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株式会社レオパレス 21（東京都中野区 社長：宮尾 文也、以下「当社」）は、2022 年 9月 29 日に「統

合レポート 2022」をウェブサイトにて公開いたしました。 

 

 

 

当社は、『「住まい」をテーマに新たな価値を創造しよりよい暮らしを提供する』ことをパーパスとし、

本業を通じた社会貢献活動にも注力しています。 

 統合レポートでは、経営戦略や重点施策および事業概況などの財務情報をご報告するだけでなく、50

年の歴史を経て創り上げた当社の強みや、サステナビリティに関する取り組みなどの非財務情報につい

てもご理解いただくことを目指して発行しています。 

 本レポートを通じて、当社が中長期的な企業価値向上に向けて取り組んでいる内容をお伝えするとと

もに、ステークホルダーの皆様との建設的な対話のきっかけにつなげてまいります。なお、英語版は 10

月末に発行の予定です。 

 

【統合レポート 2022 主要コンテンツ】 

Cover Story 

「社長メッセージ」にて、復配に向けた考えや当社の存在意義、未来に向けたメッセージなど、持続可能
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な成長に向けて代表取締役社長の思いを語っているほか、「経営管理本部長メッセージ」のなかで、中長

期的な成長に向けた財務戦略および近況、ESG に関する構想、社員に対する考えなどを、経営管理本部長

が述べています。 

 

競争優位の源泉 

「アパート」「賃貸ノウハウ」「人材」「オーナー様・入居者様」「お取引業者様」を 5つの重要資本と位置

づけ、当社の強みについてご紹介しています。 

 

ビジネスモデル 

「成長戦略」の中で、入居率が好調な東北エリアの動向、法人営業戦略、外国籍顧客に対する取り組みに

ついて、現場の声、お客様インタビューを交えながらご説明しています。 

 

コーポレート・ガバナンス 

「社外取締役に求める役割と成果」では、ガバナンス強化の取り組みの一環で、社外取締役 4名に対して

当社がどのような役割を期待しているか、また実際に得た成果について掲載しています。 

 

マテリアリティ 

2030 年を想定して特定した 8 つのマテリアリティと、その解決に向けた今年度の KPIをご説明していま

す。DX・人材・ガバナンス・コンプライアンスに対する取り組みなど、中長期的視点に立った当社の持

続可能性を探るコンテンツです。 

 

データ編 

過去 10 年間の財務データや月次の入居率に加え、ダイバーシティに関する数値など、非財務情報につい

いても定量的データを掲載しています。 

 

■統合レポート掲載先: 

https://www.leopalace21.co.jp/ir/library/annual_report.html 

 

以  上 

 

 

＜本件に関するお問い合わせ＞ 

 
株主・投資家様 IR 課   050-2016-2907  （受付：9:00-18:00  定休日 土日祝） 

報道機関様   広報広告課       03-5350-0445   （受付：9:00-18:00  定休日 土日祝） 

https://www.leopalace21.co.jp/ir/library/annual_report.html

