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「ARTERIA AXIA 看護勤務管理システム」リリースのお知らせ 

 

芙蓉総合リース株式会社（東京都千代田区、代表取締役社長 織田 寛明、以下「芙蓉リース」）の連結子

会社である株式会社ＷｏｒｋＶｉｓｉｏｎ（東京都品川区、代表取締役社長 大和田 昭彦、以下「ＷＶ」）

は、自社開発ソフトウェア「ＡＲＴＥＲＩＡ ＡＲＫ※1」のラインアップの一つとして、「ＡＲＴＥＲＩＡ 

ＡＸＩＡ 看護勤務管理システム（以下「本システム」）」をリリース致しました。 

 

「ＡＲＴＥＲＩＡ ＡＸＩＡ」シリーズは、煩雑な病院事務業務の削減をシステム導入によってご支援す

るべく、ＷＶが自社で開発したソリューションです。今回リリースした本システムは、従来の３製品※2と

異なり、勤務管理などの院内業務に特化した製品です。「ＡＲＴＥＲＩＡ ＡＸＩＡ」シリーズは、院内業

務および院外業務の双方へのアプローチにより、「院内ＤＸ推進」および「患者様の利便性向上」を実現

します。 

※１「ＡＲＴＥＲＩＡ ＡＲＫ」は各「ＡＲＥＲＩＡ ＡＸＩＡ」シリーズを束ねた統合的名称です。 

※２「ＡＲＴＥＲＩＡ ＡＸＩＡ 利用者管理」、「ＡＲＴＥＲＩＡ ＡＸＩＡ モバイル」、「ＡＲＴＥＲＩＡ ＡＸＩＡ Ｗｅｂ予約」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

◆「ＡＲＴＥＲＩＡ ＡＸＩＡ看護勤務管理システム」とは 

医師・看護師・スタッフなど、病院職員を対象に医療機関向けに特化した勤務管理システムです。   

勤務体系が複雑で、人員配置基準を考慮する必要もあることから、難易度の高いシフト作成や    

勤務管理を、下記４つの特長をもつ本システムがサポート致します。 

 

①直感的な操作を通じて、シフト作成に関わる業務負担を軽減 

②作成途中および月途中に法定書類（入院基本料等の施設基準に係る届出書添付書類:様式 9）の 

出力が可能なため、人員配置基準の確認が容易 

③連続出勤、禁止パターン等、各種チェック実施機能を搭載し、シフト作成におけるミスを軽減 

④多様な情報を集約した画面でシフト作成負担を軽減 

 

自社開発のパッケージ製品として、多くの販売実績があるＡＲＴＥＲＩＡ ＡＸＩＡシリーズのノウ

ハウを活用し、フルブラウザ型システムとして刷新された本システムの導入により医療現場の勤務管

理の効率化を実現します。 

 

■本システムの詳細については、商品ページをご覧ください。 

https://workvision.net/solution/arteria_nurse/ 

 

芙蓉リースグループは、2022 年度からスタートした新中期経営計画「Fuyo Shared Value 2026」に

おいて、ＣＳＶ（Creating Shared Value：共有価値の創造）の実践を通じた社会課題の解決と経済価

値の同時実現により、企業グループとしての持続的な成長を目指しております。 

「ＢＰＯ／ＩＣＴ」事業分野を成長ドライバーのひとつに位置づけ、ＷＶが提供するソリューション

と業務のアウトソース（ＢＰＯ※3）を組み合わせた「ビジネス・プロセス・サービス（ＢＰＳ）」の    

提供により、システムとオペレーションの両面から、お客様の業務改革実現や生産性の向上を    

サポートしてまいります。 

 

  ※３ ビジネス・プロセス・アウトソーシング（Business Process Outsourcing）の略。企業が業務プロセスの効率化、 

最適化を目的に社内の業務処理の一部もしくは全部を専門の事業者に外部委託（アウトソーシング）すること。 

 

以上 

                                                       

    

 
お問い合わせ先 

芙蓉総合リース株式会社 コーポレートコミュニケーション室 （担当）木村・山崎 

電話番号 03（5275）8891  ＵＲＬ http://www.fgl.co.jp/ 

 

株式会社 WorkVision 医療情報ソリューション事業部 （担当）新屋 

電話番号 03（4233）0977  ＵＲＬ https://workvision.net/ 

https://workvision.net/solution/arteria_nurse/
http://www.fgl.co.jp/

