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株式会社 CastingONE のクラウド派遣支援サービス 

『CastingONE』導入のお知らせ 

 

当社連結子会社である株式会社コプロ・エンジニアード（以下、コプロ・エンジニアード）は、株式会

社 CastingONE（本社：東京都渋谷区代官山町 8-7 Daiwa 代官山ビル、代表者：野澤 怜司）のクラウド派

遣支援サービス「CastingONE」を 2022 年 10 月 17 日に導入いたします。「CastingONE」の導入により、コ

プロ・エンジニアードが長年積み重ねてきた約２万人の人財データを資産として活用し、豊富な求人案件

に対する人員未充足による機会ロスの状態を改善し、配属人員の拡大に取り組んでまいります。尚、同サ

ービスの導入は建設技術者派遣業界では初めてとなります。 

 

記 

１. 「CastingONE」導入の経緯 

 当社グループでは、コプロ・エンジニアードのもと、主力事業である建設業界向けの技術者派遣事業を

行っており、2022 年 10 月現在、約 2,300 人の技術者を雇用し、建設業界における人材不足を背景とした

旺盛な技術者派遣ニーズに対応しております。また、2022 年５月には「グループ売上高 400 億円、Non-GAAP

営業利益 50 億円、技術者数 6,200 人」と飛躍的な業容拡大を目指す中期経営計画「コプロ・グループ Build 

the Future 2027」を策定し、その達成に向けて全社を挙げて取り組んでおります。 

 建設業界では、2025 年開催予定の大阪・関西万博、2027 年開業予定のリニア中央新幹線（品川・名古

屋間）関連、都市再開発プロジェクト関連工事や、既存インフラの老朽化に伴う再整備など、引き続き堅

調な建設需要が見込まれております。一方、国内における近年の労働人口の減少を背景に、技術者のなり

手不足が課題となっております。このような中、コプロ・エンジニアードでは、優秀な人財の確保に向け

て採用体制の強化や採用費の積極投入等を実施しておりましたが、人員未充足による機会損失が発生して

いる現状を改善することを目的に、コプロ・エンジニアードが保有する約２万人の人財データを資産とし

て活用し、更なる効率的なマッチングを実現するべく、今般、株式会社 CastingONE が開発したクラウド派

遣支援サービス「CastingONE」を導入することといたしました。 

 

２. 「CastingONE」導入の目的 

(１) 過去に退職された方や求職の応募からマッチングに至らなかった方等、コプロ・エンジニアードが

接点を持った約２万人の人財データに対して情報発信を行い、当社 LINE 公式アカウントやスマー

トフォンのホーム画面へのアイコン設置を促進いたします。 

(２) LINE 等の複数のタッチポイントを通じて、コプロ・エンジニアードが毎月取得する約 3,000 件の

派遣求人案件のうち、求職者の属性に合わせて、最適な案件を自動で配信いたします。 

(３) 派遣求人案件の情報をマップ表示する等、視覚的にご覧いただくことにより、自発的な求人案件へ

のエントリーを獲得してまいります。 

(４) これまでアナログな手法で行っていた人財の掘り起こし業務をデジタル化し、業務の効率化によ

る配属人数の増加を目指してまいります。 



 

（ご参考）「CastingONE」について 

サービスサイト URL： https://casting-one.jp/castingone-haken/ 

コーポレートサイト URL： https://casting-one.jp/ 
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