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お客様の売れるソフトウェアサービス／製品づくりを支援する株式会社 SHIFT（本社：東京都港区、代表取締役社長：丹

下 大、プライム市場：3697、以下 SHIFT）は、2023 年 9 月に本社移転およびサテライトオフィスの開設を決定いたしました

ので、お知らせいたします。なお、本件により、より業務に集中できる環境を整備し、やりがいのある組織となるようさらに取り組んで

まいります。 

 

■本社移転およびサテライトオフィス開設の背景 

SHIFT では、コロナ禍をきっかけに在宅勤務を導入し、現在では従業員の約 6 割が在宅勤務で働くなど、直近で大きく働き

方変わりました。従業員総会もオンラインで開催するなど、SHIFT ではオンラインコミュニケーションが文化として根付きつつあります。

一方で、従業員満足度の向上や生産性向上を目的に、新型コロナウイルスの感染状況も見ながら、リアルでのコミュニケーション

も再開し、ハイブリッドな働き方を推進しています。また、FY2022 には、年間 2,400 人の採用を達成するなど、事業規模が急

速に拡大しています。 

このように、SHIFT を取り巻く環境だけでなく、SHIFT 自身も日々大きく変革するなか、従業員の働きやすさや満足度、チー

ムビルディングの質のさらなる向上を目指し、「働く環境」を整備することも必要だと考え、このたびの本店移転およびサテライトオフ

ィス開設を決定いたしました。なお、現在本社が入居しているオフィスの契約は、2023 年 10 月をもって満了する予定です。

2023 年 9 月頃以降は、本社は東京都港区神谷町、サテライトオフィスとして新宿をはじめとする首都圏に複数拠点開設する

ことを予定しています。 

 

  

よりやりがいのある組織を目指して、2023年に本社移転およびサテライトオフィス開設 

―組織としての生産性と従業員満足度の向上をはかる― 



 

 

■本社およびサテライトオフィスの役割 

⚫ 本社の役割 

➢ 案件のキックオフミーティングやチームビルディング、コラボレーションワーク、人事評価の実施など、対面でのコミュニケーシ

ョンがより効率的に機能すると思われる業務の実施や、従業員の帰属意識醸成の場 

➢ お客様や従業員の家族など、従業員以外のステークホルダーをお呼びし、SHIFT という会社についての理解や愛着を

深めていただく場 

➢ 従業員のアイディア創出を促進するための、「右脳を刺激する」環境が整った場 

➢ 取締役会や経営会議など、経営方針について議論をする場 

➢ 「お客様の売れるソフトウェアサービス／製品づくり」を目指す SHIFT として、自らが事例となることを目指し、また、従業

員間のつながりを促進し、本社／サテライトオフィス勤務ならではのメリットを最大化するため、「オフィス DX」を導入する

場 

 

⚫ サテライトオフィスの役割 

➢ 主にお客様の案件など、より高度なセキュリティ環境が求められる案件に従事する際や、より集中して業務に取り掛かり

たいときなどのときに活用する場 

➢ SHIFT の従業員が多く利用する駅／沿線などを考慮した、利便性の高い場 

➢ 「お客様の売れるソフトウェアサービス／製品づくり」を目指す SHIFT として、自らが事例となることを目指し、また、従業

員間のつながりを促進し、本社／サテライトオフィス勤務ならではのメリットを最大化するため、「オフィス DX」を導入する

場 

 

現在の在宅勤務比率（約 6 割）と同等、あるいはさらに高い率になった場合においても、SHIFT グループとしての一体感を

創出できる環境や文化の醸成を目指します。このように、働き方や日々の業務に合わせて「働く場所」を変えることで、組織として

の生産性および従業員満足度の向上につながると考えています。 

 

■全国の拠点戦略および「社会課題を解決する企業」を目指して 

2022 年 8 月末時点で SHIFT グループの従業員数が 10,000 人に迫りました。SHIFT グループの約 10,000 人の従業

員は、コロナ禍を機に在宅勤務を前提とした採用活動を進めたことも背景に、計 35 都道府県に居住しており、さらには子育て

／介護中など、柔軟な働き方を求める従業員も多く存在します。また、FY2022 に、仙台や広島オフィスを開所し、首都圏以外

でもハイブリッドな働き方ができる従業員が増えてまいりました。首都圏に住む従業員の拠点をも分散させることで、より多くの従業

員にとって柔軟な働き方が可能となります。 

加えて、このたびの本社移転およびサテライトオフィス開設により、拠点を分散させることで、働く場所による格差をさらに縮小で

きるとも考えています。現在は、仙台、広島含めて首都圏以外に 6 都市、グループ会社なども含めると 12 都市に拠点を構えて

いますが、今後さらなる戦略的な拠点開設をし、地方採用、さらには海外人材採用にも取り組むことで、場所にこだわらない働き

方ができるようになると考えています。 

SHIFTは、「社会課題を解決する企業」を目指して、社会への価値貢献と自社の成長を、引き続き両輪で進めてまいります。 

 

■移転およびオフィス開設の概要 

本社入居予定： 2023 年 10 月頃（予定） 

サテライトオフィス開設予定：2023 年 9 月頃より順次（予定） 

  



 

 

 

企業概要 

＜株式会社 SHIFT について＞ 

SHIFT は、ソフトウェアの品質保証・テストを専門とする、国内随一の企業です。「無駄をなくし

たスマートな社会の実現」を目指し、金融機関などのエンタープライズ領域におけるミッションクリ

ティカルな基幹システムから、EC サイト、スマートフォン向けのアプリ・ゲーム検証まで幅広い分

野のお客様に対する品質保証サービスを手掛けています。 

 

名称 株式会社 SHIFT 

代表 代表取締役社長 丹下 大 

住所 東京都港区麻布台 2-4-5 メソニック 39MT ビル 

事業内容 ソフトウェアのテスト・品質保証 

URL 
◆コーポレートサイト https://www.shiftinc.jp/  

◆サービスサイト https://softwaretest.jp/ 

 

 

 

 

 

 

【本リリースに関するお問い合わせ先】 

株式会社 SHIFT  広報・IR 部 部長 山路 亜紀 

Email : ir_info@shiftinc.jp 
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