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▼イベント詳細・お申込みはこちら

https://www.robotpayment.co.jp/keiri_liberty/conference1214/ 

 

＜「第 6回 日本の経理をもっと自由にカンファレンス 2022」開催概要 ＞ 

本イベントは、「日本の経理をもっと自由に」プロジェクトが運営するオンラインカンファレンス

です。当プロジェクトは経理の新しい働き方を実現すべく 2020年 7 月 2日に発足し、現在では 120

社を超える企業が賛同しており、当社も本プロジェクトに賛同しております。 

第 6回となるカンファレンスのテーマは、「経営者と経理が協力して実現する『インボイス制度』

対応＆経理 DX」。2022年、2023年と経理環境の変革を及ぼす「インボイス制度」「電子帳簿保存法」

プレスリリース 

  

BtoBビジネスを革新する信頼のリーディングカンパニーを目指す、株式会社インフォマート

（本社：東京都港区 代表取締役社長：中島 健、以下「当社」）は、株式会社 ROBOT PAYMENT

（本社：東京都渋谷区 代表取締役：清久 健也、以下「ROBOT PAYMENT」）が主催する「日本の

経理をもっと自由に」プロジェクトに賛同し、2022年 12月 14日（水）にオンライン開催される

「第 6回 日本の経理をもっと自由にカンファレンス 2022」に登壇いたします。 

2022年 11月 22日 

株式会社インフォマート 

 

【12 月 14 日（水）14 時～オンライン開催】 

「第 6 回 日本の経理をもっと自由にカンファレンス 2022」に 

登壇します！  

報道関係各位（計 4 枚） 

https://www.robotpayment.co.jp/keiri_liberty/conference1214/


2 

 

を経営課題と捉え、これから起こる経理業務の進化とその対応策や、昨今注目を集めている請求書

のクレジットカード決済について講演・ディスカッションを行います。 

経理業務に携わる方はもちろん、バックオフィス業務に課題を感じており業務効率化のためのツ

ール導入を検討している管理職や経営者の方のご参加をお待ちしています。 

 

 

■イベント概要  

名称  ：第 6回 日本の経理をもっと自由にカンファレンス 2022 

日時  ：2022年 12月 14日（水） 14:00～17:25 

場所  ：オンライン配信（Zoom） 

参加費 ：無料 

対象者 ：経理従事者やバックオフィス業務に課題を感じている経営者 

お申込み：https://www.robotpayment.co.jp/keiri_liberty/conference1214/ 

 

 

■イベントプログラム 

14:00～14:10 

 

【開演のご挨拶】 

「日本の経理をもっと自由にプロジェクト」より 

14:10～14:50 【第1部 パネルディスカッション】 

「～インボイス制度は経理だけの課題ではない！～来年のインボイス制度対応に向け、

経営層と経理は、どうコミュニケーションを取ればいいのか」 

 

（登壇者） 

株式会社Deepwork 代表取締役 横井 朗氏    

株式会社インフォマート 取締役 木村 慎 

株式会社ROBOT PAYMENT 執行役員 フィナンシャルクラウド事業部長 藤田 豪人氏 

14:50～15:50 【各社講演（15分×4社）】 

 

・14:50～ 株式会社Deepwork 代表取締役 横井 朗氏 

「“インボイス制度”と“電子帳簿保存法”に対応し、請求書の“受取”も“発行”も

自動化する『invox』」 

 

・15:05～ 株式会社インフォマート クラウド事業推進部門 事業推進2部 部長  

源栄 公平 

「＼ピンチをチャンスに／インボイス制度導入前に知っておきたい！確実に増える経

理業務を負担ではなく業務効率化させる方法とは？」 

 

・15:20～ 株式会社LayerX バクラク事業部 プロダクトマーケティング・マネージ

ャー 簗 隼人氏 

「最新の税制解説付き！インボイス制度が、請求書処理・経費精算業務に与える影響と

https://www.robotpayment.co.jp/keiri_liberty/conference1214/
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効率的な対応方法とは？」 

 

・15:35～ 株式会社ラクス クラウド事業本部 楽楽販売事業部 プロモーション課

マネージャー 石原 遼太氏 

「まだ「転記」していませんか？法制度改正を見据えた経理・バックオフィスのDX」 

16:00～16:40 

 

【第2部 パネルディスカッション】 

「経営の鍵を握る「企業間決済」キャッシュフローを改善させる「決済システム」の進

化とは～新しい決済のリーディングカンパニー3社が語る～」 

 

（登壇者） 

株式会社ラクーンフィナンシャル Paid推進部長 執行役員 及川 哲哉氏 

マネーフォワードケッサイ株式会社 ケッサイカンパニー営業本部 営業部 部長 

岡本 創氏 

株式会社ROBOT PAYMENT 取締役 川本 圭祐氏 

16:40～17:25 

 

【各社講演（15分×3社）】 

 

・16:40～ 株式会社ROBOT PAYMENT 執行役員 フィナンシャルクラウド事業部長  

藤田 豪人氏 

「請求書は入金していただくために送る！請求・消込・債権管理を一元化し最高の運用

フローを！」 

 

・16:55～ マネーフォワードケッサイ株式会社 ケッサイカンパニー 営業本部 営業

部 部長 岡本 創氏 

「電帳法・インボイス制度対応はこれでOK！BtoB請求サービス『マネーフォワード ケ

ッサイ』のご紹介」 

 

・17:10～ 株式会社ラクーンフィナンシャル Paid推進部長 執行役員 及川 哲哉氏 

「インボイス制度対応と経理DXを同時に実現！BtoB決済代行サービス「Paid（ペイド）」

とは」 

17:25～ 【閉演のご挨拶】 

 

 

■当社の登壇について  

14:10～14:50 【第 1部 パネルディスカッション】 

「～インボイス制度は経理だけの課題ではない！～来年のインボイス制度対応に向け、経営層と経

理は、どうコミュニケーションを取ればいいのか」 

（登壇者：株式会社インフォマート 取締役 木村 慎） 
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15:05～ 【講演】 

「＼ピンチをチャンスに／インボイス制度導入前に知っておきたい！確実に増える経理業務を負担

ではなく業務効率化させる方法とは？」 

（登壇者：株式会社インフォマート クラウド事業推進部門 事業推進 2部 部長 源栄 公平） 

 

 

■「日本の経理をもっと自由に」プロジェクト概要 

経理の働き方を変えていきたい。そんな想いから立ち上がったのが、「日本の経理をもっと自由

に」プロジェクトです。2020年 7月 2日の発足から 120社以上の賛同企業と共に、声を挙げてい

ます。 

 

 

 

 

 

・プロジェクトサイト：https://robotpayment.co.jp/keiri_liberty/ 

・プロジェクト SNS：https://twitter.com/nihonnokeiri 

・プロジェクト公式 Youtube チャンネル： 

https://www.youtube.com/channel/UC7vIUExpoF29ZrWjo2pFXew 

・署名サイト：http://chng.it/bWfxnbnphX 

・ROBOT PAYMENTについて：https://www.robotpayment.co.jp/ 

 

 

＜ 会社概要 ＞ 

1 会社名 株式会社インフォマート（東証プライム市場：2492） 

2 代表者 代表取締役社長 中島 健 

3 本社所在地 東京都港区海岸1-2-3 汐留芝離宮ビルディング13階 

4 設立 1998年2月13日 

5 資本金 32億1,251万円 

6 事業内容 BtoB（企業間電子商取引）プラットフォームの運営 

7 従業員数 680名（2022年 9月末現在） 

8 URL https://www.infomart.co.jp/ 

 

 

 

【本リリースに関する報道関係者様のお問い合わせ先】  
  
株式会社インフォマート 広報部 矢内・亀田・盛 
TEL：03-6681-0632  E-mail：im-pr@infomart.co.jp 
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