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ダイバーシティ社会の実現をともに目指す、 
アイスホッケーチーム「横浜 GRITS」とミナトホールディングスが 

スポンサー契約締結 

 

 ミナトホールディングス株式会社は、このたび、GRITS スポーツイノベーターズ株式会社(本

社：神奈川県横浜市、社長：臼井亮人)が運営するアジアリーグアイスホッケーチーム「横浜 GRITS」

とスポンサー契約を締結し、ダイバーシティ社会の実現に向けた、誰もが働きやすい環境づくり

と横浜市の地域活性化をともに目指します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ミナトホールディングスは、一人一人が能力を発揮し、誰もが働きやすい職場環境の整備を進

めるなどダイバーシティ社会の実現を目指した取り組みを行っております。その取り組みの中

で、横浜 GRITS のチームビジョン「夢と生きる活力に満ちた社会を創る」に賛同し、同チームが

ビジョン達成の柱として掲げる、選手の「デュアルキャリア」浸透への活動を応援するべく、こ

のたびのスポンサー契約に至りました。 

また、横浜 GRITS のホームタウンである神奈川県横浜市は、ミナトホールディングスが 1981

年（当時の社名はミナトエレクトロニクス株式会社）から 2017 年までの約 36 年間に渡って本社

を構えた地であり、また現在ではグループ会社「ミナト・アドバンスト・テクノロジーズ株式会

社」の本社所在地でもあります。 

今後も当社グループは、横浜 GRITS とともに、スポーツを通じた地元横浜市の地域活性化に貢

献し、誰もが働きやすい環境づくりを目指していきます。 
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■「横浜 GRITS」について（URL：https://grits-sport.com/ ） 

横浜 GRITS は、神奈川県横浜市を拠点とし、GRITS スポーツイノベーターズ株式会社が運営す

る、プロアイスホッケーチームです。「『夢』と『生きる活力』に満ちた社会の創造」をビジョン

に、アイスホッケー選手の競技活動と仕事を両立させる「デュアル・プロ育成モデル（DPM）」を

確立し、先駆者となり得る人物を輩出することで、アイスホッケーの普及をはかるとともに、拠

点となる冬の横浜を元気にすることを目指しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

（画像：横浜 GRITS 選手の様子） 

 

■「デュアルキャリア」について 

現役のアスリートでありながら、ビジネス活動というもう一つの軸を持つことで、アスリート

として活動しながら、その他の時間を会社員として働くことです。アスリートとしての活動に加

えて、ビジネス活動も並行して行うことで、アスリートのキャリアを充実させつつ、社会的キャ

リアも同時に形成することができるため、現役引退後のキャリアの幅も広げることができます。 

横浜 GRITS は「競技活動と仕事の両立」という働き方改革によって、スポーツ選手を目指す子

どもたちに夢と希望を与えるロールモデルを目指し、このような形で先駆者を輩出する「デュア

ル・プロ育成モデル(DPM)」の確立もあわせて進めます。 

 

以 上 

 

 

 

 
■□お問い合わせ先□■ 

ミナトホールディングス株式会社  

広報・IR グループ 村井・小林 

URL: https://www.minato.co.jp/  

Mail: mnt_ir@minato.co.jp Tel: 03-5733-1776 
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