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サイオスグループ事業戦略発表会に関するお知らせ 

 

当社は、本日 14 時より報道関係者各位を対象とする「サイオスグループ事業戦略発表会」を開

催いたしました。 

つきましては、本発表会で用いた資料について、別紙の通りお知らせいたします。 

 

 以 上 
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サイオスグループの事業戦略

サイオス株式会社
代表取締役社長

喜多 伸夫



サイオスについて
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サイオスとは？

“ オープンソースソフトウェアを活用した
システムインテグレーションを原点とし、
社会課題を解決するソフトウェア＆SaaS、

を提供するテクノロジー企業群 “

“SIOS is Innovative Open Solutions”

3
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サイオスの歩み
1997年 株式会社テンアートニ（現サイオス）設立

2004年 東証マザーズ上場

2006年 米国SteelEye Technology,Inc.（現SIOS Technology Corp.）を買収
社名をサイオステクノロジー株式会社に変更

2008年 グルージェントを子会社

2015年 キーポート・ソリューションズ、Profit Cubeを子会社化

2016年 連結売上高100億円を突破

2017年 サイオス（持株会社）とサイオステクノロジー（事業会社）に会社分割

2020年 サイオステクノロジーがグルージェントとキーポート・ソリューションズを吸収合併

2021年 サイオステクノロジーがProfit Cubeを吸収合併
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2006年
サイオステクノロジー

に社名変更

1997年
テンアートニ

設立

2017年
サイオスに社名変更し

持株会社制に移行

2017年
事業会社

サイオステクノロジー
を新設

2020年
グルージェント、キーポート・ソリューションズを

サイオステクノロジーに吸収合併

2021年
Profit Cubeをサイオステクノロジーに吸収合併

2008年
グルージェント

を子会社化

2015年
キーポート・

ソリューションズ
を子会社化

2006年
SteelEye Technology,Inc.

を買収

2015年
Profit Cube
を子会社化

2010年
SIOS Technology Corp.

に社名変更

サイオス株式会社 サイオステクノロジー株式会社 SIOS Technology Corp.
5



今後の事業戦略
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昨年の状況（2021年12月8日の弊社事業戦略発表会の資料より）

ポストコロナの動きが本格化

7



© SIOS Corp. All rights Reserved.

現在の市場環境

■ コロナ禍を契機とし、引き続き、DX実現に
向けたSaaSを含むパブリッククラウド活用の
機運は高まっている

■ SaaS市場は、2022年度（予測）に約1.3兆円
（前年比114%）となる（参考：富士キメラ総
研「2022 クラウドコンピューティングの現状
と将来展望 市場編」

8
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今後の成長戦略

❏ SaaS事業への投資を継続強化
❏既存製品

❏「Gluegentシリーズ」
❏「HR Tech」

❏ 2022年新規製品
❏「Med Tech」

9
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2006年
サイオステクノロジー

に社名変更

1997年
テンアートニ

設立

2017年
サイオスに社名変更し

持株会社制に移行

2017年
事業会社

サイオステクノロジー
を新設

2020年
グルージェント、キーポート・ソリューションズを

サイオステクノロジーに吸収合併

2021年
Profit Cubeをサイオステクノロジーに吸収合併

2008年
グルージェント

を子会社化

2015年
キーポート・

ソリューションズ
を子会社化

2015年
Profit Cube
を子会社化

サイオス株式会社 サイオステクノロジー株式会社 SIOS Technology Corp.
10

2007年
Google Apps（現Google 

Workspace）導入サービス開始

HR Tech事業を内在

医療・ライフサイエンス
分野への進出を計画

2011年
Gluegentシリーズ販売開始

2006年
SteelEye Technology,Inc.

を買収

2010年
SIOS Technology Corp.

に社名変更
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Med Tech
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医療情報システムの導入状況

医療情報システムの
普及率は
年々上昇しているが
標準化・クラウドの
活用は進んでいない

12

出典：厚生労働省
「健康・医療 医療分野の情報化の推進について」
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/buny
a/kenkou_iryou/iryou/johoka/index.html

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kenkou_iryou/iryou/johoka/index.html


© SIOS Corp. All rights Reserved.

医療情報システムの標準化

出典：厚生労働省
「電子カルテ等の標準化について 令和2年10月21日」
https://www.mhlw.go.jp/content/12600000/00068
5281.pdf

左記の通り、
「医療情報の共有は統一
されたデータ連携仕様等
に基づいた標準的な医療
情報システムにより進め
るべき」
との方向性が厚生労働省
より示されている

13

https://www.mhlw.go.jp/content/12600000/000685281.pdf
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医療法人社団成仁の監修・設計の
もと、精神科病院向け電子カルテ
サービス。
次世代医療情報交換規約
「HL7®FHIR®（Fast 
Healthcare Interoperability 
Resource）」を国内の電子カル
テサービスとして初めて採用*。

精神科病院向け電子カルテ（INDIGO NOTE）

*2022年1月26日現在当社調べ



© SIOS Corp. All rights Reserved.

Google Cloudのグローバルでも
先進事例として本日公開

https://cloud.google.com/customers/sios-technology/

https://cloud.google.com/customers/sios-technology/
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Google Cloudの日本国内向け事例公開ページ

https://cloud.google.com/blog/ja/topics/customers/
sios-enables-cloud-electronic-health-record-service-
on-google-cloud

https://cloud.google.com/blog/ja/topics/customers/sios-enables-cloud-electronic-health-record-service-on-google-cloud
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• 導入コストを大幅に削減可能
• これまでコストが理由で導入を進められなかった医療機関にも適用
• いつでも、どこでも、どんなデバイスでも利用可能

フルクラウドのサブスクリプションモデル

INDIGO NOTEの強み

• 医療機関間での医療情報共有
• 臨床研究等への活用

政府や医療業界のデータ標準化に呼応

• 後発の強みを活かし、先発品の成功に資する知識や失敗から学ぶ知識を
吸収

後発としてベストプラクティスを集約
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マイクロサービスアーキテクチャの特長
INDIGO NOTEの開発手法

18



© SIOS Corp. All rights Reserved.

INDIGO NOTE機能一覧

患者情報管理 患者一覧（外来・入院）、受付、予約、相談

診察 SOAP記事登録、診察入力補助、テンプレート、患者プロファイル、
記事参照、シェーマ図

オーダリング 処方、入院定期、検体検査、心理検査、手術、注射、処置、画像検査、
ECT、食事療法、デイケア、作業療法、集団精神療法、訪問介護、服
薬指導、栄養指導、理学療法、摂食療法、言語療法、心理面接

文書管理 文書作成、期限管理、文書管理

入院 入院患者の処遇、隔離拘束、行動範囲

看護 看護計画、看護記録、入院病床管理、入院診療計画、外出外泊、看護
ケア、包括的指示、看護日誌、移動オーダー

コミュニケーション 報告、患者共有情報、患者掲示板

精神科病院で必要とされる機能を網羅

19
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APIの拡充によるレセプト等の他システムとの連携を強化し、提供
サービスを拡充

製品・サービスの拡充

INDIGO NOTEの今後の展開

将来的には、精神科以外の診療科へ展開拡大を目指す

精神科向けにサービス開始



世界中の人々のために、
不可能を可能に。
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Gluegent シリーズ
HR Tech

サイオステクノロジーの
SaaS 事業について

SaaS ビジネスストラテジスト
瀧下 浩

サイオステクノロジー株式会社
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自己紹介

• 2003年、京都大学大学院修了
• 2003年、株式会社四次元データ（現シナジーマーケティング）入社
• 2007年、Ed Techスタートアップ創業 (B2Cクラウドサービス)
• 2010年、株式会社グルージェントにて

PdM(プロダクトマネージャー)、エンジニアとして
企業向けクラウドサービス開発を牽引

• 2012年に同社取締役CTO、2015年には取締役COOに就任
• 2017年よりLRM株式会社の技術顧問としてSaaS開発に寄与、2019年に社外取締役就任
• 2020年10月、サイオステクノロジー株式会社上席執行役員に就任 (合併)
• 2021年11月、サイオステクノロジーのSaaSビジネス ストラテジストに就任 (現任)
• 2022年8月、サイオステクノロジーの上席執行役員を退任
• 2022年9月、LRM株式会社 取締役CFO就任

瀧下 浩
たきした ひろし

サイオステクノロジー株式会社
SaaSビジネス ストラテジスト

略 歴
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企業IT環境を取り巻く変化
● BCP・パンデミック：震災、 COVID-19など
● 働き方の変化：テレワーク推進、労働環境の変化、法律改正、緊急事態宣言など
● クラウド：増え続けるクラウドアプリケーション
● DX推進：クラウド・モバイル、AIなどの活用
● 境界防御型の崩壊：マルウェアや N/W 負荷の増加、不正アクセスなど

これまでの働き方

✔業務はオフィスに出社して行う
✔社内のリソースでビジネスをすすめる

これからの働き方

✔業務の場所はオフィスとは限らない
✔テレワーク、時差・時短勤務など多様なワークスタイル
✔国内外・社内外のパートナーとビジネスをすすめる
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大きな変化

働き方の変化

デジタル化 (DX) セキュリティモデル
の変化



Gluegent シリーズ
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コンセプト

すべての企業へ つながるクラウド これからの課題にも

27
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2022年7月 ロゴ刷新

視認性を高め各サービスの特徴をより明確に

28
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Gluegentシリーズは着実に成長

（注） ARR（Annual Recurring Revenue）＝月末におけるMRR（サブスクリプション契約等に基づき毎月繰り返し得られる収益の月間合計）×12ヶ月

【GluegentシリーズのARR（注）推移（単位：百万円）】
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稟議申請から業務フローが中心に

決裁

承認

申請

従来型ワークフロー

情報システム部門

人事部門

入社フロー

新しいワークフロー

事業部門

反社チェック

各種書類整備

端末準備

アカウント作成

アカウント作成

稟議申請のワークフローから、業務を回すワークフローとその自動化

組織図変更

アカウント作成入社



© SIOS Corp. All rights Reserved. 31

連携強化を推進

ワークフローでの申請・承認の流れからそのまま各種電子契約サービスと連携
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レビューサイトでも高評価

スマートキャンプ株式会社が今最も評価されているSaaSを
表彰する「BOXIL SaaS AWARD Winter 2022」において、ワ
ークフローシステム部門で「GoodService」および「使いや
すさNo.1」をダブル受賞いたしました。
※対象カテゴリのうち、対象期間内（2021年10月1日〜2022年9月30日）に、
各カテゴリ、各項目において一定の基準を満たした上で、各カテゴリ、各項
目において、最も高い平均点を獲得したサービス

レビューサイトでもユーザーから高い評価を獲得

IT系レビューサイトの ITreview にてこの秋に発表された
「ITreview Grid Award 2022 Fall」において、Gluegent Flow 
が ユーザーの評価や満足度が高い「High Performer」を受
賞！2021年4月に発表された 2021 Spring から、7期連続での
表彰となりました。
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WAN
社内

クラウド

クラウド・モバイル・グローバル環境でのセキュリテ
ィの境界線は、アイデンティティや端末の管理が重要。

従来型の LAN/WAN をセキュリティの境界線とした
モデルは、新しいワークスタイルやモバイル・グロ
ーバルの活用の中で限界に。

社内

境界防御モデル ゼロトラストモデル

Identity is the new perimeter（アイデンティティが新たな境界線である）

社内

Gartner：Bob Blakley "2012 Planning Guide：Identity and Privacy."

≒ IDaaS

ゼロ トラスト <Zero Trust>
これからの働き方・これからの IT に対応した新しいセキュリティモデル

ゼロトラストが実装フェーズに
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生体認証の事例
「Gluegent Gate」と日本コンピュータビジョン株式会社の顔認証を連動させ

顔認証シングルサインオンをイオンファンタジーに導入
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Gluegent Gate のポジション
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Gluegent シリーズの強化ポイント

• ゼロトラストにおけるポジシ
ョンをより明確に打ち出すた
めの機能強化

• 複数のサービスと連携して課題
を解決していくための機能強化

• 稟議申請だけでなく業務を回す
上で必要な機能の強化

• パートナー販売体制の強化
• KPIを適切に改善していく
サイクルづくり

• エンタープライズに提案で
きる体制の強化

開発

販売



HR Tech
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HR Tech と SIOS

「テレワーク先駆者百選」に選定
https://www.sios.com/ja/news/info/20221111.html

「働きがいのある会社」に認定
https://www.sios.com/ja/news/info/20221102.html

38

https://www.sios.com/ja/news/info/20221111.html
https://www.sios.com/ja/news/info/20221102.html
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YourDesk

【YourDesk（ユアデスク）】
直感的な画面レイアウトで、フリーアド
レスとテレワークを一元管理する座席管
理システムです

「YourDesk」は、フリーアドレスの座席管理システム
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市場とYourDeskの状況

フリーアドレスに関する改善点

オフィスにおけるフリーアドレスの導入率

市場
- リモートワークが当たり前の時代
- オフィス縮小してのフリーアドレス導入が増加
- フリーアドレスの座席割合は60%超
- 誰がどの席にいるかわからないという基本的な課題
- コロナ禍で、いつ誰がどこに座っていたかの把握

YourDesk
- シンプルで明確な課題を解決
- 引き合いからの受注率が非常に高い（ 4月〜9月：6.5%）
- 商談期間が比較的短い (2ヶ月から3ヶ月程度)
- 潜在層へのアピールが不足
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OurEngage

【OurEngage（アワエンゲージ）】
企業価値の持続的向上につながる人材戦略を支援する
エンゲージメントサーベイ「OurEngage」を開発、
2022年６月１日より受注開始、６月20日より提供開始

HR Tech分野の新製品・エンゲージメントサーベイ
「OurEngage」提供開始
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市場と OurEngageの状況

市場
- 従業員のエンゲージメントは低い傾向
- リモートワークが当たり前の時代
- 人材獲得競争が激化
- 働く人の状態をうまく把握できていないとい
う課題

OurEngage
- 少ないアンケート項目で効果的な分析が可能
- リアルタイムで組織の状況を把握
- 細かい機能改修を重ね、よりよいサービスを
目指す
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HR Tech の強化ポイント

• 使いやすさ、わかりやすさの
向上

• 顧客の声に対応
• ユーザビリティの向上
• 他システム連携の強化

• 高い受注率を維持し、より認知を
上げていく取り組み

• パートナー販売の立ち上げ・強化

• 実績の積み上げ
• デジタルマーケティング強化
• ウェブサイト強化

販売

開発
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大きな変化

働き方の変化

デジタル化 (DX) セキュリティモデル
の変化



サイオステクノロジー
の強み
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サイオステクノロジーのSaaS

Gluegent Flow クラウドワークフロー
Gluegent Gate IDaaS
Gluegent Apps Google Workspace 補助サービス群

Willysm モチベーション管理クラウド
YourDesk フリーアドレス管理クラウド

OurEngage HR Tech / エンゲージメントサーベイ
INDIGO NOTE Med Tech / クラウド電子カルテ

Vertical SaaS：特定業界向けのサービスV
H Horizontal SaaS：業界問わずご利用いただけるサービス

V

H

H

H

H

H

H
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サイオステクノロジーの強み

2021年戦略発表会資料より



お客様との長い関係性
を大切に
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