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決算に関するよくある質問と回答 
 

 

 

日頃より、当社に関心をお寄せいただきありがとうございます。2022年11月14日の2022年12月期第３四

半期決算発表後に投資家様よりいただいた主なご質問とその回答について、下記の通り開示いたします。 

なお、本開示は投資家様への情報発信の強化とフェアディスクロージャーを目的とし、沈黙期間を除い

た月末を目安に四半期に１〜２回程度開示するものです。回答内容については、時点のずれによって多少

の齟齬が生じる可能性がありますが、直近の回答内容を最新の当社方針として回答を記載しております。 

 

 

Ｑ１.2022年２月にリリースしたスカウトサービスはどれくらいの企業に利用されているのか？ 

 

具体的な導入社数の開示はしておりませんが、利用企業数は順調に増えています。 

採用人数が多いお客様は、求人掲載やオンライン説明会に追加してスカウトサービスをご利用いただい

ています。また、採用人数が少ないお客様にとっては、スカウトサービスが当社サービスをご利用開始い

ただくきっかけとなっています。 

 

 

Ｑ２. コロナによって学生の動きに変化はあるか？ 

 

現在の大学３年生は大学入学時にコロナ禍が始まり、従来と比較してオフラインでの先輩や同級生との

つながりが薄くなっています。 

従来であれば先輩や同級生によるオフラインでのクチコミを用いて就職活動の情報収集を行っていまし

たが、現在はオンラインで情報収集することが就職活動において、これまで以上に重要な役割を果たして

います。これらの背景から、就職活動の情報収集がオンラインで可能な当社のサービスは、これまで以上

に多くの学生から支持いただいています。 

また、大学でのオフラインの授業が増え、オフラインのイベントニーズが高まっている傾向があるた

め、当社でもオフラインイベントの実施を検討しております。 

 

 

Ｑ３. コロナの感染者数が落ち着きを見せた時期もあったが、企業の採用活動に変化はあるか？ 

 

コロナ禍以前のような大規模なオフラインでの合同企業説明会の開催は少なく、企業説明会や面接は引

き続きオンラインで実施されることが多い状況です。一方で、2020年や2021年と比較して2022年はオフラ

インでインターンシップを実施する企業が増えました。学生からもインターンシップは「オフライン実施

が良い」という声も多く、「企業の社風や職場の雰囲気を知ることができる」ことを期待してオフライン

でのインターンシップに参加しています。 

こうした学生の変化に企業は対応する必要があるため、ONE CAREER CLOUD採用計画で得られる学生の動

きのデータ（当社のキャリアデータの一つ）を求めるニーズはより一層高まっています。 
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Ｑ４. 前回の11月の「決算に関するよくある質問と回答」の開示以降、2022年12月期第４四半期の業績に何

か新しい重大なリスクは発生したか？ 
 

前回の11月の開示以降、現時点で新しい重大なリスクは発生していません。引き続きコロナの再拡大や

インフレ・円安の進行などマクロ環境の変化はありますが、これらが当社の全体の業績に与える影響は軽

微です。 

 

 

以上 


