
 

 

報道関係者各位 
2022年 12月 26日 

株式会社うるる 

うるるのエンジニアチーム、アドベントカレンダー2022を実施！ 
~アウトプットを通して、個・チーム・組織の成長へつなげる~ 

労働力不足問題解決のリーディングカンパニーとして、複数の SaaSサービスを展開する株式会社うる
る（東京都中央区 代表取締役社長：星 知也、以下「うるる」）は、2022年 12月 1日（木）から 12
月 25 日（日）の期間限定で、うるるのエンジニアチームによるアドベントカレンダーを実施いたしま
した。  

 
■アドベントカレンダーとは 
「アドベント（advent）」という言葉はクリスマスを待ち望む期間を指すと言われ、アドベントカレ
ンダーは 12月 1日から 25日のクリスマス当日までの日々を、様々な形式でカウントダウンしていく
世界各国のクリスマスの風物詩となっています。最近では 12月になると、IT/Web業界、特にエンジ
ニアやプログラマーといった技術者が中心となり「アドベントカレンダー」と称して、特定のテーマ
について複数人でブログを書き、12月 1日から 25日までの期間、毎日ブログ記事を公開していくイ
ベントが広まりつつあります。 
 
■うるるのエンジニアチームがアドベントカレンダーを実施した背景 
うるるは、初めてプロダクト開発したサービス「シュフティ」をリリースしてから 15年が経ち、エン
ジニア組織の拡大とともに、これまでさまざまなプロジェクトを乗り越え、そして多くの事業を生み
出してきました。その中で経験したことをアウトプットすることで、組織やチーム、個人の成長につ
ながればと思い、今回３年ぶりにエンジニアチームによるアドベントカレンダーを実施しました。ま
た、うるる社内への施策に留まらず、エンジニアコミュニティの活性化や読んでくださった方へ少し
でも新たな気づきをプレゼントしたいという思いも込められています。 



 

 

 
今回うるるは、日本最大級のエンジニアコミュニティ「Qiita」が開催する「Qiita Advent Calendar 
2022」に協賛するとともに、うるるの社内メンバーのみが投稿するアドベントカレンダーも公開して
おります。うるるに所属するエンジニアが会社やプロダクト開発において利用している技術やテクニ
ックなどをアウトプットするだけでなく、うるるのエンジニア組織管掌役員を務める長屋 洋介やエン
ジニアの採用担当も参加し、さまざまな視点・テーマから「うるるのエンジニア」を描きました。 
エンジニアやエンジニアを目指す方、うるるに興味がある方は是非ご覧ください。 
 
※注釈：「最大級」は、エンジニアが集うオンラインコミュニティを市場として、IT人材白書（2020
年版）と Qiita登録会員数・UU数の比較をもとに表現しています 
 
 
今後もうるるでは、労働力不足解決のリーディングカンパニーとして、新たな労働力の創出と活用、
また AIや ITを駆使した生産性向上を軸としたサービスを展開し、理念である「世界に期待され 応援
される企業であれ」の実現を目指します。 
 
 
 
■うるるのカレンダー 
https://qiita.com/advent-calendar/2022/uluru 
 
 
＜記事紹介（一部）＞ 
12月 1日（金）／Lighthouse(GraphQLサーバー)の具体的な利用方法について 
https://qiita.com/KawamotoShuji/items/e55a48c6d89ad8679038 
 
12月４日（日）／人材を成長させるチカラで業界トップクラスを目指す企み 
https://note.com/lifegood/n/n19fa0e4f0696 
 
12月 6日（火）／Four Key Metricsを導入して生産性を可視化し始めた 
https://qiita.com/t_koga22/items/73ee22555596b2ce6178 
 
12月 7日（水）／シンプルに始めてみるデータ基盤 
https://qiita.com/hokutohagi/items/2a5352ffa8c1cea9133a 
 
12月 14日（水）／在籍 6年間で見えたエンジニアチームと組織について 
https://qiita.com/t_kanzaki/items/facfc71cdd5e0a8c486f 
 
12月 16日（金）／30歳からエンジニアになって 3年経ったので振り返ってみた 
https://qiita.com/d510/items/7030f7ca7ff6379f639c 
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■「Qiita」について 
エンジニアに関する知識を記録・共有するためのサービスです。Qiita上で発信や評価などの活動をす
ればするほど、自分に合った記事が届き、ほかのエンジニアと繋がりが広がります。Qiitaは、ユーザ
ーがエンジニアとしてアイデンティティを確立し、表現できる場所を目指しています。 
https://qiita.com/ 
 
 

【うるるグループ 概要】株式会社うるる（https://www.uluru.biz/） 
設立：2001年 8月 31日 
所在地：東京都中央区晴海 3丁目 12-1 KDX晴海ビル 9Ｆ 
代表者名：星 知也 
事業内容： 
◆CGS（Crowd Generated Service）事業  
※CGSとは、クラウドワーカーを活用したうるる独自のビジネスモデル 
・電話取次サービス「fondesk（フォンデスク）」 
・入札情報速報サービス「NJSS（エヌジェス）」 
・幼稚園･保育園向け写真販売システム「えんフォト」 
・出張撮影サービス「OurPhoto（アワーフォト）」※OurPhoto 株式会社にて運営 
◆クラウドソーシング事業 
・プラットフォーム「シュフティ」の運営 
◆BPO事業 ※株式会社うるる BPOにて運営 
・総合型アウトソーシング 
・高精度の AI-OCRサービス「eas（イース）」 
・障害者雇用トータル支援サービス「eas next（イース ネクスト）」 

 

■報道関係者のお問い合せ先 
うるる PR事務局（株式会社スキュー内） 担当：西尾・中田 
TEL：03-6438-9808 E-Mail : uluru_pr@skewinc.co.jp 
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https://www.uluru.biz/

