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社員が安心して長く働ける環境づくりを推進／給与水準 5％引き上げについて 

 

 

 当社グループでは、2023年 4月にベースアップを含め月収ベースで 5％強の賃上げを実施すること

を予定しております。 

 

 物価高が続く情勢等を踏まえ、安定した生活を確保すること、また自己研鑽等による社員の成長を

促すことを目的に、人事制度、賃金制度を一部変更いたします。 

人的資本投資の面では、研修等の能力開発の拡充とは別に、定期昇給、昇進昇格を含めた賃金制度

の見直しにより、全社平均の月収ベースで 5.3％（月額 19千円）の賃上げとなる見通しです。 

 

特に、若年層を含めた月収が全社平均を下回る層に対して、6.6％（月額 22千円）のベースアップ

を実施し、定年後再雇用者に対しても、物価高が続く中で生活を守っていけるよう月収ベースで月額

25千円のベースアップを実施いたします。 

 

 弊社では、今後も社員が安心して長く働ける環境づくりを目指し、建設業全体の生産性向上に寄与

する製品の提供に努めて参ります。 
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