
第50回

定時株主総会招集ご通知

●日時

令和５年１月17日(火曜日)

午前10時（受付開始 午前9時30分）

●場所

新潟市中央区新光町10番地２

技術士センタービルⅠ ８階 大会議室
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新型コロナウイルス感染予防に関するお知らせ

・新型コロナウイルス感染（Covid-19）予防のため、書面（郵送）による議決

権の事前行使をご推奨申し上げます。

・株主総会に出席される株主様は、株主総会開催日現在の感染状況やご自身の

体調をお確かめのうえ、マスク着用等の感染予防にご配慮ください。

・会場の当社スタッフは検温を含め体調を確認のうえ、マスク着用で対応いた

します。また、会場には消毒液の設置を含む感染予防措置を講じております。

なお、ご来場の株主様で体調不良と見受けられる方には、当社スタッフがお声

掛けをして入場をお控えいただくことがございます。

・株主総会でのお飲み物のご提供および株主総会後の株主懇親会の開催は中止

とさせていただきます。予めご了承ください。

株主の皆様には、ご理解ならびにご協力をお願い申し上げます。
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<証券コード：4707>
令和４年12月27日

株 主 各 位
新潟市中央区新光町10番地２

代表取締役社長中 山 正 子

第50回定時株主総会招集ご通知

拝啓 平素は格別のご高配を賜り厚く御礼申し上げます。

当社第50回定時株主総会を下記のとおり開催いたします。

株主の皆様におかれましては、新型コロナウイルス感染拡大防止の観点から、当日

のご出席に代えて、書面による事前の議決権行使のご推奨を申し上げます。

お手数ながら後記の株主総会参考書類をご検討のうえ、同封の議決権行使書用紙に

議案に対する賛否をご表示いただき、令和５年１月16日（月曜日）午後５時15分まで

に到着するようご送付くださいますようお願い申し上げます。

敬 具

記

１. 日 時 令和５年１月17日（火曜日）午前10時（受付開始 午前９時30分）

２. 場 所 新潟市中央区新光町10番地２
技術士センタービルⅠ ８階 大会議室
(末尾の「株主総会会場ご案内略図」をご参照ください。）

３. 目的事項

報告事項 １．第50期（令和３年10月21日から令和４年10月20日まで）事業
報告および連結計算書類の内容ならびに会計監査人および監
査等委員会の連結計算書類監査結果報告の件

２．第50期（令和３年10月21日から令和４年10月20日まで）計算
書類の内容報告の件

決議事項

第１号議案 定款一部変更の件

第２号議案 取締役（監査等委員である取締役を除く。）７名選任の件

第３号議案 監査等委員である取締役１名選任の件

第４号議案 退任取締役及び退任監査等委員である取締役に対する退職慰労金贈呈の件

以 上
〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰
１．株主総会参考書類、事業報告、計算書類、連結計算書類に修正をすべき事項が生じた場合は、

インターネット上の当社ウェブサイト（https://kitac.co.jp）に掲載させていただきます。
２．当日ご出席の際は、お手数ながら議決権行使書用紙を会場受付にご提出くださいますようお

願い申し上げます。
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株主総会参考書類

議案及び参考事項

第１号議案 定款一部変更の件

１ 提案の理由

「会社法の一部を改正する法律」（令和元年法律第70号）附則第１条ただし

書きに規定する改正規定が2022年９月１日に施行されたことに伴い、株主総

会資料の電子提供制度導入に備えるため、次のとおり当社定款を変更するも

のであります。

（１）変更案第17条第１項は、株主総会参考書類等の内容である情報につい

て、電子提供措置をとる旨を定めるものであります。

（２）変更案第17条第２項は、書面交付請求をした株主に交付する書面に記載

する事項の範囲を限定するための規定を設けるものであります。

（３）株主総会参考書類等のインターネット開示とみなし提供の規定（現行定

款第17条）は不要となるため、これを削除するものであります。

（４）上記の新設・削除に伴い、経過措置等に関する附則を設けるものであり

ます。

２ 変更の内容

変更内容は次のとおりであります。

（下線は変更部分）

現 行 定 款 変 更 案

（株主総会参考書類等のインターネット開示とみな

し提供）

第17条 当会社は、株主総会の招集に際し、株主総

会参考書類、事業報告、計算書類及び連結計算書

類に記載又は表示をすべき事項に係る情報を、法

務省令に定めるところに従いインターネットを利

用する方法で開示することにより、株主に対して

提供したものとみなすことができる。

（削除）

― 2 ―

2022年12月09日 15時40分 $FOLDER; 3ページ （Tess 1.50(64) 20201224_01）



（下線は変更部分）

現 行 定 款 変 更 案

（電子提供措置等）

（新設）

第17 条 当会社は、株主総会の招集に際し、株主総

会参考書類等の内容である情報について、電子提

供措置をとるものとする。

２ 当会社は、電子提供措置をとる事項のうち法務

省令で定めるものの全部または一部について、議

決権の基準日までに書面交付請求した株主に対し

て交付する書面に記載しないことができる。

附 則 附 則

（施行期日） （施行期日）

第１条 この定款は、昭和48年２月１日から施行す

る。

（新設）

第１条 この定款は、昭和48年２月１日から施行す

る。

令和５年１月17日から改定する。

（新設）

第２条 会社法の一部を改正する法律(令和元年法

律第70号)附則第１条ただし書きに規定する改正

規定の施行の日(以下、施行日という)から６か月

以内の日を株主総会の日とする株主総会について

は、変更前定款第17条(株主総会参考書類等のイ

ンターネット開示とみなし提供)はなお効力を有

する 。

２ 本条は 、 施行日から６か月を経過した日また

は前項の株主総会の日から３か月を経過した日の

いずれか遅い日後にこれを削除する。
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第２号議案 取締役（監査等委員である取締役を除く。）７名選任の件

本定時株主総会終結の時をもって、取締役（監査等委員である取締役を除く。
以下、本議案において同じ。）10名全員は任期満了となります。つきましては、
経営体制の効率化を図るために３名減員し７名の選任をお願いするものであり
ます。
なお、本議案に関しましては、監査等委員会から、各候補者に関する当事業

年度における業務執行状況並びに業績等を踏まえ、当社の取締役として適任で
あるとの意見表明を受けております。
取締役候補者は、次のとおりであります。

候補者

番 号

氏 名

（生年月日）
略歴、地位、担当及び重要な兼職の状況

所有する

当社株式数

１

中 山 輝 也

(昭和12年６月９日生)

昭和48年４月 代表取締役社長

平成29年１月 代表取締役会長（現任） 820,000株

【選任理由】

昭和48年に創業して、平成29年から代表取締役会長に就任し、長年の経営及び技術

分野での事業活動で豊富な経験と高度な見識を有し、当社の持続的発展及び中長期的

な企業価値の実現のために最適と判断した。最近は世界共通言語SDGｓの活用による企

業経営の質の向上を心掛けており、引き続き取締役の候補者とした。

２

中 山 正 子

(昭和44年11月27日生)

平成５年12月 株式会社クリエイティブ蒼風入社

平成18年５月 当社入社ＣＧＳセンター長

平成21年１月 取締役・総務担当兼ＣＧＳセンター長

平成24年１月 取締役・総務部長

平成25年１月 常務取締役（経営管理部門統括）

平成27年１月 専務取締役（経営管理部門統括）

平成29年１月 代表取締役社長（現任）

平成30年６月 セコム上信越株式会社社外取締役（現任）

令和３年９月 一正蒲鉾株式会社社外取締役（現任）

455,300株

【選任理由】

代表取締役社長として平成29年より、経営を統括し、強いリーダーシップと高度な

経営判断を的確に行っている。当社の更なる経営推進とコーポレートガバナンス強化

に適任であり、引き続き取締役の候補者とした。
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候補者

番 号

氏 名

（生年月日）
略歴、地位、担当及び重要な兼職の状況

所有する

当社株式数

３

平 野 吉 彦

(昭和32年１月20日生)

昭和54年３月 当社入社

平成12年４月 技術第三部長

平成18年１月 取締役技術副本部長・技術第一部長

平成21年12月 常務取締役（技術管理部門副統括）

技術第一部長

平成24年４月 常務取締役（技術管理部門統括）

技術第一部長

平成25年１月 専務取締役（技術管理部門統括）

技術第一部長

平成25年４月 専務取締役（技術管理部門統括）

平成31年１月 取締役副社長（技術管理部門統括）（現任）

74,332株

【選任理由】

当社取締役副社長として、長年に亘り技術管理部門の運営に携わり、技術に関する

豊富な経験と経営全般に関する幅広い知見を有していることから、更なる企業価値の

向上に貢献するため、引き続き取締役の候補者とした。

４

金 子 敏 哉

(昭和31年５月11日生)

昭和55年３月 当社入社

平成19年４月 技術第一部・部長

平成25年４月 理事（地盤災害担当）

平成27年１月 取締役（販促及び技術管理部門副統括）

平成29年１月 取締役（販促管理部門副統括）

平成30年１月 常務取締役（販促管理部門副統括）

令和３年４月 常務取締役（販促管理部門副統括・東北事業部長）（現任）

22,400株

【選任理由】

当社常務取締役として、販促管理部門副統括、そして長期間にわたり技術管理部門

副統括を歴任した経験もあり、技術に関する豊富な経験を有していることから、更な

る企業価値向上に寄与すると判断し、引き続き取締役の候補者とした。
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候補者

番 号

氏 名

（生年月日）
略歴、地位、担当及び重要な兼職の状況

所有する

当社株式数

５

上 原 信 司

(昭和31年10月23日生)

昭和50年４月 建設省土木研究所採用

平成23年４月 国土交通省北陸地方整備局飯豊山系

砂防事務所長

平成27年４月 国土交通省北陸地方整備局企画部環

境調整官

平成28年７月 当社入社 理事・技師長

平成29年１月 取締役（販促管理部門副統括）

平成30年１月 常務取締役（販促管理部門副統括）（現任）

4,300株

【選任理由】

国土交通省の技術分野、特に砂防、地すべりに長年携わり、当社においては理事・

技師長の後、常務取締役として販促管理部門副統括の職にあり、豊富な経験に基づく

幅広い見識を有しており、企業価値向上のため、引き続き取締役の候補者とした。

６

佐 藤 豊

(昭和39年７月20日生)

昭和63年４月 当社入社

平成25年４月 技術第一部長

平成29年１月 取締役（技術第一部長）

令和３年４月 取締役（技術管理部門担当役員）

令和４年４月 取締役（技術管理部門副統括）（現任）

10,800株

【選任理由】

当社に新卒で入社以来、長年に亘り技術業務に携わり、現在は取締役として技術管

理部門を牽引するなど、土質や地質技術の豊富な経験・学識（工学博士）を有してい

ることから、企業価値向上のため、引き続き取締役の候補者とした。

７

大 塚 秀 行

(昭和39年３月17日生）

昭和62年４月 当社入社

平成25年４月 技術第二部・部長

平成29年１月 取締役（技術第二部長）

令和３年４月 取締役（技術管理部門担当役員）

令和４年４月 取締役（技術管理部門副統括）（現任）

6,000株

【選任理由】

当社に新卒で入社以来、長年に亘り土木設計部門の業務に携わり、現在は取締役と

して技術管理部門を牽引するなど、豊富な経験に基づく幅広い見識を有していること

から、企業価値向上のため、引き続き取締役の候補者とした。

（注） 各候補者と当社との間に特別の利害関係はありません。
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第３号議案 監査等委員である取締役１名選任の件

本定時株主総会終結時をもって、監査等委員である取締役の西潟常夫氏が辞

任により退任いたします。つきましては、西潟常夫氏の補欠として１名を選任

することをお願いいたしたいと存じます。なお、本総会において選任された監

査等委員である取締役の任期は、当社定款の定めにより、退任された西潟常夫

氏の監査等委員である取締役としての任期の満了すべき時までとなります。

本議案につきましては、監査等委員会の同意を得ております。

監査等委員である取締役の候補者は、次のとおりであります。

氏 名

（生年月日）
略歴、地位、担当及び重要な兼職の状況

所有する

当社株式数

小 林 清 吾

(昭和32年９月９日生)

昭和58年４月 新潟県採用

平成28年４月 産業労働観光部副部長

平成30年４月 公益財団法人にいがた産業創造機構理事

令和４年４月 当社入社 社内監査部部長（現任）

0株

【選任理由】

長年にわたり行政で培ってきた経験と幅広い知識及び見識を有しており、又、入社以来社内

監査部部長として内部統制に関する業務を的確に行っております。これらのことから当社監査

等委員である取締役に適任であると判断し、選任をお願いするものであります。

（注） 候補者と当社との間に特別の利害関係はありません。
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第４号議案 退任取締役及び退任監査等委員である取締役に対する退職慰労金贈呈の件

本総会終結の時をもって任期満了により取締役を退任されます齊木勝氏、中

山修氏、林剛久氏及び監査等委員である取締役を辞任されます西潟常夫氏に対

し、それぞれ在任中の功労に報いるため、当社における一定の基準に従い、相

当額の範囲内で退職慰労金を贈呈いたしたいと存じます。

退職慰労金贈呈の理由は取締役として当社経営に対し適切に関与し、業務遂

行に尽力したためであります。

具体的金額、贈呈の時期、方法等は、退任取締役（監査等委員であるものを

除く）については取締役会に、退任監査等委員である取締役については監査等

委員である取締役の協議にそれぞれご一任願いたいと存じます。なお、退任取

締役に対する退職慰労金は、本招集ご通知16頁に記載の当社取締役会が決定し

た取締役の報酬等の決定方針に沿うものであり、その内容は相当であります。

また、監査等委員会から本議案について特段指摘すべき事項はない旨の意見

を受けております。

退任取締役及び退任監査等委員である取締役の略歴は次のとおりであります。

氏 名 略 歴

齊木 勝 平成27年1月 専務取締役（現任）

中山 修 平成29年1月 取締役（現任）

林 剛久 平成29年1月 取締役（現任）

西潟 常夫 平成30年1月 取締役（監査等委員）（現任）
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（ご参考）第２号議案及び第３号議案が承認可決された場合の取締役（監査等委員を
除く）及び監査等委員である取締役のスキルマトリックス

氏名 経営企画 技術・IT 販促営業 人事 財務会計 法務

取
締
役
（
監
査
等
委
員
を
除
く
）

中山 輝也 ● ● ● ● ● ●

中山 正子 ● ● ● ● ● ●

平野 吉彦 ● ● ● ●

金子 敏哉 ● ● ●

上原 信司 ● ● ●

佐藤 豊 ● ● ●

大塚 秀行 ● ● ●

監
査
等
委
員
で
あ
る
取
締
役

小林 清吾 ● ● ● ●

久保田 正男 ● ● ● ●

渡部 文雄 ● ● ● ●

以上
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(添付書類）

事 業 報 告

(令和３年10月21日から
令和４年10月20日まで)

1. 企業集団の現況に関する事項
(1) 事業の経過及びその成果

当連結会計年度における我が国経済は、年初からのコロナ変異株の急速な拡大に加
え、２月24日ロシアによるウクライナ侵攻から政情不安も急速に拡がりました。ウク
ライナ情勢等を受けた資源価格の上昇、米国のたび重なる金融引締めから急速に円安
が進み、食料品価格の急激な値上げなどもあり個人消費の動向など経済の動向に不透
明感がありましたが、資源高の影響などを受けつつも新型コロナウイルス感染症抑制
と経済活動の両立が進むもとで、持ち直しつつあります。

こうした中で、近年、頻発化し激甚化する自然災害に対処するため、国は令和３年
度から「防災・減災、国土強靭化のための５か年加速化対策」を実施しており、気候
変動を見据えた「流域治水」の推進、インフラ老朽化対策による持続可能なインフラ
メンテナンスの実現、地域における総合的な防災・減災対策等に取り組むとしている
ことから国内公共事業を取り巻く環境はおおむね堅調に推移するものと予想されます。

当社グループといたしましては、「地質調査業」及び「建設コンサルタント業」で長
年培った技術力を基盤とし、防災・減災対策のほか公共インフラの老朽化対策などの
業務について、調査から設計までの一貫した総合力と環境分野も含む豊富な業務経験
により、受注の確保に努めるとともに「令和４年８月の新潟県の県北地域における豪
雨災害」への緊急対応にも努めてまいりました。

当連結会計年度の受注高は、防災・減災及び社会資本整備事業などの需要増加を見
込み受注計画を立て、その計画達成に向けて受注機会を増やす、顧客を拡大するなど
して事業推進を図った結果、25億６千５百万円（前年同期比7.2％増）となり、売上高
27億１百万円（同6.1％増）、営業利益77百万円（前年同期は営業損失７百万円）、経常
利益１億３千７百万円（前年同期比275.8％増）、親会社株主に帰属する当期純利益９
千万円（同191.0％増）となりました。

(2) 対処すべき課題
当社グループは、基本理念に掲げた「優れた技術を社会に提供し、社会の発展に寄

与することを使命とする」ため、主力とする地質・地盤調査、土木設計において培っ
た技術力に加え、高度・先端技術の導入により社会の信頼と要請に応えていくことと
考えております。

そのため「稼ぐ力の強化」「働く環境の改善」「多様な人材の活用」の３本を経営目
標の柱に据え、全社で社会的信頼の確保と企業価値の増大に努めてまいります。

国の国土強靭化施策をはじめ、公共インフラの維持・補修業務など、当業界に関わ
る業務需要は引き続き見込めるものの、一層の受注競争の激化とともに、新たに持続
可能な開発目標(SDGs)の設定や達成への努力が求められ、企業経営に対するニーズも
多様化しています。

今後とも業務上のリスクに対応した高度技術・先端技術の活用による他社との差別
化、そして、コスト競争力と高品質をかかげ、さらなる業績向上を目指すとともに、
引き続き、人材育成と技術者教育の強化、そして、時代のニーズに対応した就業環境
の整備を行い、さらに健全な経営を目指してまいります。
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(3) 設備投資等の状況

特に記載すべき事項はありません。

(4) 資金調達の状況

特に記載すべき事項はありません。

(5) 事業の譲渡、吸収分割または新設分割の状況

該当事項はありません。

(6) 事業の譲受けの状況

該当事項はありません。

(7) 他の会社の株式その他の持分または新株予約権等の取得または処分の状況

該当事項はありません。

(8) 吸収合併または吸収分割による他の法人等の事業に関する権利義務の承継の状況

該当事項はありません。

(9) 財産及び損益の状況

① 企業集団の財産及び損益の状況

期 別
区 分

第47期
(令和元年10月期)

第48期
(令和２年10月期)

第49期
(令和３年10月期)

第50期
(当連結会計年度)
(令和４年10月期)

売 上 高 (千円) ― ― 2,545,269 2,701,664

経 常 利 益 (千円) ― ― 36,689 137,884

親会社株主に帰属
する当期純利益

(千円) ― ― 31,128 90,580

１株当たり当期純利益 ― ― 5円56銭 16円17銭

総 資 産 (千円) ― ― 5,452,888 5,766,254

純 資 産 (千円) ― ― 2,655,840 2,855,784

(注) 1. 第49期連結会計年度より連結計算書類を作成しておりますので、第48期以前については記
載しておりません。

2. 売上高には、不動産賃貸等収入を含んでおります。
3. １株当たり当期純利益は、期中平均発行済株式総数（自己株式控除後）に基づき算出して

おります。
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② 当社の財産及び損益の状況

期 別
区 分

第47期
(令和元年10月期)

第48期
(令和２年10月期)

第49期
(令和３年10月期)

第50期(当期)
(令和４年10月期)

売 上 高 (千円) 2,725,786 2,838,291 2,516,486 2,668,167

経 常 利 益 (千円) 268,515 265,994 42,098 139,291

当期純利益 (千円) 191,611 179,324 22,553 94,527

１株当たり当期純利益 34円21銭 32円02銭 4円03銭 16円88銭

総 資 産 (千円) 5,457,406 5,399,797 5,437,452 5,752,256

純 資 産 (千円) 2,502,820 2,642,848 2,647,286 2,849,684

(注) 1. 売上高には、不動産賃貸等収入を含んでおります。
2. １株当たり当期純利益は、期中平均発行済株式総数（自己株式控除後）に基づき算出して

おります。

(10) 重要な親会社及び子会社の状況

① 親会社の状況

該当事項はありません。

② 重要な子会社の状況

会 社 名 資 本 金
当 社 の
出 資 比 率

主な事業内容

株式会社広川測量社 5,000千円 100％ 測量業

(11) 主要な事業内容

・土木建築工事及び環境対策に関するコンサルタント事業

・土木建築工事に関する測量、設計、計画、施工管理及び調査（地質調査を含

む。）に関する事業

・不動産の賃貸業

・美術館及び喫茶室の経営
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(12) 主要な事業所

① 当社

名 称 所 在 地

本 社 新潟県新潟市中央区新光町10－２

東 京 支 店 東京都台東区柳橋２－14－４（セントラルビル６F）

北 信 越 事 業 所 新潟県上越市大字五智国分3121－４

長 岡 事 務 所 新潟県長岡市川崎５－360－１

佐 渡 事 業 所 新潟県佐渡市千種丙207－１

福 島 事 務 所 福島県郡山市西ノ内１－５－14（遠藤ビル２F）

仙 台 事 務 所 宮城県仙台市青葉区上杉１－１－37（キタックビル）

山 形 事 務 所 山形県山形市飯田２－２－３（Ｋビル201）
(注) 長岡事務所は令和４年11月１日に新潟県長岡市美沢２－13－５へ移転いたしました。

② 子会社

名 称 所 在 地

株式会社広川測量社 新潟県長岡市美沢２－13－５

(13) 従業員の状況

① 企業集団の従業員数

従 業 員 数
前連結会計年度末比

増減(△は減)
名 名

187 △1

② 当社の従業員数

従 業 員 数
前 期 末 比

増減(△は減)
平 均 年 齢 平均勤続年数

名 名 歳 年

181 － 43.40 12.01

(注) 従業員数は就業人員であります。

(14) 主要な借入先

借 入 先 借 入 残 高
千円

株式会社 第四北越銀行 620,000
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2. 会社の株式に関する事項
(1) 発行可能株式総数 16,000,000株

(2) 発行済株式の総数 5,600,449株 (自己株式368,575株を除く)

(3) 株 主 数 1,753名 (前期末比210名増)

(4) 大 株 主

株 主 名 持 株 数 持 株 比 率
株 ％

中 山 輝 也 820,000 14.64

中 山 正 子 455,300 8.13

株 式 会 社 第 四 北 越 銀 行 278,000 4.96

東京中小企業投資育成株式会社 233,424 4.17

キ タ ッ ク 社 員 持 株 会 207,300 3.70

公 益 財 団 法 人 知 足 美 術 館 203,568 3.63

中 山 道 子 197,200 3.52

五 十 嵐 英 輝 190,700 3.41

パシフィックコンサルタンツ株式会社 181,000 3.23

株式会社ナカノアイシステム 181,000 3.23

(注) 持株比率は自己株式（368,575株）を控除して計算しております。

(5) その他株式に関する重要な事項

該当事項はありません。
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3. 会社役員に関する事項
(1) 取締役に関する事項

会社における地位 氏 名 担当及び重要な兼職の状況

代表取締役会長 中 山 輝 也

代表取締役社長 中 山 正 子
セコム上信越株式会社社外取締役
一正蒲鉾株式会社社外取締役

取 締 役 副 社 長 平 野 吉 彦 技術管理部門統括

専 務 取 締 役 齊 木 勝 販促管理部門統括

常 務 取 締 役 金 子 敏 哉 販促管理部門副統括・東北事業部長

常 務 取 締 役 上 原 信 司 販促管理部門副統括

取 締 役 中 山 修 関東事業部長・東京支店長

取 締 役 林 剛 久

取 締 役 佐 藤 豊 技術管理部門副統括

取 締 役 大 塚 秀 行 技術管理部門副統括

取 締 役
(常勤監査等委員)

西 潟 常 夫

取 締 役
( 監 査 等 委 員 )

久保田 正 男
公益財団法人新潟県健康づくり財団
常務理事

取 締 役
( 監 査 等 委 員 )

渡 部 文 雄 一般社団法人新潟県友会監事

(注) 1. 関谷一義氏は、令和４年１月14日開催の第49回定時株主総会終結の時をもって、任期満了に
より取締役を退任しました。

2. 取締役 西潟常夫氏は、常勤の監査等委員であります。常勤の監査等委員を選定している理
由は、社内事情に精通した者が、各部門との連携を密に図ることにより得られた情報をもと
に、監査等委員会による監査の実効性を高めるためであります。

3. 取締役 久保田正男及び渡部文雄の両氏は、社外取締役であります。
4. 取締役 久保田正男及び渡部文雄の両氏は、(株)東京証券取引所の「有価証券上場規程」第

436条の２に規定される独立役員として、同取引所に届け出ております。
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(2) 取締役の報酬等の額

① 取締役の個人別の報酬等の内容に係る決定方針
当社は、取締役の個人別の報酬等の内容に係る決定方針を定めており、その概

要は以下のとおりです。

イ．基本方針
監査等委員である取締役及び社外取締役を除く取締役の報酬等については、

基本報酬及び退職慰労金と業績に応じて支給される業績連動報酬としての賞与
で構成されており、企業価値の持続的な向上を図るインセンティブとして機能
するとともに、取締役個々の職責等を踏まえた適正な水準となることを基本方
針とする。社外取締役及び監査等委員である取締役については、独立性を鑑み、
原則として基本報酬（月額報酬）のみとする。

ロ．基本報酬の個人別の報酬等の額の決定に関する方針
監査等委員である取締役及び社外取締役を除く取締役の基本報酬は、月例の

固定報酬とし、職位、職責、業績貢献度、そして在任年数等に基づき、当社の
業績及び従業員の給与水準をも考慮しながら決定する。

ハ．業績連動報酬の内容及び額又は数の算定方法の決定に関する方針(報酬等を与
える時期又は条件の決定に関する方針を含む)

当社の監査等委員である取締役及び社外取締役を除く取締役の賞与は金銭報
酬とし、会社の業績及び従業員への支給水準等を勘案し決定する。

ニ．金銭報酬の額、業績連動報酬等の額または非金銭報酬等の額の監査等委員及
び社外取締役を除く取締役の個人別の報酬等の額に対する割合の決定に関する
方針

監査等委員である取締役及び社外取締役を除く取締役の種類別の報酬割合に
ついては、基本報酬100に対して賞与20、退職慰労金15を目安とする。

ホ．監査等委員である取締役を除く取締役の個人別の報酬等の内容についての決
定に関する事項

監査等委員である取締役を除く取締役の個人別の報酬等の額については、取
締役会決議にもとづき代表取締役社長がその具体的内容について委任をうける
ものとし、その権限の内容は、基本報酬、賞与の額及びそれぞれの支給時期と
する。

ヘ．監査等委員である取締役の個人別の報酬等の内容についての決定に関する事
項

監査等委員である取締役の報酬等は、常勤、非常勤の別、業務分担の状況等
を考慮し、監査等委員である取締役の協議により決定する。

ト．取締役の個人別の報酬等の内容に係る決定方針
代表取締役社長が監査等委員である取締役の助言を受けたうえで、方針案を

策定し、令和３年２月25日開催の取締役会において決定方針を決議した。
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② 取締役及び監査等委員である取締役の報酬額についての株主総会決議に関する事
項

当社の役員報酬については、平成30年１月18日開催の第45回定時株主総会にお
いて、監査等委員である取締役を除く取締役については年額6億円以内（ただし、
使用人兼務取締役の使用人分給与を含まない。）、監査等委員である取締役について
は年額1億円以内と決議されております。当該定時株主総会終結時点の取締役（監
査等委員である取締役を除く）は12名、監査等委員である取締役は３名（うち、社
外取締役は２名）であります。

③ 当事業年度に係る取締役の個人別の報酬等の内容が決定方針に沿うものであると
判断した理由

当該事業年度に係る取締役の個人別の報酬等については、報酬等の内容の決定
方法及び決定された報酬等の内容が決定方針と整合していることや、監査等委員及
び社外取締役からの意見が尊重されていることを確認しており、当該決定方針に沿
うものであると判断しております。

④ 役員区分ごとの報酬等の総額、報酬等の種類別の総額及び対象となる役員の員数

区 分
報酬等の総
額（千円）

報酬等の種類別総額（千円） 対象となる
役員の員数
（名）基本報酬 賞与

退職慰労
引当金繰入

取締役（監
査等委員を
除く）

96,091 85,680 ― 10,411 11

監査等委員
（社 外 取 締
役を除く）

5,850 5,400 ― 450 1

社外取締役 1,300 1,200 ― 100 2

合計 103,241 92,280 ― 10,961 14

（注）上記総額には以下のものが含まれております。

当事業年度に計上した役員退職慰労引当金繰入額10,961千円（取締役（監査等委員を除く）

10,411千円、取締役（監査等委員）550千円）が含まれております。
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(3) 社外役員に関する事項

①重要な兼職先と当社との関係

該当事項はありません。

②主要取引先等特定関係事業者との関係

該当事項はありません。

③当事業年度における主な活動状況

取締役会等への出席状況及び発言状況

区 分 氏 名 出席状況及び発言状況等

取締役
（監査等委員）

久保田正男

当事業年度に開催された取締役会６回全てに、
また、監査等委員会12回全てに出席しました。主
に就任している要職の経験と知見から、議案の審
議に必要な発言を適宜行いました。

また、取締役会において、取締役会の意思決定
の妥当性・適正性を確保するための発言を行って
おります。更に、監査等委員会において、監査結
果について意見交換、監査に関する重要事項の協
議等を行っており適切な役割を果たしておりま
す。

取締役
（監査等委員）

渡部 文雄

当事業年度に開催された取締役会は６回中５
回、また、監査等委員会は12回中11回に出席しま
した。主に就任している要職の経験と知見から、
議案の審議に必要な発言を適宜行いました。

また、取締役会において、取締役会の意思決定
の妥当性・適正性を確保するための発言を行って
おります。更に、監査等委員会において、監査結
果について意見交換、監査に関する重要事項の協
議等を行っており適切な役割を果たしておりま
す。

④責任限定契約の内容の概要

当社と社外取締役久保田正男氏、社外取締役渡部文雄氏の２名とは、責任限定
契約を締結しておりません。
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4. 会計監査人の状況
(1) 会計監査人の名称

有限責任監査法人トーマツ

(2) 当事業年度に係る会計監査人の報酬等の額

金 額

①公認会計士法第２条第１項の業務に係る報酬等の額 21,000千円

②当社が会計監査人に支払うべき金銭その他の財産上の利益の
合計額

21,000千円

(注)1. 当社と会計監査人との間の監査契約において、会社法に基づく監査と金融商品取引法に基
づく監査の監査報酬等の額を明確にしておらず、実質的にも区分できませんので、上記①
の報酬等の額にはこれらの合計額を記載しております。

2. 当社監査等委員会は、会計監査人の監査計画の内容、会計監査の職務遂行状況及び報酬見
積の算出の根拠等が適切であるかどうかについて検討した結果、会計監査人の報酬等の額
について同意しております。

(3) 非監査業務の内容

該当事項はありません。

(4) 会計監査人の解任または不再任の決定の方針

取締役会及び監査等委員会において、方針は決定しておりません。
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5. 会社の体制及び方針
(1) 業務の適正を確保する体制

当社は、業務の適正を確保するための体制（内部統制）に係るシステムの構築に

ついての基本方針を次のとおりに定めております。

①取締役及び使用人の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するための

体制

・当社の経営理念に則り制定された「企業行動基準」に関する具体的手引書として

「コンプライアンス・ガイドライン」を策定し、取締役及び使用人がコンプライア

ンスの徹底を図る。

②取締役の職務の執行に係る情報の保存及び管理に関する体制

・取締役の職務の執行に関する情報は、文書及び記録の管理に関する規程に則り、

保存及び管理を適正に実施するとともに、取締役及び監査等委員からの閲覧請求

には速やかに対応する。

③損失の危険の管理に関する規程その他の体制

・代表取締役社長の下にリスク管理体制を構築し、リスク管理の推進を図るととも

に、社内監査部は独立した立場から監査を実施する。

④取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保するための体制

・取締役会は、経営目標を定め、業務担当取締役はその目標達成のための具体的施

策及び職務分掌に基づいた効率的な達成の方法を策定し、業務を執行する。

⑤当社及びその子会社から成る企業集団における業務の適正を確保するための体制

・グループ各社と緊密な連携を図り、企業集団としての経営の健全性及び効率性の

向上に資することを目的として「関係会社管理規程」を制定し、規程に基づいて

グループ会社を管理する部門（以下、管理部門という）を設置する。

・管理部門は、「関係会社管理規程」に基づいて、グループ会社の業務運営、財務状

況等について報告を受け、必要に応じて改善等を指導する。

・管理部門は、グループ各社の経営に重大な影響を及ぼす可能性のある事象が発生

したとき、あるいは発生する可能性が生じたときは、「関係会社管理規程」に従

い、これに対応する。

・グループ各社は、業務分掌及び決裁権限に関する規程等に基づいて、効率的な職

務の執行が行われる体制を整備する。

・グループ各社は、企業としての社会的責任とコンプライアンスの重要性を認識し、

グループ各社の役職員が法令、定款、社内規程等を遵守して職務を執行すること

で、業務が適正に行われる体制を確保する。

・社内監査部は、グループ全体の内部統制の有効性を確保するため、必要に応じて

グループ会社の監査を実施する。
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⑥監査等委員会の職務を補助すべき取締役及び使用人と他の取締役（監査等委員で

ある取締役を除く。）からの独立性に関する事項

・社内監査部に所属する使用人が監査等委員会の職務補助を行う。

・監査等委員会の職務を補助する使用人の人事異動、人事評価等に関する事項につ

いては、常勤監査等委員の同意を得る。

⑦取締役（監査等委員である取締役を除く。）及び使用人が監査等委員会に報告する

ための体制

・取締役（監査等委員である取締役を除く。）及び使用人は、当社に著しい損害を及

ぼすおそれのある場合、直ちに、監査等委員会に対してその旨を報告する。

・また、常勤監査等委員は、社内の重要な会議に出席し取締役それぞれの職務執行

に関する報告を受けるとともに、社内監査部から内部監査の実施状況及びコンプ

ライアンスの状況について、適時報告を受ける。

(2) 業務の適正を確保するための体制の運用の状況

内部統制につきましては、年２回、内部統制システムの整備及び運用状況のモニ

タリングを実施し、その結果を取締役会へ報告することにより、適切な内部統制シ

ステムの構築・運用に努めております。

経営理念の浸透やコンプライアンスにつきましては、定例会議及び研修において、

使用人への理解と向上を図っております。

(3) 株式会社の支配に関する基本方針

特に定めておりませんので記載すべき事項はありません。

(4) 剰余金の配当等の決定に関する方針

当社は、経営体質の強化及び今後の事業展開に備えるため必要な内部留保を確保

しつつ、安定した配当の継続に努めるということを基本方針としております。

この基本方針に基づき、当期の株主配当につきましては、１株につき普通配当を

５円とさせていただきたいと存じます。

また、配当金の支払開始日（効力発生日）は、令和５年１月18日とさせていただ

きます。

なお、上記については、会社法第459条第１項第４号の規定に基づき、令和４年12

月１日開催の取締役会にて決議しております。
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連 結 貸 借 対 照 表
(令和４年10月20日現在)

（単位：千円)

資 産 の 部 負 債 の 部
科 目 金 額 科 目 金 額

流 動 資 産 1,243,187 流 動 負 債
業 務 未 払 金
短 期 借 入 金
一年内償還予定の社債
一年内返済予定の長期借入金
リ ー ス 債 務
未 払 金
未 払 法 人 税 等
未 払 消 費 税 等
未成業務受入金
預 り 金
賞 与 引 当 金
業務損失引当金
完成業務補償引当金

固 定 負 債
社 債
長 期 借 入 金
リ ー ス 債 務
退職給付に係る負債
役員退職慰労引当金
そ の 他

1,493,197
147,403
600,000
150,000
200,000
30,263
149,696
110,621
12,092
31,471
6,625
50,712
4,098
213

1,417,272
600,000
435,000
29,452
112,433
224,253
16,132

現金及び預金 172,286
受 取 手 形 1,526
完成業務未収入金 136,911
契 約 資 産 900,916
未成業務支出金 1,287
貯 蔵 品 3,674
前 払 費 用 15,122
一年内回収予定の長期貸付金 1,000
そ の 他 13,045
貸 倒 引 当 金 △2,582

固 定 資 産 4,523,066
有 形 固 定 資 産 4,126,415
建 物 214,605
構 築 物 1,241
機械及び装置 47,669
車 両 運 搬 具 0
工具、器具及び備品 487,059
賃 貸 資 産 742,045
土 地 2,572,835
リ ー ス 資 産 36,945
建 設 仮 勘 定 24,012 負 債 合 計 2,910,470

無 形 固 定 資 産 30,696 純 資 産 の 部
ソフトウェア 19,553 株 主 資 本

資 本 金

資 本 剰 余 金

利 益 剰 余 金

自 己 株 式

その他の包括利益累計額

その他有価証券評価差額金

2,849,052

479,885

306,201

2,173,492

△110,526

6,731

6,731

リ ー ス 資 産 6,460
そ の 他 4,683

投資その他の資産 365,955
投資有価証券 224,506
長期前払費用 8,285
繰延税金資産 77,325
そ の 他 55,837

純 資 産 合 計 2,855,784
資 産 合 計 5,766,254 負債及び純資産合計 5,766,254

(注) 記載金額は千円未満を切り捨てて表示しております。
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連 結 損 益 計 算 書

(令和３年10月21日から
令和４年10月20日まで)

(単位：千円)

科 目 金 額

売 上 高

完 成 業 務 収 入 2,519,380

不 動 産 賃 貸 等 収 入 182,283 2,701,664

売 上 原 価

完 成 業 務 原 価 1,796,023

不 動 産 賃 貸 等 原 価 120,459 1,916,483

売 上 総 利 益 785,181

販 売 費 及 び 一 般 管 理 費 708,151

営 業 利 益 77,029

営 業 外 収 益

受 取 利 息 321

受 取 配 当 金 6,130

業 務 受 託 手 数 料 99,740

匿 名 組 合 投 資 利 益 15,943

雑 収 入 12,793 134,929

営 業 外 費 用

支 払 利 息 11,561

社 債 利 息 1,794

業 務 受 託 費 用 50,230

雑 損 失 10,488 74,074

経 常 利 益 137,884

特 別 損 失

減 損 損 失 3,230 3,230

税金等調整前当期純利益 134,653

法人税、住民税及び事業税 111,090

法 人 税 等 調 整 額 △67,016 44,073

当 期 純 利 益 90,580

親会社株主に帰属する当期純利益 90,580

(注) 記載金額は千円未満を切り捨てて表示しております。
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連結株主資本等変動計算書

(令和３年10月21日から
令和４年10月20日まで)

(単位：千円)

株 主 資 本

資 本 金 資本剰余金 利益剰余金 自己株式 株主資本合計

当 期 首 残 高 479,885 306,201 1,972,676 △110,526 2,648,236

会計方針の変更による累積的影響額 138,237 138,237

会計方針の変更を反映した当期首残高 479,885 306,201 2,110,914 △110,526 2,786,474

当 期 変 動 額

剰 余 金 の 配 当 △28,002 △28,002

親会社株主に帰属する当期純利益 90,580 90,580

株主資本以外の項目の当期変動額(純額) ―

当 期 変 動 額 合 計 ― ― 62,577 ― 62,577

当 期 末 残 高 479,885 306,201 2,173,492 △110,526 2,849,052

その他の包括利益累計額

純 資 産 合 計その他有価証券評

価差額金

その他の包括利益

累計額合計

当 期 首 残 高 7,604 7,604 2,655,840

会計方針の変更による累積的影響額 138,237

会計方針の変更を反映した当期首残高 7,604 7,604 2,794,078

当 期 変 動 額

剰 余 金 の 配 当 △28,002

親会社株主に帰属する当期純利益 90,580

株主資本以外の項目の当期変動額（純額） △872 △872 △872

当 期 変 動 額 合 計 △872 △872 61,705

当 期 末 残 高 6,731 6,731 2,855,784

(注) 記載金額は千円未満を切り捨てて表示しております。
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（連結注記表）

連結計算書類作成のための基本となる重要な事項に関する注記等

1．連結の範囲に関する事項

連結子会社の数 １社

連結子会社の名称 株式会社広川測量社

2．持分法の適用に関する事項

該当事項はありません。

3．連結子会社の事業年度等に関する事項

連結子会社の決算日は連結決算日と一致しております。

当連結会計年度において、株式会社広川測量社は決算日を８月31日から10月20日

に変更し、連結決算日と同一となっております。なお、当連結会計年度における会

計期間は令和３年９月１日から令和４年10月20日までの13ヶ月と20日となっており

ます。

4．会計方針に関する事項

(1) 有価証券の評価基準及び評価方法
その他有価証券
市場価格のない株式等以外のもの
時価法（評価差額は全部純資産直入法により算定し、売却原価は移動平均
法により算定）を採用しております。なお、組込デリバティブの時価を区
分して評価することができない複合金融商品については、複合金融商品全
体を時価評価し評価差額を損益に計上しております。

市場価格のない株式等
移動平均法による原価法によっております。なお、匿名組合出資金につい
ては、匿名組合の損益のうち当社に帰属する持分相当損益を営業外損益に
計上するとともに、投資有価証券を加減する処理を行っております。

(2) デリバティブの評価基準及び評価方法

時価法によっております。

(3) 棚卸資産の評価基準及び評価方法
① 未成業務支出金…… 個別法による原価法（貸借対照表価額については収益

性の低下に基づく簿価切下げの方法により算定）を採

用しております。

② 貯 蔵 品…… 最終仕入原価法（貸借対照表価額については収益性の

低下に基づく簿価切下げの方法により算定）を採用し

ております。
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(4) 固定資産の減価償却又は償却の方法

① 有形固定資産（リース資産を除く）
定率法
ただし、平成10年４月１日以降に取得した建物（建物附属設備を除く。)及び

賃貸資産並びに平成28年４月１日以降に取得した建物附属設備及び構築物につ
いては定額法

なお、主な耐用年数は次のとおりであります。
建物 15年～50年
工具、器具及び備品 ５年～15年
賃貸資産 15年～50年

② 無形固定資産（リース資産を除く）
定額法

ただし、ソフトウェア（自社利用）については、社内利用可能期間（５年）
に基づく定額法

③ リース資産
・所有権移転ファイナンス・リース取引に係るリース資産

自己所有の固定資産に適用する減価償却方法と同一の方法を採用しており
ます。
・所有権移転外ファイナンス・リース取引に係るリース資産

リース期間を耐用年数とし、残存価額を零とする定額法を採用しておりま
す。

④ 長期前払費用
定額法

(5) 引当金の計上基準

① 貸倒引当金
債権の貸倒による損失に備えるため、一般債権については貸倒実績率等によ

り、貸倒懸念債権等特定の債権については個別に債権の回収可能性を勘案し、
回収不能見込額を計上しております。
② 賞与引当金

従業員の賞与の支給に備えるため、翌期支給見込額のうち当連結会計年度負
担額を計上しております。
③ 業務損失引当金

受注業務に係る将来の損失に備えるため、当連結会計年度末における未成業
務の損失発生見込額を計上しております。
④ 完成業務補償引当金

完成業務に係る手直し業務等の費用に備えて、過年度の実績を基礎に算定し
た額の他、手直し費用の発生が見込まれる特定業務について発生見込み額を計
上しております。
⑤ 役員退職慰労引当金

役員の退職慰労金の支給に備えるため、役員退職慰労金規程に基づく期末要
支給額相当額を計上しております。
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(6) 重要な収益および費用の計上基準

建設コンサルタント事業について、業務委託契約等を締結の上、社会資本に
関わる調査、設計、検査試験等の業務を履行義務とします。

当該契約においては、一定期間にわたり履行義務が充足される契約について
は履行義務の充足に係る進捗度を見積り、一定期間にわたる収益を認識し、一
時点で履行義務が充足される契約については履行義務を充足した時点で収益を
認識しています。なお、履行義務の充足に係る進捗度の見積り方法は、予想さ
れる原価に対する発生原価の割合（インプット法）で算定しています。

(7)その他連結計算書類作成のための基本となる重要な事項

① 退職給付に係る会計処理の方法

従業員の退職給付に備えるため、退職給付に係る負債及び退職給付費用の計
算に、退職給付に係る期末自己都合要支給額を退職給付債務とする方法を用い
た簡便法を適用しております。

② ヘッジ会計の処理

イ ヘッジ会計の方法
金利スワップ取引については、特例処理の要件を満たしているため、特

例処理によっております。
ロ ヘッジ手段とヘッジ対象

ヘッジ手段…金利スワップ
ヘッジ対象…借入金

ハ ヘッジ方針
当社所定の社内承認手続きを行った上で、借入金の金利変動リスクを回

避する目的により金利スワップを利用しております。
ニ ヘッジの有効性評価の方法

金利スワップについては、特例処理の要件を満たしているため、有効性
評価を省略しております。

③ 社債発行費の処理
支出時に全額費用として処理しております。
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5．会計方針の変更に関する注記

(1) 収益認識に関する会計基準等の適用
「収益認識に関する会計基準」（企業会計基準第29号 令和２年３月31日。以

下「収益認識会計基準」という。）等を当連結会計年度の期首から適用し、約束
した財又はサービスの支配が顧客に移転した時点で、当該財又はサービスと交
換に受け取ると見込まれる金額で収益を認識することとしております。

これにより、従来、工事完成基準を採用しておりましたが、一定の期間にわ
たり履行義務が充足される契約については、履行義務の充足に係る進捗度を見
積り、一定の期間にわたり収益を認識しております。

収益認識会計基準等の適用については、収益認識会計基準第84項ただし書き
に定める経過的な取扱いに従っており、当連結会計年度の期首より前に新たな
会計方針を遡及適用した場合の累積的影響額を、当連結会計年度の期首の利益
剰余金に加減し、当該期首残高から新たな会計方針を適用しております。また、
収益認識会計基準第86項また書き(1)に定める方法を適用し、当連結会計年度の
期首より前までに行われた契約変更について、すべての契約変更を反映した後
の契約条件に基づき、会計処理を行い、その累積的影響額を当連結会計年度の
期首の利益剰余金に加減しております。

この結果、従来の会計処理と比較して、当連結会計年度の連結損益計算書の
売上高は356,412千円増加し、売上原価は178,907千円増加し、営業利益、経常
利益及び税金等調整前当期純利益はそれぞれ175,300千円増加しております。ま
た、利益剰余金の当期首残高は138,237千円増加しております。

(2) 時価の算定に関する会計基準等の適用
「時価の算定に関する会計基準」（企業会計基準第30号 令和元年７月４日。

以下「時価算定会計基準」という。）等を当連結会計年度の期首から適用し、時
価算定会計基準第19項及び「金融商品に関する会計基準」（企業会計基準第10号
令和元年７月４日）第44-２項に定める経過的な取扱いに従って、時価算定会計
基準等が定める新たな会計方針を将来にわたって適用することといたしました。
これによる連結計算書類に与える影響はありません。
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6．会計上の見積りに関する注記

建設コンサルタント事業の請負業務に係る実行予算の見積り

(1) 当連結会計年度の連結計算書類に計上した金額

当連結会計年度

一定の期間にわたり認識した売上高 2,519,380千円

（注）前連結会計年度は、納品時または役務の提供が行われた時点で収益を認識してお
りましたが、顧客との契約において、財またはサービスの支配が一定の期間にわ
たって顧客に移転する契約については、一定の期間にわたり収益を認識するよう
に変更しております。このため、前連結会計年度における該当事項はありませ
ん。

(2) 識別した項目に係る重要な会計上の見積りの内容に関する情報

調査・設計等の請負業務に関する収益は、収益認識会計基準等により、一定
の期間にわたり履行義務が充足される契約については、履行義務の充足に係る
進捗度を見積り、一定の期間にわたり収益を認識しております。なお、履行義
務の充足に係る進捗率の見積りの方法は、実行予算に対する実際原価の割合

（インプット法）によっております。当該請負業務は主として受注生産であり、
実行予算については、専門的な知識と経験を有する業務担当者が、個々の請負
業務の特有な状況を踏まえて作業工数や外注費等を見積り、業務担当の管理者
が、実行予算表を査閲、承認することで決定しております。業務の進行途上に
おいて業務内容の変更等が行われる場合には、当該状況の変化に関する情報を
適時に適切な部署・権限者に伝達し、当該情報をもとに適宜実行予算の見直し
を行っております。対象となる請負業務は、業務ごとに内容や工期が異なるた
め個別性が強く、また、進行途上において当初想定していなかった事象の発生
により業務内容の変更が行われる等の特徴があるため、今後、想定していなか
った状況の変化等により実行予算の見積りの見直しが改めて必要となった場
合、将来の業績に影響を及ぼす可能性があります。

7．連結貸借対照表に関する注記
(1) 有形固定資産の減価償却累計額 2,282,691千円

(2) 担保に供している資産 建物 209,761千円

賃貸資産 646,632千円

土地 2,224,711千円

計 3,081,105千円

(3) 上記に対応する債務 短期借入金 200,000千円

一年内返済予定の長期借入金 140,000千円

社債 750,000千円

長期借入金 280,000千円

計 1,370,000千円
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8．連結株主資本等変動計算書に関する注記

(1) 発行済株式の種類及び総数

株式の種類 当連結会計年度期首の株式数 当連結会計年度増加株式数 当連結会計年度減少株式数 当連結会計年度末の株式数

普通株式 5,969,024株 ― ― 5,969,024株

(2) 剰余金の配当に関する事項
① 当期中に行った剰余金の配当に関する事項

決議 株式の種類
配当金の総額

(千円)
１株当たり
配当額(円)

基準日 効力発生日

令和３年12月２日
取 締 役 会

普通株式 28,002 5.00 令和３年10月20日 令和４年１月17日

② 当期の末日後に行う剰余金の配当に関する事項

決議 株式の種類 配当の原資
配当金の
総額(千円)

１株当たり
配当額(円)

基準日 効力発生日

令和４年12月 １日
取 締 役 会

普通株式 利益剰余金 28,002 5.00 令和４年10月20日 令和５年１月18日
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9．金融商品に関する注記

(1) 金融商品の状況に関する事項

① 金融商品に対する取組方針

当社は、主に建設コンサルタント事業を行うための資金計画に照らして、

必要な資金（主に銀行借入や社債発行）を調達しております。また、一時的

な余資は運転資金として利用しており、投機的な取引は行わない方針であり

ます。

② 金融商品の内容及びそのリスク並びにリスク管理体制

営業債権である完成業務未収入金については、顧客の信用リスクに晒され

ております。当該リスクについては、与信管理規程及び経理規程等に従っ

て、定期的に残高管理の実施及び取引先ごとの信用状況の把握を行うことに

より、回収不能及び遅延に対するリスク低減を図っております。

投資有価証券は、主として長期保有目的の持ち合い株式であり、市場価格

の変動リスクに晒されていますが、定期的に時価や発行体の財務状況等を

把握し、市況や取引先企業との関係を勘案して保有状況を継続的に見直して

おります。

営業債務である業務未払金・未払金は、そのほとんどが１ヶ月以内の支払

いであります。

借入金及び社債の使途は運転資金（主として短期）及び設備等投資資金

（長期）であり、償還日（又は返済期日）は最長で決算日後５年であります。

変動金利の借入金は、金利の変動リスクに晒されておりますが、支払金利の

変動リスクをヘッジするために金利スワップ取引を利用しております。ヘッ

ジの有効性の評価方法については、金利スワップの特例処理の要件を満たし

ているため、その判定をもって有効性の評価を省略しております。

デリバティブ取引の執行･管理については、金利変動リスク管理規程に従っ

て行っております。

資金調達に係る流動性リスクについては、各部署からの報告に基づき経理

部が適時に資金繰計画を作成・更新するとともに、手元流動性の維持などに

よりリスク管理しております。

③ 金融商品の時価等に関する事項についての補足説明

金融商品の時価には、市場価格に基づく価額のほか、市場価格がない場合

には合理的に算定された価額が含まれております。当該価額の算定において

は変動要因を織り込んでいるため、異なる前提条件等を採用することにより、

当該価額が変動することがあります。
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(2) 金融商品の時価等に関する事項

令和４年10月20日における連結貸借対照表計上額、時価及びこれらの差額につ

いては、次のとおりであります。

（単位：千円）

連結貸借対照表計上額 時価 差額

(1) 投資有価証券(※2) 115,926 115,926 ―

資 産 計 115,926 115,926 ―

(1) 社 債 (※ 3) 750,000 749,055 △944

(2) 長期借入金(※4) 635,000 637,073 2,073

負 債 計 1,385,000 1,386,128 1,128

(※1)現金及び預金、完成業務未収入金、業務未払金、短期借入金、未払金、未払

法人税等については、現金であること、及び短期間で決裁されるため時価は

帳簿価額にほぼ等しいことから、記載を省略しております。

(※2)以下の金融商品は市場価格がないことから、「(1)投資有価証券」には含ま

れておりません。当該金融商品の連結貸借対照表計上額は以下のとおりであ

ります。

区分 当期連結貸借対照表計上額

非上場株式 66,207千円

匿名組合出資金 42,372千円

合 計 108,580千円

(※3)一年内返済予定の社債を含めております。

(※4)一年内返済予定の長期借入金を含めております。

― 32 ―

2022年12月09日 15時40分 $FOLDER; 33ページ （Tess 1.50(64) 20201224_01）



(3) 金融商品の時価のレベルごとの内訳等に関する事項

金融商品の時価を、時価の算定に用いたインプットの観察可能性及び重要性に

応じて、以下の３つのレベルに分類しております。

レベル１の時価：同一の資産又は負債の活発な市場における（無調整の）相場

価格により算定した時価

レベル２の時価：レベル１のインプット以外の直接又は間接的に観察可能なイ

ンプットを用いて算定した時価

レベル３の時価：重要な観察できないインプットを使用して算定した時価

時価の算定に重要な影響を与えるインプットを複数使用している場合には、そ

れらのインプットがそれぞれ属するレベルのうち、時価の算定における優先順位

が最も低いレベルに時価を分類しております。

① 時価をもって連結貸借対照表計上額とする金融資産及び金融負債

（単位：千円）

区分
時価

レベル１ レベル２ レベル３ 合計

有価証券及び投資有価証券

その他有価証券

株式 87,354 ― ― 87,354

その他 ― 28,572 ― 28,572

資産計 87,354 28,572 ― 115,926

② 時価をもって連結貸借対照表計上額としない金融資産及び金融負債

（単位：千円）

区分
時価

レベル１ レベル２ レベル３ 合計

社債（1年内含む） ― 749,056 ― 749,056

長期借入金（1年内含む） ― 637,073 ― 637,073

負債計 ― 1,386,129 ― 1,386,129
(注) 時価の算定に用いた評価技法及びインプットの説明
投資有価証券
上場株式は相場価格を用いて評価しております。上場株式は活発な市場で取引されているため、その
時価をレベル１の時価に分類しております。
一方で、当社が保有している仕組債は、市場での取引頻度が低く、活発な市場における相場価格とは
認められないため、その時価をレベル２の時価に分類しております。

社債
当社の発行する社債の時価は、元利金の合計額と、当該社債の残存期間及び信用リスクを加味した利
率を基に割引現在価値法により算定しており、レベル２の時価に分類しております。

長期借入金
これらの時価は、元利金の合計額と、当該債務の残存期間及び信用リスクを加味した利率を基に割引
現在価値法により算定しており、レベル２の時価に分類しております。
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10．賃貸等不動産に関する注記

(1) 賃貸等不動産の状況に関する事項

当社では、主に新潟県内において、賃貸収益を得ることを目的として賃貸用

オフィスビルや賃貸住宅（土地を含む。)を所有しております。

(2) 賃貸等不動産の時価に関する事項

賃貸等不動産の連結貸借対照表計上額及び当連結会計年度における主な変動

並びに決算日における時価及び時価の算定方法は以下のとおりであります。

連結貸借対照表計上額（千円） 当連結会計

年度末の時価

（千円）当連結会計年度期首残高 当連結会計年度増減額 当連結会計年度末残高

賃貸等不動産 2,390,271 140,541 2,530,813 1,735,823

(注)１．連結貸借対照表計上額は、取得原価から減価償却累計額及び減損損失累計額を控除した金額
であります。

２．当連結会計年度増減額の主な要因は、駐車場用地購入による増加額であります。
３．当連結会計年度末の時価は、主要な物件については、社外の不動産鑑定士による不動産調査
価額を利用し算定した金額、その他の物件については「不動産鑑定評価基準」に基づいて自社
で算定した金額（指標等を用いて調整を行ったものを含みます。)であります。

(3) 賃貸等不動産に関する当連結会計年度における損益に関する事項

連結損益計算書における金額（千円）

賃貸収益 賃貸費用 差額 その他損益

賃貸等不動産 173,140 109,628 63,512 ―

(注) 賃貸収益は、連結損益計算書における不動産賃貸等収入に、賃貸費用（減価償却費、修繕費、
保険料、租税公課等）は、不動産賃貸等原価に計上しております。
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11．収益認識に関する注記

(1) 顧客との契約から生じる収益を分解した情報

(単位：千円)

建設コンサルタント
事業

不動産賃貸等事業 合 計

国・官公庁 710,489 ― 710,489

地方公共団体 1,485,540 ― 1,485,540

民間その他 323,351 ― 323,031

顧客との契約から
生じる収益

2,519,380 ― 2,519,380

その他の収益 ― 182,283 182,283

外部顧客への売上高 2,519,380 182,283 2,701,664

(2) 顧客との契約から生じる収益を理解するための基礎となる情報

「4.会計方針に関する事項 (6)重要な収益および費用の計上基準」に記載のと

おりです。

(3) 顧客との契約に基づく履行義務の充足と当該契約から生じるキャッシュ・フロ

ーとの関係ならびに当連結会計年度末において存在する顧客との契約から翌連

結会計年度以降に認識すると見込まれる収益の金額および時期に関する情報

① 契約資産および契約負債の残高等

(単位：千円)

当連結会計年度期首 当連結会計年度末

顧客との契約から生じた債権 94,003 138,438

契約資産 576,480 900,916

契約負債 59,699 31,471

(注)1．契約資産は、顧客との建設コンサルタント事業に係る契約のうち、履行義務が一定の期間にわ

たり充足される場合に該当するものについて、期末日時点で収益を認識しているが未請求の履

行義務に係る対価に対する権利に関するものです。契約資産は、対価に対する権利が無条件に

なった時点で顧客との契約から生じた債権に振り替えます。

2. 契約負債は、顧客との建設コンサルタント事業に係る契約について、一定の支払条件に基づき

顧客から受け取った前受金に関するものです。契約負債は、収益の認識に伴い取り崩します。

3. 当連結会計年度に認識した収益のうち、当連結会計年度の期首の契約負債に含まれていた金額

は、59,181千円です。
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② 残存履行義務に配分した取引価格

当連結会計年度末において残存履行義務に配分した取引価格の総額は、

1,081,418千円であります。当該残存履行義務は、概ね２年以内に収益として認

識すると見込んでおります。

12．１株当たり情報に関する注記

(1)１株当たり純資産額 509円92銭

(2)１株当たり当期純利益 16円17銭

13．追加情報

新型コロナウイルス感染症の拡大により、財政状態及び経営成績に及ぼす影響

が不透明な状況であり、当社の業績にも影響を及ぼす可能性がありますが、繰延

税金資産の回収可能性や固定資産の減損等の会計上の見積りに関しては翌連結会

計年度はこの影響も概ね収束するとの仮定に基づき見積りを行っております。

なお、当連結会計年度における会計上の見積りは最善の見積りであるものの、

新型コロナウイルス感染症による影響は不確実性が高いため、収束時期の遅れな

ど今後の状況の変化により判断を見直した結果、将来の財政状態及び経営成績に

影響を及ぼす可能性があります。
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貸 借 対 照 表
(令和４年10月20日現在)

（単位：千円)

資 産 の 部 負 債 の 部
科 目 金 額 科 目 金 額

流 動 資 産

現金及び預金

受 取 手 形

完成業務未収入金

契 約 資 産

未成業務支出金

貯 蔵 品

前 払 費 用

一年内回収予定の長期貸付金

そ の 他

貸 倒 引 当 金

固 定 資 産

有 形 固 定 資 産

建 物

構 築 物

機械及び装置

車 両 運 搬 具

工具、器具及び備品

賃 貸 資 産

土 地

リ ー ス 資 産

建 設 仮 勘 定

無 形 固 定 資 産

ソ フ ト ウ ェ ア

リ ー ス 資 産

そ の 他

投資その他の資産

投資有価証券

関係会社株式

長期前払費用

繰延税金資産

そ の 他

1,205,949

148,308

1,526

135,451

889,032

1,287

3,674

15,122

1,000

13,042

△2,496

4,546,306

4,085,955

214,605

1,205

46,807

0

486,465

742,045

2,533,867

36,945

24,012

30,696

19,553

6,460

4,683

429,655

224,114

69,500

8,240

77,326

50,473

流 動 負 債 1,485,299
業 務 未 払 金 145,143
短 期 借 入 金 600,000
一年内償還予定の社債 150,000
一年内返済予定の長期借入金 200,000
リ ー ス 債 務 30,263
未 払 金 146,190
未 払 法 人 税 等 110,545
未 払 消 費 税 等 11,197
未成業務受入金 31,471
預 り 金 6,625
賞 与 引 当 金 50,000
業務損失引当金 3,650
完成業務補償引当金 213

固 定 負 債 1,417,272
社 債 600,000
長 期 借 入 金 435,000
リ ー ス 債 務 29,452
退職給付引当金 112,433
役員退職慰労引当金 224,253
そ の 他 16,132

負 債 合 計 2,902,572
純 資 産 の 部
株 主 資 本
資 本 金
資 本 剰 余 金
資 本 準 備 金

利 益 剰 余 金
利 益 準 備 金
その他利益剰余金

買換資産圧縮積立金
別 途 積 立 金
繰越利益剰余金

自 己 株 式
評価・換算差額等

その他有価証券評価差額金

2,842,939
479,885
306,201
306,201

2,167,380
48,207

2,119,171
12,070
910,000

1,197,101
△110,526

6,744
6,744

純 資 産 合 計 2,849,684
資 産 合 計 5,752,256 負債及び純資産合計 5,752,256

(注) 記載金額は千円未満を切り捨てて表示しております。
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損 益 計 算 書

(令和３年10月21日から
令和４年10月20日まで)

(単位：千円)

科 目 金 額

売 上 高

完 成 業 務 収 入 2,485,884

不 動 産 賃 貸 等 収 入 182,283 2,668,167

売 上 原 価

完 成 業 務 原 価 1,766,493

不 動 産 賃 貸 等 原 価 120,459 1,886,953

売 上 総 利 益 781,214

販 売 費 及 び 一 般 管 理 費 695,759

営 業 利 益 85,455

営 業 外 収 益

受 取 利 息 321

受 取 配 当 金 6,114

業 務 受 託 手 数 料 99,770

匿 名 組 合 投 資 利 益 15,943

雑 収 入 2,808 124,958

営 業 外 費 用

支 払 利 息 11,555

社 債 利 息 1,794

業 務 受 託 費 用 50,230

雑 損 失 7,542 71,122

経 常 利 益 139,291

税 引 前 当 期 純 利 益 139,291

法人税、住民税及び事業税 111,014

法 人 税 等 調 整 額 △66,250 44,764

当 期 純 利 益 94,527

(注) 記載金額は千円未満を切り捨てて表示しております。
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株主資本等変動計算書

(令和３年10月21日から
令和４年10月20日まで)

(単位：千円)

株 主 資 本

資 本 金

資本剰余金 利 益 剰 余 金

資本準備金
資本剰余金

合計
利益準備金

そ の 他 利 益 剰 余 金

買換資産

圧縮積立金
別途積立金繰越利益剰余金

当 期 首 残 高 479,885 306,201 306,201 48,207 12,639 910,000 993,254

会計方針の変更による累積的影響額 136,753

会計方針の変更を反映した当期首残高 479,885 306,201 306,201 48,207 12,639 910,000 1,130,008

当 期 変 動 額

剰 余 金 の 配 当 △28,002

当 期 純 利 益 94,527

買 換 資 産 圧 縮

積 立 金 の 取 崩
△568 568

株主資本以外の項目の当期変動額(純額)

当 期 変 動 額 合 計 ― ― ― ― △568 ― 67,093

当 期 末 残 高 479,885 306,201 306,201 48,207 12,070 910,000 1,197,101

株 主 資 本 評価・換算差額等

純 資 産 合 計利益剰余金
自己株式 株主資本合計

その他

有価証券評価差

額金

評価・換算差

額等合計利益剰余金合計

当 期 首 残 高 1,964,101 △110,526 2,639,661 7,625 7,625 2,647,286

会計方針の変更による累積的影響額 136,753 136,753 136,753

会計方針の変更を反映した当期首残高 2,100,855 △110,526 2,776,414 7,625 7,625 2,784,040

当 期 変 動 額

剰 余 金 の 配 当 △28,002 △28,002 △28,002

当 期 純 利 益 94,527 94,527 94,527

買 換 資 産 圧 縮

積 立 金 の 取 崩
― ― ―

株主資本以外の項目の当期変動額（純額） △880 △880 △880

当 期 変 動 額 合 計 66,524 ― 66,524 △880 △880 65,644

当 期 末 残 高 2,167,380 △110,526 2,842,939 6,744 6,744 2,849,684

(注) 記載金額は千円未満を切り捨てて表示しております。

― 39 ―

2022年12月09日 15時40分 $FOLDER; 40ページ （Tess 1.50(64) 20201224_01）



（個別注記表）

1．重要な会計方針に関する注記

(1) 有価証券の評価基準及び評価方法

① 子会社株式及び関連会社株式……移動平均法による原価法

② その他有価証券

市場価格のない株式等以外のもの
時価法（評価差額は全部純資産直入法により算定し、売却原価は移動平均
法により算定）を採用しております。なお、組込デリバティブの時価を区
分して評価することができない複合金融商品については、複合金融商品全
体を時価評価し評価差額を損益に計上しております。

市場価格のない株式等
移動平均法による原価法によっております。なお、匿名組合出資金につい
ては、匿名組合の損益のうち当社に帰属する持分相当損益を営業外損益に
計上するとともに、投資有価証券を加減する処理を行っております。

(2) デリバティブの評価基準及び評価方法

時価法によっております。

(3) 棚卸資産の評価基準及び評価方法

① 未成業務支出金…… 個別法による原価法（貸借対照表価額については収益
性の低下に基づく簿価切下げの方法により算定）を採
用しております。

② 貯 蔵 品…… 最終仕入原価法（貸借対照表価額については収益性の
低下に基づく簿価切下げの方法により算定）を採用し
ております。

(4) 固定資産の減価償却又は償却の方法
① 有形固定資産（リース資産を除く）

定率法
ただし、平成10年４月１日以降に取得した建物（建物附属設備を除く。)及び

賃貸資産並びに平成28年４月１日以降に取得した建物附属設備及び構築物につ
いては定額法

なお、主な耐用年数は次のとおりであります。
建物 15年～50年
工具、器具及び備品 ５年～15年
賃貸資産 15年～50年

② 無形固定資産（リース資産を除く）
定額法

ただし、ソフトウェア（自社利用）については、社内利用可能期間（５年）
に基づく定額法
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③ リース資産
・所有権移転ファイナンス・リース取引に係るリース資産

自己所有の固定資産に適用する減価償却方法と同一の方法を採用しておりま
す。

・所有権移転外ファイナンス・リース取引に係るリース資産
リース期間を耐用年数とし、残存価額を零とする定額法を採用しておりま
す。

④ 長期前払費用
定額法

(5) 引当金の計上基準

① 貸倒引当金
債権の貸倒による損失に備えるため、一般債権については貸倒実績率等に

より、貸倒懸念債権等特定の債権については個別に債権の回収可能性を勘案
し、回収不能見込額を計上しております。

② 賞与引当金
従業員の賞与の支給に備えるため、翌期支給見込額のうち、当期負担額を

計上しております。
③ 業務損失引当金

受注業務に係る将来の損失に備えるため、当期末における未成業務の損失
発生見込額を計上しております。

④ 完成業務補償引当金
完成業務に係る手直し業務等の費用に備えて、過年度の実績を基礎に算定

した額の他、手直し費用の発生が見込まれる特定業務について発生見込み額
を計上しております。

⑤ 退職給付引当金
従業員の退職給付に備えるため、退職給付引当金及び退職給付費用の計算

に、退職給付に係る期末自己都合要支給額を退職給付債務とする方法を用い
た簡便法を適用しております。

⑥ 役員退職慰労引当金
役員の退職慰労金の支給に備えるため、役員退職慰労金規程に基づく期末

要支給額相当額を計上しております。

(6) 重要な収益および費用の計上基準

建設コンサルタント事業について、業務委託契約等を締結の上、社会資本に
関わる調査、設計、検査試験等の業務を履行義務とします。

当該契約においては、一定期間にわたり履行義務が充足される契約について
は履行義務の充足に係る進捗度を見積り、一定期間にわたる収益を認識し、一
時点で履行義務が充足される契約については履行義務を充足した時点で収益を
認識しています。なお、履行義務の充足に係る進捗度の見積り方法は、予想さ
れる原価に対する発生原価の割合（インプット法）で算定しています。
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(7) その他計算書類の作成のための基本となる重要な事項

① ヘッジ会計の処理
イ ヘッジ会計の方法

金利スワップ取引については、特例処理の要件を満たしているため、特
例処理によっております。

ロ ヘッジ手段とヘッジ対象
ヘッジ手段…金利スワップ
ヘッジ対象…借入金

ハ ヘッジ方針
当社所定の社内承認手続きを行った上で、借入金の金利変動リスクを回

避する目的により金利スワップを利用しております。
ニ ヘッジの有効性評価の方法

金利スワップについては、特例処理の要件を満たしているため、有効性
評価を省略しております。

② 社債発行費の処理
支出時に全額費用として処理しております。
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2．会計方針の変更に関する注記

(1) 収益認識に関する会計基準等の適用
「収益認識に関する会計基準」（企業会計基準第29号 令和２年３月31日。以

下「収益認識会計基準」という。）等を当事業年度の期首から適用し、約束した
財又はサービスの支配が顧客に移転した時点で、当該財又はサービスと交換に
受け取ると見込まれる金額で収益を認識することとしております。

これにより、従来、工事完成基準を採用しておりましたが、一定の期間にわ
たり履行義務が充足される契約については、履行義務の充足に係る進捗度を見
積り、一定の期間にわたり収益を認識しております。

収益認識会計基準等の適用については、収益認識会計基準第84項ただし書き
に定める経過的な取扱いに従っており、当事業年度の期首より前に新たな会計
方針を遡及適用した場合の累積的影響額を、当事業年度の期首の利益剰余金に
加減し、当該期首残高から新たな会計方針を適用しております。また、収益認
識会計基準第86項また書き(1)に定める方法を適用し、当事業年度の期首より前
までに行われた契約変更について、すべての契約変更を反映した後の契約条件
に基づき、会計処理を行い、その累積的影響額を当事業年度の期首の利益剰余
金に加減しております。

この結果、従来の会計処理と比較して、当事業年度の損益計算書の売上高は
353,006千円増加し、売上原価は175,114千円増加し、営業利益、経常利益及び
税引前当期純利益はそれぞれ175,757千円増加しております。また、利益剰余金
の当期首残高は136,753千円増加しております。

(2) 時価の算定に関する会計基準等の適用
「時価の算定に関する会計基準」（企業会計基準第30号 令和元年７月４日。

以下「時価算定会計基準」という。）等を当事業年度の期首から適用し、時価算
定会計基準第19項及び「金融商品に関する会計基準」（企業会計基準第10号 令
和元年７月４日）第44-２項に定める経過的な取扱いに従って、時価算定会計基
準等が定める新たな会計方針を将来にわたって適用することといたしました。
これによる計算書類に与える影響はありません。
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3．会計上の見積りに関する注記

建設コンサルタント事業の請負業務に係る実行予算の見積り

(1)当事業年度の計算書類に計上した金額

当事業年度

一定の期間にわたり認識した売上高 2,485,884千円

（注）前事業年度は、納品時または役務の提供が行われた時点で収益を認識しておりま
したが、顧客との契約において、財またはサービスの支配が一定の期間にわたっ
て顧客に移転する契約については、一定の期間にわたり収益を認識するように変
更しております。このため、前事業年度における該当事項はありません。

(2)識別した項目に係る重要な会計上の見積りの内容に関する情報

調査・設計等の請負業務に関する収益は、収益認識会計基準等により、一定

の期間にわたり履行義務が充足される契約については、履行義務の充足に係る

進捗度を見積り、一定の期間にわたり収益を認識しております。なお、履行義

務の充足に係る進捗率の見積りの方法は、実行予算に対する実際原価の割合

（インプット法）によっております。当該請負業務は主として受注生産であり、

実行予算については、専門的な知識と経験を有する業務担当者が、個々の請負

業務の特有な状況を踏まえて作業工数や外注費等を見積り、業務担当の管理者

が、実行予算表を査閲、承認することで決定しております。業務の進行途上に

おいて業務内容の変更等が行われる場合には、当該状況の変化に関する情報を

適時に適切な部署・権限者に伝達し、当該情報をもとに適宜実行予算の見直し

を行っております。対象となる請負業務は、業務ごとに内容や工期が異なるた

め個別性が強く、また、進行途上において当初想定していなかった事象の発生

により業務内容の変更が行われる等の特徴があるため、今後、想定していなか

った状況の変化等により実行予算の見積りの見直しが改めて必要となった場

合、将来の業績に影響を及ぼす可能性があります。
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4．貸借対照表に関する注記

(1) 有形固定資産の減価償却累計額 2,249,269千円

(2) 担保に供している資産 建物 209,761千円

賃貸資産 646,632千円

土地 2,224,711千円

計 3,081,105千円

(3) 上記に対応する債務 短期借入金 200,000千円

一年内返済予定の長期借入金 140,000千円
社債 750,000千円
長期借入金 280,000千円

計 1,370,000千円

(4) 関係会社に対する金銭債権・債務
短期金銭債権 1,848千円

短期金銭債務 231千円

5．損益計算書に関する注記

関係会社との取引高

営業取引

売上高 1,680千円

業務等委託費 7,707千円

6．株主資本等変動計算書に関する注記
自己株式の種類及び株式数に関する事項

株式の種類 当事業年度期首の株式数 当事業年度増加株式数 当事業年度減少株式数 当事業年度末の株式数

普通株式 368,575株 ― ― 368,575株
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7．税効果会計に関する注記
(1) 繰延税金資産及び繰延税金負債の発生の主な原因別の内訳

(繰延税金資産)

賞与引当金 15,250千円

役員退職慰労引当金 68,397千円

退職給付引当金 34,292千円

未払事業税 6,738千円

減損損失 97,808千円

業務損失引当金 1,113千円

投資有価証券評価損 7,981千円

その他 12,611千円

繰延税金資産小計 244,192千円

評価性引当額 △161,101千円

繰延税金資産合計 83,091千円

(繰延税金負債)

買換資産圧縮積立金 △5,297千円

その他有価証券評価差額金 △467千円

繰延税金負債合計 △5,764千円

繰延税金資産の純額 77,326千円

(2) 法定実効税率と税効果会計適用後の法人税等の負担率との差異の原因となった
主な項目別の内訳
法定実効税率 30.5％

(調整)

交際費等永久に損金に算入されない項目 1.6％

住民税均等割等 1.6％

評価性引当額の増減 △1.2％

受取配当金等永久に益金に算入されない項目 △0.3％

その他 △0.1％

税効果会計適用後の法人税等の負担率 32.1％

8．収益認識に関する注記

顧客との契約から生じる収益を理解するための基礎となる情報は、「1.重要な会

計方針に関する注記 (6)重要な収益および費用の計上基準」に記載のとおりです。

9．１株当たり情報に関する注記
(1) １株当たり純資産額 508円83銭
(2) １株当たり当期純利益 16円88銭
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連結計算書類に係る会計監査人の監査報告書 謄本

独立監査人の監査報告書
令和４年12月８日

株式会社キタック
取締役会 御中

有限責任監査法人トーマツ
新 潟 事 務 所

指定有限責任社員
業務執行社員

公認会計士 石 尾 雅 樹

指定有限責任社員
業務執行社員

公認会計士 齋 藤 康 宏

監査意見

当監査法人は、会社法第444条第4項の規定に基づき、株式会社キタックの令和3年10月21

日から令和4年10月20日までの連結会計年度の連結計算書類、すなわち、連結貸借対照表、

連結損益計算書、連結株主資本等変動計算書及び連結注記表について監査を行った。

当監査法人は、上記の連結計算書類が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業

会計の基準に準拠して、株式会社キタック及び連結子会社からなる企業集団の当該連結計算

書類に係る期間の財産及び損益の状況を、全ての重要な点において適正に表示しているもの

と認める。

監査意見の根拠

当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査を

行った。監査の基準における当監査法人の責任は、「連結計算書類の監査における監査人の

責任」に記載されている。当監査法人は、我が国における職業倫理に関する規定に従って、

会社及び連結子会社から独立しており、また、監査人としてのその他の倫理上の責任を果た

している。当監査法人は、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手したと判断

している。

その他の記載内容

その他の記載内容は、事業報告及びその附属明細書である。経営者の責任は、その他の記

載内容を作成し開示することにある。また、監査等委員会の責任は、その他の記載内容の報

告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の執行を監視することにある。

当監査法人の連結計算書類に対する監査意見の対象にはその他の記載内容は含まれておら

ず、当監査法人はその他の記載内容に対して意見を表明するものではない。

連結計算書類の監査における当監査法人の責任は、その他の記載内容を通読し、通読の過

程において、その他の記載内容と連結計算書類又は当監査法人が監査の過程で得た知識との

間に重要な相違があるかどうか検討すること、また、そのような重要な相違以外にその他の

記載内容に重要な誤りの兆候があるかどうか注意を払うことにある。

当監査法人は、実施した作業に基づき、その他の記載内容に重要な誤りがあると判断した

場合には、その事実を報告することが求められている。

その他の記載内容に関して、当監査法人が報告すべき事項はない。
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連結計算書類に対する経営者及び監査等委員会の責任

経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して

連結計算書類を作成し適正に表示することにある。これには、不正又は誤謬による重要な虚

偽表示のない連結計算書類を作成し適正に表示するために経営者が必要と判断した内部統制

を整備及び運用することが含まれる。

連結計算書類を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき連結計算書類を作

成することが適切であるかどうかを評価し、我が国において一般に公正妥当と認められる企

業会計の基準に基づいて継続企業に関する事項を開示する必要がある場合には当該事項を開

示する責任がある。

監査等委員会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の執行を

監視することにある。

連結計算書類の監査における監査人の責任

監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての連結計算書類に不正又

は誤謬による重要な虚偽表示がないかどうかについて合理的な保証を得て、監査報告書にお

いて独立の立場から連結計算書類に対する意見を表明することにある。虚偽表示は、不正又

は誤謬により発生する可能性があり、個別に又は集計すると、連結計算書類の利用者の意思

決定に影響を与えると合理的に見込まれる場合に、重要性があると判断される。

監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監査の過程

を通じて、職業的専門家としての判断を行い、職業的懐疑心を保持して以下を実施する。

・ 不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な虚偽表示

リスクに対応した監査手続を立案し、実施する。監査手続の選択及び適用は監査人の判

断による。さらに、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手する。

・ 連結計算書類の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのものでは

ないが、監査人は、リスク評価の実施に際して、状況に応じた適切な監査手続を立案す

るために、監査に関連する内部統制を検討する。

・ 経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって行われた

会計上の見積りの合理性及び関連する注記事項の妥当性を評価する。

・ 経営者が継続企業を前提として連結計算書類を作成することが適切であるかどうか、ま

た、入手した監査証拠に基づき、継続企業の前提に重要な疑義を生じさせるような事象

又は状況に関して重要な不確実性が認められるかどうか結論付ける。継続企業の前提に

関する重要な不確実性が認められる場合は、監査報告書において連結計算書類の注記事

項に注意を喚起すること、又は重要な不確実性に関する連結計算書類の注記事項が適切

でない場合は、連結計算書類に対して除外事項付意見を表明することが求められてい

る。監査人の結論は、監査報告書日までに入手した監査証拠に基づいているが、将来の

事象や状況により、企業は継続企業として存続できなくなる可能性がある。
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・ 連結計算書類の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業

会計の基準に準拠しているかどうかとともに、関連する注記事項を含めた連結計算書類

の表示、構成及び内容、並びに連結計算書類が基礎となる取引や会計事象を適正に表示

しているかどうかを評価する。

・ 連結計算書類に対する意見を表明するために、会社及び連結子会社の財務情報に関する

十分かつ適切な監査証拠を入手する。監査人は、連結計算書類の監査に関する指示、監

督及び実施に関して責任がある。監査人は、単独で監査意見に対して責任を負う。

監査人は、監査等委員会に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、監査の実施過程

で識別した内部統制の重要な不備を含む監査上の重要な発見事項、及び監査の基準で求めら

れているその他の事項について報告を行う。

監査人は、監査等委員会に対して、独立性についての我が国における職業倫理に関する規

定を遵守したこと、並びに監査人の独立性に影響を与えると合理的に考えられる事項、及び

阻害要因を除去又は軽減するためにセーフガードを講じている場合はその内容について報告

を行う。

利害関係

会社及び連結子会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定によ

り記載すべき利害関係はない。

以 上
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会計監査人の監査報告書 謄本

独立監査人の監査報告書
令和４年12月８日

株式会社キタック
取締役会 御中

有限責任監査法人トーマツ
新 潟 事 務 所

指定有限責任社員
業務執行社員

公認会計士 石 尾 雅 樹

指定有限責任社員
業務執行社員

公認会計士 齋 藤 康 宏

監査意見

当監査法人は、会社法第436条第2項第1号の規定に基づき、株式会社キタックの令和3年10

月21日から令和4年10月20日までの第50期事業年度の計算書類、すなわち、貸借対照表、損

益計算書、株主資本等変動計算書及び個別注記表並びにその附属明細書（以下「計算書類

等」という。）について監査を行った。

当監査法人は、上記の計算書類等が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会

計の基準に準拠して、当該計算書類等に係る期間の財産及び損益の状況を、全ての重要な点

において適正に表示しているものと認める。

監査意見の根拠

当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査を

行った。監査の基準における当監査法人の責任は、「計算書類等の監査における監査人の責

任」に記載されている。当監査法人は、我が国における職業倫理に関する規定に従って、会

社から独立しており、また、監査人としてのその他の倫理上の責任を果たしている。当監査

法人は、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手したと判断している。

その他の記載内容

その他の記載内容は、事業報告及びその附属明細書である。経営者の責任は、その他の記

載内容を作成し開示することにある。また、監査等委員会の責任は、その他の記載内容の報

告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の執行を監視することにある。

当監査法人の計算書類等に対する監査意見の対象にはその他の記載内容は含まれておら

ず、当監査法人はその他の記載内容に対して意見を表明するものではない。

計算書類等の監査における当監査法人の責任は、その他の記載内容を通読し、通読の過程

において、その他の記載内容と計算書類等又は当監査法人が監査の過程で得た知識との間に

重要な相違があるかどうか検討すること、また、そのような重要な相違以外にその他の記載

内容に重要な誤りの兆候があるかどうか注意を払うことにある。

当監査法人は、実施した作業に基づき、その他の記載内容に重要な誤りがあると判断した

場合には、その事実を報告することが求められている。

その他の記載内容に関して、当監査法人が報告すべき事項はない。
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計算書類等に対する経営者及び監査等委員会の責任

経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して

計算書類等を作成し適正に表示することにある。これには、不正又は誤謬による重要な虚偽

表示のない計算書類等を作成し適正に表示するために経営者が必要と判断した内部統制を整

備及び運用することが含まれる。

計算書類等を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき計算書類等を作成す

ることが適切であるかどうかを評価し、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会

計の基準に基づいて継続企業に関する事項を開示する必要がある場合には当該事項を開示す

る責任がある。

監査等委員会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の執行を

監視することにある。

計算書類等の監査における監査人の責任

監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての計算書類等に不正又は

誤謬による重要な虚偽表示がないかどうかについて合理的な保証を得て、監査報告書におい

て独立の立場から計算書類等に対する意見を表明することにある。虚偽表示は、不正又は誤

謬により発生する可能性があり、個別に又は集計すると、計算書類等の利用者の意思決定に

影響を与えると合理的に見込まれる場合に、重要性があると判断される。

監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監査の過程

を通じて、職業的専門家としての判断を行い、職業的懐疑心を保持して以下を実施する。

・ 不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な虚偽表示

リスクに対応した監査手続を立案し、実施する。監査手続の選択及び適用は監査人の判

断による。さらに、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手する。

・ 計算書類等の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのものではな

いが、監査人は、リスク評価の実施に際して、状況に応じた適切な監査手続を立案する

ために、監査に関連する内部統制を検討する。

・ 経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって行われた

会計上の見積りの合理性及び関連する注記事項の妥当性を評価する。

・ 経営者が継続企業を前提として計算書類等を作成することが適切であるかどうか、ま

た、入手した監査証拠に基づき、継続企業の前提に重要な疑義を生じさせるような事象

又は状況に関して重要な不確実性が認められるかどうか結論付ける。継続企業の前提に

関する重要な不確実性が認められる場合は、監査報告書において計算書類等の注記事項

に注意を喚起すること、又は重要な不確実性に関する計算書類等の注記事項が適切でな

い場合は、計算書類等に対して除外事項付意見を表明することが求められている。監査

人の結論は、監査報告書日までに入手した監査証拠に基づいているが、将来の事象や状

況により、企業は継続企業として存続できなくなる可能性がある。

・ 計算書類等の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会

計の基準に準拠しているかどうかとともに、関連する注記事項を含めた計算書類等の表

示、構成及び内容、並びに計算書類等が基礎となる取引や会計事象を適正に表示してい

るかどうかを評価する。
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監査人は、監査等委員会に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、監査の実施過程

で識別した内部統制の重要な不備を含む監査上の重要な発見事項、及び監査の基準で求めら

れているその他の事項について報告を行う。

監査人は、監査等委員会に対して、独立性についての我が国における職業倫理に関する規

定を遵守したこと、並びに監査人の独立性に影響を与えると合理的に考えられる事項、及び

阻害要因を除去又は軽減するためにセーフガードを講じている場合はその内容について報告

を行う。

利害関係

会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記載すべき利

害関係はない。

以 上
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監査等委員会の監査報告書 謄本

監 査 報 告 書
当監査等委員会は、令和３年10月21日から令和４年10月20日までの第50期事業年度の取締

役の職務の執行について監査いたしました。その方法及び結果につき以下のとおり報告いた
します。

１．監査の方法及びその内容
監査等委員会は、会社法第399条の13第1項第1号ロ及びハに掲げる事項に関する取締役会

決議の内容並びに当該決議に基づき整備されている体制（内部統制システム）の状況につい
て取締役及び使用人等からその構築及び運用の状況について定期的に報告を受け、必要に応
じて説明を求め、意見を表明するとともに、下記の方法で監査を実施しました。
①監査等委員会が定めた監査の方針、職務の分担等に従い、会社の内部統制部門と連携の

上、重要な会議に出席し、取締役及び使用人等からその職務の執行に関する事項の報告を
受け、必要に応じて説明を求め、重要な決裁書類等を閲覧し、本社及び主要な事業所にお
いて業務及び財産の状況を調査しました。また、子会社については、子会社の取締役及び
監査役等と意思疎通及び情報の交換を図り、必要に応じて子会社から事業の報告を受けま
した。

②会計監査人が独立の立場を保持し、かつ、適正な監査を実施しているかを監視及び検証す
るとともに、会計監査人からその職務の執行状況について報告を受け、必要に応じて説明
を求めました。また、会計監査人から「職務の遂行が適正に行われることを確保するため
の体制」（会社計算規則第131条各号に掲げる事項）を「監査に関する品質管理基準」（平
成17年10月28日企業会計審議会）等に従って整備している旨の通知を受け、必要に応じて
説明を求めました。

以上の方法に基づき、当該事業年度に係る事業報告及びその附属明細書、計算書類(貸借
対照表、損益計算書、株主資本等変動計算書及び個別注記表)及びその附属明細書について
検討いたしました。

２．監査の結果
（１）事業報告等の監査結果

① 事業報告及びその附属明細書は、法令及び定款に従い、会社の状況を正しく示してい
るものと認めます。

② 取締役の職務の執行に関する不正の行為又は法令もしくは定款に違反する重大な事実
は認められません。

③ 内部統制システムに関する取締役会の決議の内容は相当であると認めます。また、当
該内部統制システムに関する事業報告の記載内容及び取締役の職務の執行について
も、指摘すべき事項は認められません。

（２）計算書類及びその附属明細書の監査結果
会計監査人有限責任監査法人トーマツの監査の方法及び結果は相当であると認めま

す。
（３）連結計算書類の監査結果

会計監査人有限責任監査法人トーマツの監査の方法及び結果は相当であると認めま
す。

令和４年12月15日

株式会社キタック 監査等委員会
監査等委員 西 潟 常 夫 ㊞
監査等委員 久 保 田 正 男 ㊞
監査等委員 渡 部 文 雄 ㊞

（注） 監査等委員 久保田正男及び渡部文雄は、会社法第２条第15号及び

第331条第６項に規定する社外取締役であります。

以 上
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〈メ モ 欄〉
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日軽ゴルフ
ガーデン

自由民主党
本川大橋

信
濃

川

県公社ビル

エバラビル

日軽ビル消防署社会民主党

美咲合同庁舎

(網川原)

建設会館建設会館 自治会館

総合生協ビル
県庁バス停
派出所

健康会館

社会保険診療報酬
支払基金

千歳大橋

新潟中央病院

県庁

技術士センタービルⅠ

知足美術館

技術士
センター
ビルⅡ

株主総会会場ご案内略図

会場 新潟市中央区新光町10番地２

技術士センタービルⅠ ８階 大会議室

電話 (025) 281－1111(代表)

（交通のご案内）

タクシー 新潟駅より15分

バ ス 新潟駅南口より県庁線約20分「県庁」下車

駐 車 場 「来客」スペースにお停めください。
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