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合同企業セミナー「就職博シリーズ」のペーパーレス化を推進 

新たに年間約 90万枚の紙の削減を実施し、環境に配慮したイベント運営を実施してまいります。 

 

「就職博シリーズ」で来場者に配布する冊子のデジタル化により、年間約 90万枚の紙を削減。 

杉の木 321.4本分、約 4,500kgの CO²削減を見込んでいます。 

 

Webメディアを軸に 20代・新卒採用を支援する株式会社学情（本社：東京都千代田区／代表取締役社長：中井

大志）は、環境に配慮した取り組みの一環として、合同企業セミナー「就職博シリーズ」のペーパーレス化を

推進しています。来場者に配布する冊子のデジタル化を、2023年 2月以降順次実施。当社の試算では、年間約

90万枚の紙の削減を実現し、杉の木約 321.4本分、約 4,500㎏の CO²削減を見込んでいます。学情は、「つく

るのは、未来の選択肢」をパーパスとしています。これからを担う世代の「未来の選択肢」をつくっていくた

めには、持続可能な社会の実現が不可欠であると認識し、気候変動対応・環境保全にも真摯に取り組んでまい

ります。 

 

   

 

■合同企業セミナー「就職博シリーズ」のペーパーレス化 

合同企業セミナー「就職博シリーズ」は、東京・名古屋・京都・大阪・福岡などの主要都市を中心に年間約 100 回の

ペースで開催。2022 年 10月期は、年間で 107 回 172日間のイベントを開催しています。 

「就職博シリーズ」のデジタル化は、2019 年から推進しており、来場者が記入するエントリーカードは既に電子化

し、年間約 25 万枚の紙の削減を実現しています。今回新たに、来場者に配布する冊子のデジタル化を、2023 年 2 月以

降順次実施。当社の試算では、年間約 90 万枚の紙の削減を実現し、杉の木約 321.4 本分、約 4,500 ㎏の CO²削減を見

込んでいます。今後も、デジタル化や環境性能評価の高い会場を積極的に活用するなど、環境に配慮したイベント運

営を行ってまいります。 



■株式会社学情とは 

東証プライム上場・経団連加盟企業。法人株主として朝日新聞社・大手金融機関が資本出資。2004 年から、「20 代通

年採用」を提唱。会員数 40 万名の「オリコン顧客満足度(R)調査 学生満足度 No.1・スカウト型就職サイト〈あさがく

ナビ（朝日学情ナビ）〉」（※2022 年 オリコン顧客満足度(R)調査 逆求人型就活サービス 就活支援コンテンツ 第 1

位）や、会員数 200 万名の「20 代向け転職サイト 4 年連続 No.1・20 代専門転職サイト〈Ｒｅ就活〉」（2019 年～2022

年 東京商工リサーチ調査 20 代向け転職サイト 第 1 位）を軸に、業界で唯一 20 代の採用をトータルにサポートする

大手就職・転職情報会社です。 

また日本で初めて「合同企業セミナー」を開催し（自社調べ）、合同企業セミナーのトップランナーとして、日本最大

級の「合同企業セミナー〈就職博〉」や、20 代動員数 No.1 の「20 代・30 代対象の合同企業セミナー〈転職博〉」（2020

年 自社調べ 転職イベントにおける 20 代動員数）を運営。2019 年には外国人材の就職・採用支援サービス「Japan 

Jobs」を立ち上げるなど、若手人材の採用に関する多様なサービスを展開しています。 

［創業／1976 年 資本金／15 億円 加盟団体／一般社団法人 日本経済団体連合会、公益社団法人 全国求人情報協会］ 

https://company.gakujo.ne.jp 

 


