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「ベテラン向けマインドセットシリーズ」リリースのお知らせ 

～アップスキリングと組み合わせてベテラン世代の組織貢献力を高める～ 

  
「働くを楽しくする」サービスを提供する株式会社インソース（本社：東京都荒川区、代表取締役執

行役員社長：舟橋孝之、証券コード：6200、以下「当社」）はこの度、ベテラン向けマインドセットに

関するコンテンツを新たに開発しましたので、お知らせします。 

 

実務を通じて組織に貢献してきたベテラン世代は、マネジメント側で活躍する同世代と比べると、

キャリアが停滞しているように見られがちです。こうしたベテラン世代の人材価値を高める上では、

デジタルスキルなどを習得するアップスキリングが欠かせませんが、それと併せてマインドセットの

バージョンアップも重要になります。チームの中での自身の役割を捉え直し、後進にとってロールモ

デルとなるべく、ベテラン世代に求められるマインドセットを軸にした研修プログラムを新たに３本

開発いたしました。 

 

＜コンテンツ概要＞ 

研 修 名 

対人関係構築研修（ベテラン向け） 

～職場の人間関係における適切な距離感の保ち方 

https://www.insource.co.jp/kanrisyoku/leader_communication_up.html 

研 修 概 要 

ベテランメンバーにとって、対人関係は大きな課題のひとつです。管理職ではないと

はいえ、実務の中核人材として仕事の期待・責任は大きく、上司とメンバーの間に立

って問題に対応することもあります。本研修では、上司や後輩との関係を良好に保ち、

組織の生産性向上に寄与していくための考え方やコミュニケーションのコツを学び

ます。 

 

研 修 名 
ベテラン向けマナー研修～キャリアに相応しい配慮が信頼感を高める 

https://www.insource.co.jp/bup/bup_manner_career.html 

価格（１名

様・税込） 
通常 26,400 円／会員 24,400 円／スマートパックポイント数 100pt 

研 修 概 要 

本研修は、ベテランメンバーに求められるマナーとは何かを考え、これまでに積み重

ねたキャリアに相応しい立ち居振る舞いをすることで、周囲からの信頼感・安心感を

高めます。また、今の時代にふさわしい「心理的安全性を意識したコミュニケーショ

ン」や「時代によって変化する不用意な発言」についても、理解を深めていただきま

す。 

 

  



 

 

 

研 修 名 

オーナーシップ研修（ベテラン向け） 

～組織に対する当事者意識を高め、率先力を身につける 

https://www.insource.co.jp/bup/bup-ownership.html 

価格（１名

様・税込） 
通常 26,400 円／会員 24,400 円／スマートパックポイント数 100pt 

研 修 概 要 

キャリアや役職に関わらず、組織やチームに長く勤めているベテランメンバーだから

こそ、果たせる役割があります。本研修では、ベテランメンバーに求められるオーナ

ーシップを理解し、ベテランとしての立ち位置から、後輩の育成、上司の補佐、その

道のプロフェッショナルとしての貢献について考えます。 

 

 

■お申込み方法 

ご紹介した研修については、公開講座または講師派遣で実施いたします。公開講座については、WEB

ページよりお申込みください。講師派遣については、担当営業宛にご連絡ください。研修外商材につ

いては担当営業または WEB ページよりお申込みください。 

 

今後とも、当社では世の中の流れを汲み取り、業界のニーズにマッチする研修をいち早く開発して

まいります。 

以 上 

【お問合せ先】株式会社インソース    https://www.insource.co.jp/index.html 

（取材・広報に関して） 社長室(石渡・浅井) TEL: 03-5577-2283 

（サービス内容に関して） グループコンテンツ開発部（大畑） TEL: 03-6902-0071 

 


