
 
 

報道関係者各位                                                   2023 年 1 月 24 日 

株式会社ツナググループ・ホールディングス（証券コード：6551） 

 

連結子会社の商号変更のお知らせ 

「株式会社倉庫人材派遣センター」から「ロジＨＲ株式会社」へ 

 

 当社連結子会社であり、株式会社シーアールイー（本社：東京都港区、代表取締役社長：亀山忠秀）

との合弁会社である株式会社倉庫人材派遣センター（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：玉井生）

は、新たなソリューションを提供するにあたり、2022 年 12 月 22 日に開催いたしました臨時株主総会

において商号変更を行なうことを決議しましたので、お知らせいたします。 

 

１．当該連結子会社の概要 

商号 株式会社倉庫人材派遣センター 

所在地 東京都千代田区神田三崎町３丁目１番 16 号 

代表者の役職・氏名 代表取締役社長 玉井 生 

事業内容 倉庫・物流企業と派遣企業のマッチングサービスの運営 

資本金 40,000 千円（準備金含む） 

大株主及び持株比率 株式会社ツナググループ・ホールディングス：51% 

株式会社シーアールイー：49% 

役員構成 代表取締役社長 玉井 生 

取締役     牧野 達也 

監査役     中澤 徹也 

 

２．新商号及びロゴ 

新商号：ロジＨＲ株式会社       

新ロゴ：     

 

  

３．商号変更の背景と目的 

 倉庫人材派遣センターは、複数の派遣会社と派遣利用を希望する物流会社をシステム上でマッチング

させることで、物流会社の物流波動に対する効率的な人材供給と、派遣採用・管理業務の省力化に貢献

してまいりました。一方、昨今の物流現場においては 2024 年問題を背景とした更なる労働力不足、採

用のミスマッチによる定着率の悪化とそれに伴う管理職の不足など、人材に係る問題は深刻化・複雑化

しており、倉庫人材派遣センターが事業を展開している「倉庫×人材×派遣」という枠組みのみでは顧

客への価値提供が限定的になりつつありました。 

今回、倉庫人材派遣センターの商号を『ロジＨＲ』に変更するとともに、「ロジスティクス」と「ＨＲ

（Human Resource）」を組み合わせ、物流会社の課題解決を図る新たなソリューションの提供を進めて

いくことを決定いたしました。 

 

  



４．サービス概要 

 ロジＨＲ株式会社は、株主であるツナググループ・ホールディングスで蓄積した人材採用・調達ノウ

ハウと、株式会社シーアールイーの「物流インフラプラットフォーム」に参画する関連企業との連携を

通じて、物流会社の人材課題を解決します。 

 

 ［ロジＨＲのサービス］ 

① 採用コンサルティング 

   人材調達、採用・人事、採用マーケティングのコンサルティングにより、「人が集まらない」 

「定着しない」「派遣比率が高い」など、物流における人材調達の様々な課題を解決します。 

② ＨＲテック 

ジンジャーシリーズ、ハケマネ、その他多数のＨＲテックから、最適な人材調達の効率化・業務

効率化に向けたＨＲテックを提供します。 

③ プラットフォーム 

   物流企業の重要課題である人材採用・育成を中心としたプラットフォームを構築します。 

物流経験がわかる求職者データベース・リーダー育成・初期教育などを搭載する予定です。 

 

 人材調達の効率化を通じて、物流ビジネスを加速。物流業界の人材調達プラットフォーマーを目指す

『ロジＨＲ』。今後とも益々のご支援とご愛好を賜りますようお願い申し上げます。 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

■報道機関等からのお問い合わせ 

株式会社ツナググループ・ホールディングス IR 担当 Mail：tghd-info@tsunagu-grp.jp 

■サービス内容に関するお問い合わせ 

ロジＨＲ株式会社  

企業サイト問い合わせフォームより  https://logi-hr.co.jp/ 


