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キャスレーコンサルティング株式会社の株式取得（子会社化）に関するお知らせ 

 

当社は、2023 年１月 31 日開催の取締役会において、以下のとおり、キャスレーコンサルティング株式会社

（以下、対象会社と言う。）の株式を取得し、子会社化することについて決議いたしましたので、お知らせいた

します。 

 

１．株式の取得の理由 

当社が顧客に提供する「ハイブリッド型サービス」は、顧客の上流工程を担う日本人のプロジェクトマネー

ジャー（以下、PM と言う。）、実装工程を担うベトナムの豊富な IT 人材、日本に常駐し双方の橋渡し役となる

ベトナム人のブリッジエンジニアを柱に、顧客のプロダクト開発を一気通貫で行う体制を備えております。 

 

今後も「ハイブリッド型サービス」を安定的に高品質で提供し、当社が非連続な成長を遂げるには、PM人材

の獲得が重要事項となっております。しかしながら、昨今の DX需要の高まりにより、ITエンジニア以上に PM

人材の獲得競争が激化しております。 

 

対象会社は、PM/コンサルティング人材に特化した人材派遣事業を運営しており、以下のような強みを有して

おります。 

・全社員が ITエンジニア出身者で構成されていることによる高い技術力 

・アプリケーションのみならずインフラに対する高い理解度 

・大規模案件での豊富なベンダーコントロール経験 

・ユーザー情報システム部門の業務に精通 

・システムの企画から運用まで一貫して対応可能 

・事業とシステムの成長性、将来性を考慮した OSS（オープンソースソフトウェア）主体での最適アーキテ

クチャーの選定が可能 

・PM/コンサルティング人材教育のノウハウ 

 

経験豊富な PM/コンサルティング人材が多数在籍し、PM人材育成のノウハウを持つ対象会社が当社グループ

に入ることで、両社の間で事業シナジーが創出され、当社グループの非連続な成長に寄与すると判断し、対象

会社の株式取得の決議に至りました。具体的には、当社が顧客に提供する「ハイブリッド型サービス」の安定

性、品質の向上が期待できること、現在の対象会社の顧客に対して、労働者派遣サービスだけでなく、当社の

「ハイブリッド型サービス」の提供が可能となること等を想定しております。 

 

２．本件譲受のスキーム 

現時点の対象会社の 100％株主であるキャスレーホールディングス株式会社は、今後株式譲渡実行日までの

期間に新設会社を設立し、対象会社に残す労働者派遣事業（以下、対象事業と言う。）を除く全ての事業及び人



 

員等を新設会社に移転いたします。その後、当社は、株式譲渡実行日にキャスレーホールディングス株式会社

から対象会社の全発行済株式を取得し、当社の 100％子会社化を実行いたします。 

 

[スキーム図] 

 

※キャスレーコンサルティング株式会社は、一定期間経過後、社名を変更する予定です。 

 

３．異動する子会社（キャスレーコンサルティング株式会社）の概要 

（１） 名 称 キャスレーコンサルティング株式会社 

（２） 所 在 地 東京都渋谷区恵比寿四丁目 20番３号 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役 砂川 和雅 

（４） 事 業 内 容 

情報処理システムに関する受託開発及びコンサルティング業務 

ソフトウェア製品及び関連ソフトウェアの研究開発及び販売 

パッケージソフトウェアの利用技術・研究開発及び販売 

労働者派遣事業 

（５） 資 本 金 10百万円 

（６） 設 立 年 月 日 2020年 12月１日 

（７） 大株主及び持株比率 キャスレーホールディングス株式会社 999株（100.0％） 

（８） 
上場会社と当該会社 

と の 間 の 関 係 

資 本 関 係 該当事項はありません。 

人 的 関 係 該当事項はありません。 

取 引 関 係 該当事項はありません。 

（９） 当該会社の最近２年間の経営成績及び財政状態（注１、２） 

決算期 2021年 11月期 2022年 11月期（注３） 

 純 資 産 152百万円 80百万円 

 総 資 産 503百万円 480百万円 

 １ 株 当 た り 純 資 産 152,300円 80,706円 

 売 上 高 1,045百万円 1,021百万円 

 営 業 利 益 137百万円 54百万円 

 経 常 利 益 150百万円 58百万円 

 
親 会 社 株 主 に 帰 属 す る 

当 期 純 利 益 
94百万円 58百万円 

 １ 株 当 た り 当 期 純 利 益 93,937円 58,536円 

 １ 株 当 た り 配 当 金 130,130円 未定 

（注）１．百万円未満を四捨五入して記載しております。 



 

２．上記の経営成績及び財政状態に記載の数値は、監査法人による監査を受けたものではありません。 

３．2022年 11月期の経営成績及び財政状態は、2021年 12月１日から 2022年９月 30日までの数値を

記載しております。 

 

４．対象事業の最近２年間の経営成績の概要（注１） 

決算期 2021年 11月期 2022年 11月期（注２） 

売 上 高 125百万円 142百万円 

営 業 利 益 44百万円 45百万円 

経 常 利 益 47百万円 46百万円 

（注） １．百万円未満を四捨五入して記載しております。 

 ２．対象事業の 2022年 11月期の経営成績は、2021年 12月１日から 2022年 11月 30日までの見込み

数値を記載しております。 

 ３．「２．本件譲受のスキーム」に従い、対象事業を除く全ての事業及び人員等を新設会社に移転いた

します。その結果、当社が株式を取得し子会社化する時点での対象会社の純資産は 10百万円～

15百万円程度となる見込みです。 

 

 

 

５．株式取得の相手先の概要 

（１） 名 称 キャスレーホールディングス株式会社 

（２） 所 在 地 東京都渋谷区恵比寿四丁目 20番３号 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役 砂川 和雅 

（４） 事 業 内 容 
グループ企業の統括、経営管理、ソーシャルインパクトの研究・評価・実行

支援、インキュベーション事業、その他関連事業 

（５） 資 本 金 32百万円 

（６） 設 立 年 月 日 2013年 1月 21日 

（７） 純 資 産 247百万円 

（８） 総 資 産 674百万円 

（９） 大株主及び持株比率 アドサップ株式会社：100.0％ 

（10） 
上 場 会 社 と 

当 該 会 社 の 関 係 

資 本 関 係 該当項目はありません。 

人 的 関 係 該当項目はありません。 

取 引 関 係 該当項目はありません。 

関連当事者への

該 当 状 況 
該当項目はありません。 

（注）アドサップ株式会社は、キャスレーホールディングス株式会社の代表取締役 砂川 和雅氏の資産管理

会社です。 

  



 

６．取得株式数、取得価額及び取得前後の所有株式の状況 

（１） 異動前の所有株式数 

0株 

（議決権の数：0個） 

（議決権所有割合：0.0％） 

（２） 取 得 株 式 数 
999株 

（議決権の数：999個） 

（３） 取 得 価 額 

キャスレーコンサルティング株式

会社の普通株式 
300百万円 

アドバイザリー費用等 27百万円 

合計（概算額） 327百万円 

（４） 異動後の所有株式数 

999株 

（議決権の数：999個） 

（議決権所有割合：100.0％） 

 

７．日程 

（１） 取 締 役 会 決 議 日 2023年１月 31日 

（２） 株式譲渡契約締結日 2023年１月 31日 

（３） 株 式 譲 渡 実 行 日 2023年 4月 3日（予定） 

 

８．今後の見通し 

本件が当社の今期業績に与える影響については、現在精査中であり、今後公表すべき事項が生じた場合に

は、速やかに開示いたします。 

 

以 上 


