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月額給与増額に関するお知らせ 

 
当社は、2023 年 1 月 31 日開催の取締役会において、下記のとおり正社員及び契約社員の月額

給与を 10,000 円増額することを決定いたしましたのでお知らせいたします。 
 

記 
1. 月額給与増額の内容 

対象社員：総合職社員、一般職社員、シニア職社員、契約社員 
増額内容：月額給与を定期昇給とは別に 10,000 円増額する 
適用時期：2023 年 4 月給与より適用 
 

2. 背景と目的 

変革期を迎えた社会の中で新たな価値の創出に向けて人的資本の重要性が高まっていま

す。また、近年にない物価上昇への対応も喫緊の課題となっています。 
当社は、人的資本による企業価値向上を目的として、スキル・能力の向上とウェルビーイン

グの向上に取り組んでいます。今回の月額給与増額は、社会情勢を踏まえた適正な処遇の改善

により、競争力ある報酬を確保するとともに社員のモチベーション向上を図るものです。 
なお、これによる定期昇給込みの賃金増加率は若手社員で 5.4％です。 
 

以 上 
 


