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厚生労働省「男女の賃金の差異の情報公開に関する企業の事例紹介」 

掲載のお知らせ 

 

厚生労働省（以下「厚労省」という。）の主催する「男女の賃金の差異の情報公開に関する企

業の事例紹介」にて、当社の女性活躍推進の取り組みが好事例として紹介されました。 

 

2023年１月31日に厚労省から報道関係者に対して、「男女の賃金の差異の情報公表の好事例を

公開しています！」というタイトルで以下の内容のプレスリリースがなされました。 

 

・ 厚労省が運営するウェブサイト「女性の活躍推進企業データベース」での様々な情報発信の

取り組みについて 

・ 女性活躍推進法に基づく情報公表項目として新たに追加された「男女の賃金の差異」に関す

るデータベース上での情報公表について 

・ 「女性が輝く企業と出会う合同業界研究イベント2023」の開催案内 

 

２つ目のトピックである、「男女の賃金の差異」に関するデータベース上での情報公表におい

て、当社のPay Gap Reportの作成・公開やISO30414の認証取得に向けた取り組みが、女性活躍推

進における先進的な取り組みとして掲載されております。 

 

当社は、今後も人事領域の課題について積極的に取り組み推進することで、人事労務領域をけ

ん引する企業を目指してまいります。 

 

引き続き、ご愛顧を賜りますようお願い申し上げます。 

 

 

厚生労働省 「男女の賃金の差異の情報公表の好事例を公開しています！」 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_30482.html 

厚生労働省プレスリリース「男女の賃金の差異の情報公表に関する企業の事例紹介」 

https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/001047688.pdf 

 

以上 
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