
 

 

 

 

2023年 2月 17日 

各 位 

 

給与水準の引き上げ（ベースアップ）に関するお知らせ 

 

当社は、下記のとおり給与水準のベースアップを実施することを決定いたしましたので、お知らせい

たします。 

 

記 

 

１． 背景と目的 

   当社は、若手社員の更なる活躍がお客様へのサービス品質の向上、企業価値の向上につながると

考えております。そのため、この度、若手社員のモチベーション向上、優秀な人材の確保・獲得を

目的としてベースアップを行うことといたしました。今後、 年齢に囚われない更なる成果実力主義

化、若手の活躍・登用を推し進めてまいります。 

 

２． ベースアップの概要 

対象者 ： 当社雇用の入社 1年目から 3年目の正社員 

上昇率 ： 約 10％ 

実施時期 ： 2023年 4月分給与より 

 

３． 初任給の引き上げ 

 

 

４． 業績への影響 

 本件における 2023 年 7月期の連結業績に与える影響は軽微なものであると考えております。 

 

以 上 

現行 2023年4月 引き上げ額（率）

初任給 200,000円 220,000円
20,000円

（10.0％）

会 社 名 株 式 会 社 ベ ス ト ワ ン ド ッ ト コ ム 

代表者名 代 表 取 締 役 会 長 澤田 秀太 

 （コード番号：6577 東証グロース） 

問合せ先 執行役員 経営企画部長 国門 量祐 

 （TEL.03-5312-6247） 


