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                 2023 年２月 27 日 

Ｎｅｗｓ Ｒｅｌｅａｓｅ 
芙蓉総合リース株式会社 

ＮＯＣアウトソーシング＆コンサルティング株式会社 

大和ライフネクスト株式会社 

大和ライフプラス株式会社 

芙蓉リースグループと大和ライフネクスト・大和ライフプラス 

 BPO サービス分野における包括業務協定を締結 
 

芙蓉総合リース株式会社（東京都千代田区、代表取締役社長 織田寛明、以下「芙蓉リース」）、   

芙蓉リースの連結子会社であるＮＯＣアウトソーシング＆コンサルティング株式会社（東京都千代田

区、代表取締役社長 澤登哲也、以下「ＮＯＣ」）、大和ハウスグループの大和ライフネクスト株式会

社（東京都港区、代表取締役社長 竹林桂太朗、以下「大和ライフネクスト」）と大和ライフネクスト

の特例子会社である大和ライフプラス株式会社（東京都中央区、代表取締役社長 竹林桂太朗、以下

「大和ライフプラス」）は、BPO※サービスの提供を目的とした包括業務協定を締結いたしました。 

 

昨今、深刻化する人手不足への対応や“働き方改革”の要請を背景に、ノンコア業務の見直しや業務

の DX 化等による業務の生産性向上が企業経営に求められています。このような環境下、生産性を 

向上させる手段の一つとして、総務、経理、システムなどの様々な部門において BPO サービスの  

導入による業務改善を検討する企業が増加しております。 

 

今般の業務協定の締結により、両グループが得意とする BPO サービス分野のリソース、ノウハウを

相互に活用した商品・サービスラインナップの拡充と、双方のお客様に対しお互いのソリューション

を提供しあうことで、お客様における課題解決と顧客基盤の拡大を目指します。 
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※ ビジネス・プロセス・アウトソーシング（Business Process Outsourcing）の略。 

企業が業務プロセスの効率化、最適化を目的に社内の業務処理の一部もしくは全部を専門の事業者に 

外部委託(アウトソーシング)すること。 

 

■芙蓉リースグループについて 

芙蓉リースグループは、2022 年度からスタートした新中期経営計画「Fuyo Shared Value 2026」

において、CSV（Creating Shared Value：共有価値の創造）の実践を通じた社会課題の解決と経済

価値の同時実現により、企業グループとしての持続的な成長を目指しております。また、経営資源

を集中投下する成長ドライバーに「BPO／ICT」を位置づけ、BPO サービスの提供による業務の  

効率化等を通じた新たな価値創造時間の創出により、豊かな社会の実現と持続的な成長に貢献して 

まいります。 

 

■大和ライフネクスト株式会社について 

分譲マンション・賃貸マンション・ビル・物流施設・商業施設・ホテルなどの建物管理サービス、

法人向け賃貸マンション・シェアハウス・カンファレンスホテル・リノベーションホテルの運営、

オフィス移転サポートといった法人向けサービスなど、広くお客さまの住生活・不動産に関わる  

領域でサービスを提供しております。私たちは、”いま、ここから、よりよい未来を切り開いていく”

という想いを持つ人の集合体であり続け、一人ひとりの個性、一人ひとりの考え方・価値観・感性

を大事にしながら、お客さま、そして社会とともに、より豊かな暮らしを共創し続けることを   

目指します。 

 

■大和ライフプラス株式会社について 

文書・図面等電子化、印刷・製本、データ入力等事務処理全般を手掛ける大和ライフプラスは、 

2011 年 2月の設立以来、従業員（72 名。うち障がい者 57 名※2023 年 1 月時点）一人ひとりの特性

に配慮した業務体制・職場環境の整備を進め、高い生産性と安定した就業の両立をはかっています。

各自が有する多様な特性や能力を活かし、活躍できる場を拡大することは、企業としての重要な  

責任と考え、誰もが安心して働き、成長し続けることができる体制づくりに取り組んでいます。 

 

以上 

 

 

 
お問い合わせ先 

芙蓉総合リース株式会社 コーポレートコミュニケーション室 (担当) 木村・山﨑 

電話番号 03（5275）8891 URL：https://www.fgl.co.jp/ 

 

大和ライフネクスト株式会社 経営企画室 

e-mail：kouhou@dln.jp URL：https://www.daiwalifenext.co.jp/ 


