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2023 年 3 月 29 日 

デクセリアルズ株式会社 

 

ジョブ型人事制度導入のお知らせ 

 

 

 スマートフォン、自動車などに最先端の技術・材料・デバイスを提供するデクセリアルズ株式会社 

（本社：栃木県下野市、代表取締役社長：新家由久、以下、当社）は、持続的成長および企業価値向上を

実現するための新たな人事制度「ジョブ型人事制度」を、2023 年 4 月 1 日より国内管理職層に対して導

入することをお知らせします。 

 

 

■「ジョブ型人事制度」導入の目的 

―持続的成長と企業価値向上に向けた人材戦略（育成、獲得、配置）として導入します。 

・最大の経営資源であり、価値創造の源泉である人材の可能性を最大限に引き出すことで成長戦略を支

え、持続的成長および企業価値向上を実現します。 

・会社と人材が対等なパートナーであることを明確にするとともに、相互に選び合い成長していく関係 

の構築を目指します。 

・グローバルスタンダードである「ジョブ型人事制度」を導入することで、国内外を問わず優秀かつ意 

欲的な人材の獲得を目指します。 

・各ジョブの職務と評価基準を明確にすることで、リモートワーク恒常制度（※）下、さらなる創造性 

と生産性の向上を図ります。 

 

■「ジョブ型人事制度」の概要 

・成長戦略を実現するために必要な組織と、ジョブの職務（職務記述書）および職責の大きさ 

（職務グレード）を設計し、各ジョブに対して人材を配置します。 

・報酬基準額の設定方法を、従来の保有能力や経験年数などの人材特性を起点とする方式から、 

割り当てられたジョブの職責の大きさ（職務グレード）を起点とする方式へと転換します。 

・各ジョブでの成果および「デクセリアルズの社員に期待する行動指針」に照らし合わせて、 

評価と実際の報酬額を決定します。 

・職務グレードごとの報酬基準額については、市場をベンチマークし、採用競争力の強化を念頭に 

設定します。また、中期視点での会社の成長への意識と一体感の共有を目的として、金銭報酬とは 

別に株式報酬制度を設けます。 

 

■導入時期および対象者  

2023 年 4 月 1 日より、デクセリアルズ株式会社（国内）所属の管理職層に導入します。 

 

※当社は 2021 年 4 月より、生産性向上や感染症対策、自然災害への対応を目的に、国内全事業所を対 

象として最大週 4 日の在宅勤務を可能とする「リモートワーク恒常制度」を導入しています。 
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＜デクセリアルズ株式会社について＞ https://www.dexerials.jp/ 

デクセリアルズ株式会社は、企業ビジョンとして「Value Matters 今までなかったものを。世界の価値に

なるものを。」を掲げ、スマートフォン、自動車領域等に機能性材料を提供するメーカーです。異方性導

電膜（ACF）、光学弾性樹脂（SVR）、反射防止フィルム、表面実装型ヒューズ、工業用接着剤、両面・片面

テープ等の電子部品、接合材料や光学材料等の製造、販売をグローバルで展開しています。 
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