
                       

                         ニュースリリース 

      2023 年 3 月 30 日 

報道関係者各位 

 

「ウェルカムバック採用制度」開始 

～ ダイバーシティ推進により、多様で柔軟な働き方を支援 ～ 
  

株式会社クロスキャット（本社：東京都港区、代表取締役社長：井上貴功、以下クロスキャット）

は、ダイバーシティ推進の一環として、出産・育児・介護などの事情から当社を退職した方に、再び

社員としてご活躍いただく機会を創出する「ウェルカムバック採用制度」を開始いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

経済産業省の「IT 人材需給に関する調査」によると、2030 年には最大約 79 万人の IT 人材が不足す

ると予測されています。昨年の IT 人材の有効求人倍率は 10 倍を超えるなど、各社の採用活動が激化

しています。 

こうした中、クロスキャットは「ウェルカムバック採用制度」を通じて、即戦力人材の採用機会を

広げることといたしました。復帰した社員にこれまで社内外で培ったスキルやノウハウを還元いただ

くことで、より多様性のある組織の構築を進めてまいります。また、この制度は、現在活躍している

社員に対しても将来的なキャリアプランの選択肢を増やし、当社における持続可能な働き方を実現す

るものとして期待しています。 

 

クロスキャットは、多様な価値観や個性をもった社員が活躍し続けられる環境を創出するなど、今

後ともサステナビリティ経営をより一層進めてまいります。 

 

  

 

 

 

株式会社クロスキャット 



■ウェルカムバック採用制度について（ https://www.xcat.co.jp/recruit/welcome-back.html ） 

「ウェルカムバック採用制度」は、育児や介護、配偶者の転勤、転職、留学等によるキャリアアップなど、諸事情に

よってクロスキャットを退職された方を対象として新設したキャリア採用制度です。 

 

□応募資格 ： ①正社員・契約社員としての勤続が 1 年以上あること（休職期間除く） 

②退職時の理由が以下であること（結婚、出産、育児、家族介護、配偶者の転勤、学業、起業、 

転職など） 

③心身ともに健康であること 

 

 

■株式会社クロスキャット 会社概要  

代表者 ： 代表取締役社長 井上貴功 

所在地 ： 東京都港区港南 1-2-70 品川シーズンテラス 20 階 

設立 ： 1973 年 6 月 

事業内容 ： システム開発、BI ビジネス、自社プロダクト開発・提供 

上場市場 ： 東京証券取引所 プライム市場 

URL ： https://www.xcat.co.jp/ 

 

 

■SDGｓへの取り組み（ https://www.xcat.co.jp/company/csr/sdgs.html ） 

SDGs（Sustainable Development Goals）は、2030 年までに持続可能でより良い世界を目指す国際目標です。クロス

キャットでは、企業理念である「心技の融和」を基に、サステナビリティ経営の推進に向けた様々な事業活動を通じて、

SDGs の達成に貢献いたします。 

本件は、SDGs「5. ジェンダー平等を実現しよう」、「8. 働きがいも経済成長も」の貢献を目指した取り組みとなって

おります。 

 

【本件が貢献する主な SDGｓ】 

 

 

 

 

 

 

 

※文中に記載された会社名、商品・製品名、サービス名は各社の登録商標または商標です。 

 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社クロスキャット 人事部 ： 奈良、細根  

人事部直通電話：03-3474-5315（平日 9：00～17：30） E-mail：recruit@xcat.co.jp 

本件に関する報道関係者からのお問い合わせ先 

株式会社クロスキャット 経営企画部 ： 広報担当 森田 

代表電話 ： 03-3474-5251（平日 9：00～17：30） E-mail ： pr@xcat.co.jp 


