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  サステナビリティに関する各種委員会設置のお知らせ 
 

 

当社は、３月15日開催の取締役会において、人財育成推進委員会、女性活躍推進委員会、気候変動対

策推進委員会、の３つの委員会を設置することを決議いたしましたのでお知らせいたします。 

 

 

記 

１．委員会設置の目的 

当社グループは「建設を通じて社会における相互補完の一翼を担う」という経営理念に基づき、企業活動を

通じた持続可能な企業価値の向上および持続可能な社会の発展を目指しております。 

企業を取り巻く環境が大きく変化しているなかで、環境問題をはじめとする気候変動や人的資本に関する重

要課題を理解し、事業活動を通じてそれらの課題を解決するための取り組みを推進し、持続可能な社会を実 

現し企業価値を向上させる経営を推進することを目的として、各委員会を設置することといたしました。 

 

２．各委員会の役割 

各委員会は人財育成、女性活躍、気候変動に関する基本方針や重要課題に対する基本計画の策定、活動の実

績評価、進捗管理、情報開示に関する事項等の審議をおこない、定期的に取締役会へ報告をおこないます。 

 

３．各委員会の構成 

各委員会は、代表取締役社長を委員長とし、中核会社の社長や専門知見から適切と認められるメンバーにて

構成します。また、各委員会の下部組織として重要課題に対応した部会を設置します。 

 

４．本委員会の設置日 

2023 年４月1 日 

以 上 


