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  株式会社 丸井グループ 広報室 
   〒164-8701 東京都中野区中野４丁目３番２号 電話 (03)3384-0101 (大代表) FAX (03)5343-6615 

 株式会社丸井グループ（本社：東京都中野区、代表取締役社長：青井 浩、以下丸井     

グループ）は、株式会社三井住友銀行（本社：東京都千代田区、頭取 CEO：髙島 誠、以下、

三井住友銀行）と「ポジティブ・インパクト・ファイナンス」による融資契約を締結いたし 

ました。 

 

■ 「ポジティブ・インパクト・ファイナンス」の概要 

企業活動が環境・社会･経済に及ぼすインパクト（ポジティブな影響とネガティブな影響）

を包括的に分析・評価し、当該活動を継続的に支援することを目的とした融資です。企業の 

活動、製品、サービスによる SDGs達成への貢献度合いを評価指標として活用し、開示情報に

基づきモニタリングを行い、エンゲージメントを通じて活動を支援していくことが最大の 

特徴です。 

三井住友銀行は、このたびの融資について、ポジティブ・インパクト金融原則（※ 以下、

「PIF 原則」）に適合していることを確認したセカンドオピニオンを、第三者評価機関である

株式会社格付投資情報センターより取得しています。 

 

■ 本評価の概要 

丸井グループでは、ダイバーシティ&インクルージョンの取り組みにおいて、「女性が活躍

する上で何が障壁となっているのか」を仕事・生活文化面などから掘り下げて課題分析した

上で、有効な打ち手の仮説を立て、その取り組みが進捗しているかをはかるために、女性  

リーダー比率などを KPI としております。また、その KPI についても「女性イキイキ指数」

などの独自性と、標準的な指標による他社との比較可能性とのバランスをうまく保った開示

がなされていることなどを評価していただきました。 

 

丸井グループは今後も、ダイバーシティ&インクルージョンを核としたサステナビリティ 

経営を通じ、中長期的な企業価値の向上に取り組んでまいります。 

 

三井住友銀行が丸井グループとポジティブ・インパクト・ファイナンスを締結するに   

あたり、上記を踏まえ、丸井グループの事業活動に関連する重要なインパクト領域を評価  

して決定した重点取組項目および評価指標は、以下の通りです。 

三井住友銀行との 

「ポジティブ・インパクト・ファイナンス」の 

契約締結について 

２０２３年３月３１日 
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重点取組項目 評価指標 
関連する 

SDGs 

低炭素社会や 

サーキュラー 

エコノミーの共創 

気候変動に配慮 

したグリーン・ 

ビジネスと 

ライフスタイル 

の推進 

＜目標＞ 

・温室効果ガス削減率 

 

＜評価指標＞ 

・グループ全体の Scope１と Scope２

の合計を２０１７年３月期比８０%

削減、Scope３を３５%削減 

 

 

 

 

 

 

 

＜目標＞ 

・CDP気候変動スコア 

 

＜評価指標＞ 

・２０２６年３月期時点で、スコア

『A』を維持 

＜目標＞ 

・再生可能エネルギー調達比率 

 

＜評価指標＞ 

・２０２６年３月期までに、７０%を

達成 

廃棄物の適正処理

と資源の有効活用 

＜目標＞ 

・リサイクル率 

 

＜評価指標＞ 

・２０２６年３月期までに、７５%を

達成 

 

 

多様性を活かす 

組織づくり 

 

女性活躍推進に 

向けた意識改革・

風土づくり 

 

 

 

＜目標＞ 

・「女性イキイキ指数」 

 

＜評価指標＞ 

・２０２６年３月期までに、所定７ 

項目の目標値（*）を達成 
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*：「女性イキイキ指数」（２０２６年３月期目標）の所定７項目の目標値：  

【意識改革・風土づくり】 

①男性の育休取得率１００%の維持（１００%）、②男性の産休取得率（産後８週以内）（８０%） 

③男性の育休 1カ月以上取得率（２０%）、④女性の上位職志向（７５%）  

【女性の活躍推進】 

⑤女性リーダー比率（４０%）、⑥意思決定層に占める女性の割合（２０%）、⑦執行役員に占める

女性の割合（３０%） 

※ポジティブ・インパクト金融原則とは 

SDGsの達成に向け、金融機関が積極的な投融資を行うための原則として、２０１７年１月に国連環境計画・

金融イニシアティブ（UNEP FI）により策定されたものです。資金提供先企業のネガティブな影響を軽減し、

現実的かつ信頼性のある方法でポジティブな影響を高めるための資金提供のあり方を定めており、「定義」、

「枠組み」、「透明性」、「評価」の 4つの原則で構成されています。 

 

■ 三井住友銀行の概要 
 
商 号 ： 株式会社三井住友銀行 

本 社 所 在 地 ： 〒１００-０００５ 東京都千代田区丸の内一丁目１番２号 

代 表 電 話 ： ０３（３２８２）１１１１ 

Ｕ Ｒ Ｌ ： https://www.smbc.co.jp 

頭 取 Ｃ Ｅ Ｏ  ： 髙島 誠 

■ 格付投資情報センターの概要 
 
商 号 ： 株式会社格付投資情報センター 

本 社 所 在 地 ： 〒１０１-００５４ 東京都千代田区神田錦町三丁目２２番地  

テラススクエア１０F 

代 表 電 話 ： ０３（６２７３）７１１０ 

Ｕ Ｒ Ｌ ： https://www.r-i.co.jp 

代表取締役社長 ： 山﨑 宏 

障がい者の 

雇用促進 

＜目標＞ 

・障がい者雇用率 

 

＜評価指標＞ 

・２０２６年３月期時点で、法定  

雇用率以上を維持 

 

 

一人ひとりの活躍

を支える 

Well-being経営

の推進 

＜目標＞ 

・人件費に占める人的資本投資額の 

 割合 

 

＜評価指標＞ 

・２０２６年３月期までに、３５%を

達成 

 

 

https://ja.wikipedia.org/wiki/%E6%9D%B1%E4%BA%AC%E9%83%BD
https://ja.wikipedia.org/wiki/%E5%8D%83%E4%BB%A3%E7%94%B0%E5%8C%BA
https://ja.wikipedia.org/wiki/%E4%B8%B8%E3%81%AE%E5%86%85
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■ 丸井グループの概要 
 
商 号 ： 株式会社丸井グループ 

本 社 所 在 地 ： 〒１６４-８７０１ 東京都中野区中野４－３－２  

代 表 電 話 ： ０３（３３８４）０１０１ ＦＡＸ ０３（５３４３）６６１５ 

Ｕ Ｒ Ｌ ： https://www.0101maruigroup.co.jp 

代表取締役社長 ： 青井 浩 

おもな関連会社 ： ㈱エポスカード、㈱丸井、㈱エムアンドシーシステム ほか 

 

https://www.0101maruigroup.co.jp/

