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過去最多 211名の新卒入社 2023年度コプロ・グループ入社式開催 

 

コプロ・グループは、４月３日に 2023年度入社式をオンラインで開催し、過去最多の計 211名（技術

社員 158名、管理社員 53名）の新入社員が入社いたしました。技術社員については１か月間の研修を受

講した後、５月より現場配属となります。当社グループは今後も拡大が見込まれる人財需要に応えるた

め、事業の急拡大を支える有為な人財の確保に向け、今後も新卒向け採用活動のさらなる強化に取り組ん

でまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■社長あいさつ要旨（株式会社コプロ・ホールディングス 代表取締役社長 清川 甲介） 

 少子高齢化が進む中、エンジニア不足が社会課題となっており、当社事業の意義は益々高まっていま

す。本日、入社を迎えた 211名の皆さんを始め従業員の力を結集して、課題と向き合っていきたいと考え

ています。コプロ・グループのパーパスは『最高の「働き方」と最高の「働き手」を。』です。これから

の長い社会人生活の中、乗り越えられない壁にぶち当たることもあると思います。理由は自分のせいでは

ないかもしれません。但し、そこで立ち上がらないのは自分のせいです。大切なことは、どう立ち上がる

かです。当社は経営資源の中核に「人財」を置き、可能性に溢れる皆さんが前に進み、時には立ち上がる

ための支援をしていきます。皆さんが失敗を恐れずに挑戦することで自分が成長し、社会課題の解決につ

なげてくれることを期待しています。 

 

■2023年度 新入社員数 

 2022年度 

 

2023年度 

 前期差 前期比 

技術社員数 55人 158人 ＋103人 ＋187.3％ 

管理社員数 80人 53人 △27人 △33.8％ 

合計 135人 211人 ＋76人 ＋56.3％ 

以上 


