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気候変動イニシアティブへの参加および 

気候危機とエネルギー危機への対策強化を求める JCI メッセージ賛同のお知らせ 

  
 「働くを楽しくする」サービスを提供する株式会社インソース（東京本部：東京都荒川区、代表取締

役執行役員社長：舟橋孝之、証券コード：6200、以下「当社」）は、気候変動イニシアティブ（Japan 

Climate Initiative、以下 JCI)への参加および、「再生可能エネルギーとカーボンプライシングで二つ

の危機を打開する」メッセージに賛同したことをお知らせします。 

 

 JCI は、脱炭素社会の実現に向け、気候変動対策に積極的に取り組む日本国内の企業や自治体、NGO

などの情報発信や意見交換を強化するために発足したネットワークです。このたび発信された JCI の

メッセージは、現在直面している気候危機とエネルギー危機という二つの危機に対し、再生可能エネ

ルギーの導入加速と実効性の高いカーボンプライシングの早期導入によって、克服を目指すことを政

府に求めると同時に、自らも脱炭素社会実現に向け率先して行動に取り組んでいくという内容です。 

（メッセージの詳細 JCI ニュースリリース：https://japanclimate.org/news-topics/jci-message-g7-release/） 

 

 当社は 2050 年のカーボンニュートラル実現に向け、2022 年２月に長期環境目標として、2030 年度

までに自社の CO2 排出量を 2020 年比 50%削減と設定しました。あわせて取締役執行役員常務を議長と

した CO2 削減部会を設置し取り組みを進めております。中期経営計画「Road to Next 2025」では、ESG

＋P（P:業績 Perforamance）経営の強化として、環境負荷の低減を重点項目と位置付けております。 

 

 本メッセージの賛同を通じて、再生可能エネルギーの導入および脱炭素に向けた取り組みを今後も

進めてまいります。 

 

以 上 

 

【お問合せ先】株式会社インソース    https://www.insource.co.jp/index.html 

（取材・広報に関して） 社長室(井上・石渡) TEL: 03-5577-2283 

（サステナビリティに関して） 社長室(井上・石渡) TEL: 03-5577-2283 

 


