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中期経営計画の取り下げ及び株主還元方針に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、2021年５月６日に公表いたしました「中期経営計画（2022

年３月期～2024 年３月期）」に掲げる数値目標を取り下げることを決議いたしましたのでお知らせい

たします。 

記 

1.経営数値目標取り下げの背景 

2021 年３月期は新型コロナウイルス感染症拡大の中、政府による特別定額給付金の支給や巣ごも

り需要、テレワークの普及等により売上高及び利益は過去最高となりました。 

しかしながら、2022 年３月期以降はその反動減が想定よりも大きかったことに加え、ウクライナ

情勢を背景としたエネルギー資源や原材料高騰による電気代や物価上昇で消費者の生活防衛意識が高

まり、消費マインドの低下や買い替えサイクルの長期化が顕著化しております。これらにより最終年

度の計画達成は困難となったことから、「中期経営計画（2022 年３月期～2024年３月期）」に掲げる数

値目標を取り下げることといたしました。 

 

２.今後について  

新たな中期経営計画につきましては、時期を改めて公表いたします。 

 

３.株主還元方針について 

当社は、株主の皆様に対する利益還元を経営の重要政策の一つとして位置づけており、安定配当を

目指し、業績に裏付けられた成果配分を行うことを方針としております。 

このたび、更なる資本効率の向上と PBR の改善を図るため方針を以下の通りに定め、機動的な資本

政策を遂行し、株主還元の充実に積極的に努めてまいります。 

 

株主還元方針 

・総還元性向 80%を目標とする 

・連結配当性向 40％を目標とし、減配はしないよう安定配当を目指す 

・ROE10%を目標とする 

 

(参考)従来株主還元方針 

・連結配当性向 30％目標とし、安定配当を目指す 

・ROE10%を目標とする 

 

以上 


