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譲渡制限付株式報酬制度の導入に関するお知らせ 

 

 

当社は、本日開催の取締役会において、役員報酬制度の一部見直しを行い、譲渡制限付株式報

酬制度（以下「本制度」といいます。）の導入を決議し、本制度に関する議案を 2023 年６月開

催予定の第７回定時株主総会（以下「本株主総会」といいます。）に付議することといたしまし

たので、下記の通りお知らせいたします。 

 

 

記 

 

 

１． 本制度の導入目的等 

（１） 本制度の導入目的 

本制度は、本制度の対象となる当社の取締役に、当社の企業価値の持続的な向上を図

るインセンティブを与えるとともに、株主の皆様との一層の価値共有を進めることを

目的として導入するものです。 

（２） 本制度の導入条件 

本制度の導入につきましては、本株主総会において株主の皆様のご承認が得られるこ

とを条件といたします。 

 

２． 本制度の概要 

本制度の概要につきましては、現在設計中であります。株主総会上程議案の確定をもってお

知らせいたします。 

    

（ご参考） 

当社は、本株主総会において本制度の導入に関する議案を原案どおりご承認いただいた場合、



執行役員に対しても同様の譲渡制限付株式報酬制度を導入する予定です。 

なお、本制度の実施にあたっては、譲渡制限付株式報酬として、特段の事情がない限り自己株

式の処分を行うことを検討しております。この点を含め、本制度の詳細につきましては、確定次

第、別途お知らせいたします。 

 

以 上 


