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第 48 回定時株主総会招集ご通知記載事項の一部訂正について 

 

「第 48 回定時株主総会招集ご通知」の記載事項の一部に訂正すべき点がございました

ので、お詫び申し上げますとともに、下記のとおり訂正させていただきます。 

                 記 

【訂正箇所】 

第 48 回定時株主総会招集ご通知 43,44 ページ 

Ⅱ．当社の現況 ２．取締役及び監査役の状況 （6）取締役の個人別の報酬等の内容に

係る決定方針に関する事項 ③取締役報酬の内容（報酬体系及び算定ルール） 

※訂正箇所につきましては、＿（下線）を付しております。 

 

＜訂正前＞ 

③取締役報酬の内容（報酬体系及び算定ルール） 

（省略） 

【基本報酬】 

（省略） 

［当事業年度（2022年３⽉〜2023年２⽉）における変動報酬に係る目標及び実績］ 

KPI 割合 

2022年２⽉期 
 （2021年３⽉〜

2022年２⽉） 指標の選定理由 

目標 達成率 

EPS予算 20％ 100% 260.9％ 
株主との一層の価値共有を図り会社業績
に連動させるため 

（省略） 

【株価連動報酬】 

（省略） 

［当事業年度（2022年３⽉〜2023年２⽉）の株式報酬型ストックオプションに係る目標及び実績］ 

KPI  
2022年２⽉期 

 （2021年３⽉〜2022年２⽉） 

目標 達成率 

EPS予算 100％ 260.9％ 

 

 

 

 

 

 



＜訂正後＞ 

③取締役報酬の内容（報酬体系及び算定ルール） 

（省略） 

【基本報酬】 

（省略） 

［当事業年度（2022年３⽉〜2023年２⽉）における変動報酬に係る目標及び実績］ 

KPI 割合 

2022年２⽉期 
 （2021年３⽉〜

2022年２⽉） 指標の選定理由 

目標 達成率 

EPS予算 20％ 100% 136.3％ 株主との一層の価値共有を図り会社業績
に連動させるため 

 （省略） 

【株価連動報酬】 

（省略） 

［当事業年度（2022年３⽉〜2023年２⽉）の株式報酬型ストックオプションに係る目標及び実績］ 

KPI  
2022年２⽉期 

 （2021年３⽉〜2022年２⽉） 

目標 達成率 

EPS予算 100％ 136.3％ 

 

 以 上 


