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剰余金の配当に関するお知らせ 

当社は、2023年５月 23日開催の取締役会において、2023年３月 31日を基準日とする剰余金の配当

を行うことについて下記の通り決議しましたので、お知らせいたします。 

記 

１．配当の内容 

 決定額 
直近の配当予想 

(2022年５月 13日公表) 

前期実績 

(2022年３月期) 

基準日 2023年３月 31日 同左 2022年３月 31日 

1株当たり配当金 33円 00銭 同左 28円 00銭 

配当金総額 4,214百万円 ― 3,725百万円 

効力発生日 2023年６月７日 ― 2022年６月 27日 

配当原資 利益剰余金 ― 利益剰余金 

 

２．理由 

当社は、株主の皆さまに対する利益還元を経営の重要課題の一つとして位置付け、長期的かつグロ

ーバルな視点に立った事業展開を通じて企業価値の向上に努めながら、連結業績及び配当性向等を総

合的に勘案し、安定的に配当を継続していくことを基本方針としてきました。 

これに基づき、2023年３月期の期末配当金については１株当たり 33円とし、この結果、中間配当金

を含めた年間配当金は１株当たり 63円となります。 

なお、第 15次中期経営計画（2023年４月１日～2026年３月 31日、以下「第 15次中期」）開始に当

たっては基本方針を見直し、「業績に左右されない、継続的かつ安定的な還元の実施」を方針に掲げ、

第 15次中期末 DOE※3.5％以上を目指し、安定増配を行ってまいります。 

第 15次中期および株主還元方針の詳細については、2023年５月 12日付け“「中期経営計画」「株主

還元方針」策定のお知らせ”をご参照ください。 

 

（ご参考）年間配当の内訳 

 １株当たり配当金（円） 

基準日 第２四半期末 期末 年間 

当期実績 30円 00銭 33円 00銭 63円 00銭 

前期実績（2022年３月期） 26円 00銭 28円 00銭 54円 00銭 

以 上 


