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2023 年 5 月 25 日                                            

株式会社アプリックス 

（コード番号：3727 東証グロース） 

 

アプリックスグループ全従業員に対して特別賞与を支給 

 

IoT（Internet of Things）製品向けソリューションやクラウドシステムの開発を手掛ける株式会社ア

プリックス（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：倉林聡子、以下「アプリックス」）は、子会社を含

むアプリックスグループの全従業員（派遣社員含む）に特別賞与を支給することにいたしました。 

 

(１) 支給の背景 

アプリックスは長年赤字が続き業績不振が続いていましたが、直近期の 2022 年 12 月期では営業利益

を始めすべての損益で黒字化を達成するとともに、「継続企業の前提に関する注記（GC 注記）」も解消

したほか、当期 2023 年 12 月期においては第１四半期において当期の連結業績予想を上方修正しまし

た。当社ではこれら業績が好転した状況を鑑みて、これまで厳しい事業環境が続いてきたにもかかわらず、

真摯に仕事に取り組み、会社に貢献してきた従業員に感謝の気持ちを伝えたいという思いと、当社の経営

理念「テクノロジーの力で「ワクワク」の共有と価値創造」にあるとおり、今後も従業員自身が「ワクワ

ク」しながら働くためのモチベーション向上を期待して、派遣社員含むグループ全従業員に特別賞与を支

給することにいたしました。 

 

(２) 支給の内容 

 対象者：2023 年 4 月末時点で在籍するアプリックスグループ全従業員（派遣社員含む） 

 支給額：一律 10 万円 

 支給日：2023 年 5 月 25 日 

 

 今後もアプリックスグループは、従業員がモチベーションを高めて働けるよう、様々な従業員向けの施策

や働き方に関する環境作りに取り組み、従業員自身が「ワクワク」して働くことで株主様やお客様などステ

ークホルダーの皆様にもアプリックスに対して「ワクワク」を感じていただけるような会社づくりを目指し

てまいります。 

 

以上 

 

■株式会社アプリックスについて 

アプリックスグループは、組込み＆エッジからクラウドまでワンストップで開発できる技術を用いて顧客が実現したいサービスや仕組み

を構築するほか、またそれらをMVNOと連携したサービスなど、IoTのライフサイクル（計測→収集→蓄積→分析→活用→制御）を実現

するベストプラクティスを提供しています。 

 

・アプリックスのwebsite：https://www.aplix.co.jp/ 

・お問い合わせ先：https://www.aplix.co.jp/inquiry/ 

※ 記載されている会社名、製品名は各社の商標または登録商標です。 

 

 

 

 

各 位 

https://www.aplix.co.jp/
https://www.aplix.co.jp/inquiry/
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＜私達と一緒に働きませんか？＞ 

エンジニア、営業の採用強化中！ 

完全テレワークやフレックスタイム制度などフレキシブルで多様性のある働き方が可能です。 

（アプリックスの働き方についてはこちらのページをご覧ください） 

 

皆様のご応募心よりお待ち申し上げております。 

アプリックスの募集詳細はこちらをご覧ください。 

 

https://www.aplix.co.jp/corp/workstyle/
https://aplix.jbplt.jp/

