
 

 
 
 
 

2023年５月 29日 

各 位 
会 社 名  株式会社オータケ 

代 表 者  代表取締役社長  村井 善幸 

（コード：７４３４、東証スタンダード市場） 

問合せ先 常務取締役 企画管理本部長 金戸 俊哉 

（TEL.０５２－２１１－０１５０） 

 

  

初任給引き上げ・給与水準見直し及び特別一時金支給について 

 

 当社は、企業競争力強化に向けた優秀な人材確保と社員モチベーション維持を目的に、 

新卒入社初任給引き上げ・給与水準見直し及び社員生活支援としての特別一時金支給を 

本日開催の定時取締役会において決定いたしました。 

今後も、経営理念である「社員の成長と幸せを追求し、永続かつ発展的に企業価値を高め、

より良い社会環境創りに貢献します」に基づき、社員が成長でき、働きがいを感じる労務環境

整備に努めることで社員エンゲージメントを高め、御取引先様に対して高品質な商品と情報サ

ービスをご提供することで更なる企業価値向上に取り組んでまいります。 
 

記 
 

１． 新卒入社初任給の引上げ 

対象者：２０２３年度入社社員 

内 容：総合職 ＋10,000円、一般職＋8,800円 

実施時期：２０２３年６月 

 

２． 給与水準の引上げ 

対象者：社員 

内 容：＋５．６％（定期昇給及びベースアップにより） 

実施時期：２０２３年６月 

 

３． 特別一時金の支給 

対象者：全従業員 

内 容：社員 1人当たり最大 150,000円 

実施時期：２０２３年５月 

 

 

                               以 上 


