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2023年５月31日 

各 位 

 

会 社 名 株式会社プレミアムウォーターホールディングス 

代 表 者 名 代表取締役社長 萩 尾 陽 平 

 （ コード番号 ：2588 東証スタンダード） 

問 合 せ 先 経 営 管 理 本 部  広 報 Ｉ Ｒ 部 

電 話 （ T E L . 0 3 - 6 8 6 4 - 0 9 8 0 ） 
 

 

 

従業員持株会の奨励金付与率引き上げ（20％→50％）に関するお知らせ 

 

株式会社プレミアムウォーターホールディングスは、人的資本投資の取組みの一環として、2023

年６月～８月の３ヶ月間にわたって、通常は 20％の奨励金付与率を 50％へと引き上げることといた

しましたので、お知らせいたします。 

 

 

記 

 

１．施策内容 

毎 月 の 拠 出 金 の 上 限 ：基本給の 30％（一口 1,000円） 

奨 励 金 付 与 率 ：拠出金の 20％ 

 →2023年６月～８月の３ヶ月間は 50％ 

 

 

２．引き上げの目的 

当社グループは従業員への福利厚生の一環として従業員持株会制度を導入しており、会員資

格は当社および当社グループ会社の従業員で加入は任意となります。加入した従業員は、自社

株式の保有を通じて株主の皆様と同様の視点を持つことで経営参画意識を高め、会社組織の成

長に積極的に貢献することが期待できます。また、従業員一人ひとりの意識の変化は、当社グ

ループの全社の一体感の醸成を促進いたします。 

この度の奨励金引き上げにより、より多くの当社グループ従業員に自社株式の取得及び保有

を促進し、経営への参画意識をさらに向上させるとともに、福利厚生の充実により従業員満足

度や定着率の向上を図り、当社グループの持続的な成長と中長期的な企業価値の向上に努めて

まいります。 

 

以 上 
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【ご参考資料】2023年３月期 決算説明会（2023年５月 16日開催） 

資 料 ：https://premiumwater-hd.co.jp/ir/upload_file/m005-m005_02/20230516_kessan.pdf 

動 画 ：https://youtu.be/Rnom6_L99Uo 

書 き 起 こ し ：https://finance.logmi.jp/378049 

 

 

 

＜本件に関する問い合わせ先＞ 

株式会社プレミアムウォーターホールディングス 

経営管理本部 広報 IR部 Tel：03-6864-0980 

（受付時間：平日 午前 10時から午後７時まで） 
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