
 

 

 

 

2023年 6月 19日 

日本瓦斯株式会社 

代表取締役社長執行役員 柏谷邦彦 

 

株式報奨制度導入について  

 

 当社グループは、従業員の企業価値向上意識の醸成を主目的とし、従業員持株会を活用した株式報奨

制度を導入することを決定致しました。 

 

■導入背景等 
本制度は、当社の従業員持株会に加入している従業員（グループ会社含む）に対し、業績等に応じて特

別奨励金を支給することで、株式を付与する制度です。2023年 3月末時点の当社グループ従業員の持株

会加入率は約 70％であり、本制度の新設を通じ、持株会への加入促進と社員の保有株式数の一層の増加

を促すとともに、当社従業員の経営参画意識を更に高め、中長期的な企業価値の向上を図ります。 

 

■実施概要 
業績の目標達成度合いを踏まえ、経営会議にて特別奨励金の拠出の有無や金額を決定する。特別奨励

金を原資として、従業員持株会を通じ相当分の当社株式をマーケットより買付け、各従業員が特別奨励金に

応じた株式を取得。 

 

 当社は、従業員向け株式報酬として、すでに譲渡制限付株式報酬制度を導入しておりますが、譲渡制限

付株式報酬制度の対象者は成績優秀者数十名に絞っているのに対し、本制度はより多くの従業員に株式

を付与するため、従業員持株会の加入者を対象にしております。 

本制度の導入を通じ、従業員に対し当社株主の皆様と一層の価値共有を進め、企業価値向上意識の更

なる醸成に努めてまいります。 

 

以上 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

日本瓦斯株式会社  総務部総務課 03-5308-2112 

 


