
 

2023 年 6 月 27 日 

株式会社みらいワークス 

(証券コード：6563) 

 

 

京都府京丹後市の「民間副業人材活用事業」を受託 

～京都府京丹後市の地域課題解決に向けた戦略アドバイザーを民間から2名募集～ 

 

株式会社みらいワークス（本社：東京都港区、代表取締役社長 岡本祥治、以下「当社」）

は、京都府京丹後市（市長 中山泰）の地域課題の解決に向けた「シティプロモーション、

産業ネットワークづくり戦略アドバイザー」及び「関係人口づくり戦略アドバイザー」の募

集業務を受託し、全国から各1名募集することになりましたので、お知らせいたします。テ

レワークを活用しながら、民間の副業プロフェッショナル人材の知見を活かしてプロジェ

クトを推進することで、京丹後市の課題を解決いたします。 

 

 

 

■ 公募の目的 

京都府京丹後市は、複雑・多様化する行政課題に柔軟かつ的確に対応できる体制づくりや

人材の育成を行うために、民間の最前線で活躍する副業プロフェッショナル人材の知見を

活かしてプロジェクトを推進することとされました。目的の詳細は以下となります。 

 



 

（１）本業で培った専門的かつ豊富なスキル、ノウハウ及びアイデアを有し、新しい分野や

専門性の高い業務で即戦力として登用。 

 

（２）行政の考え方だけでなく、民間ならではの知見や発想を行政内部や施策に取り入れる

とともに、プロ人材ならではの多様かつ幅広のネットワーク（人脈）との連携及び体制を構

築。 

 

（３）市内外の人や第１次から第３次産業等各産業分野の事業者・企業との連携、ＡＩやＩ

ＣＴ等先端技術の活用やＤＸの推進等による新たな産業、関係人口の創出・拡大、京丹後市

の特色を活かしたワークスタイルの創出・推進に向けた産業ネットワークを構築。 

 

（４）都市部はもとより関係する全ての人が繋がり、かつ京丹後のファンとなることで、関

係人口を創出・拡大するとともに移住を促進。 

 

■ 公募概要 

募集期間：2023年6月27日（火）～2023年7月21日（金） 

応募方法：みらいワークスの「Glocal MissionJobs（GMJ）」の専用ページから応募 

応募条件：みらいワークスの各種サービスに登録していない方も、「Glocal MissionJobs

（GMJ）」（https://glocalmissionjobs.jp/）にご登録の上、応募いただけます 

 

募集職種名 シティプロモーション、産業ネットワークづくり戦略アドバイザ

ー 

業務内容 都市部での認知度向上・PR により、ふるさと納税の更なる推進も

含め、本市内外の人や第１次から第３次産業等各産業分野の事業

者・企業との連携を促し、関係人口の創出・拡大、企業連携・企業

進出や移住促進等、京丹後市の特色を活かした産業ネットワーク

の構築を目指していただきます。 

報酬 1 回 20,000 円（月額 80,000 円上限） 月の実績払い（旅費支給） 

求めるスキル・経験  地方創生事業に関心と熱意がある方 

 ふるさと納税に関心があり、まちの魅力発信を一緒に考える

ことができる方 

 マーケットリサーチを得意とし、ふるさと納税 EC サイトの

分析や戦略立案が可能、かつネット販売等でプロモーション

経験がある方 

 人や各産業分野の企業等の連携の推進又は京丹後市の特色を

活かした産業ネットワークの構築に向けた取組を企画・実行

できる方 

https://glocalmissionjobs.jp/


 

雇用形態 業務委託 

勤務地 リモート（週 1 回、月 4 回程）+京丹後市での勤務（年 3 回程） 

勤務時間 応相談（期間は令和 5 年 9 月から令和 6 年 3 月末までを想定） 

募集ページ https://glocalmissionjobs.jp/search/detail/4779 

 

募集職種名 関係人口づくり（観光以上、定住未満）戦略アドバイザー 

業務内容 本市の地理的・時間的制約の克服等による地域課題の解決や各産

業の発展に向けて、ＡＩやＩＣＴ等先端技術の活用、ＤＸの推進等

による新たな産業や関係人口の創出・拡大、京丹後市の特色を活か

したワーケーション等のワークスタイルの創出・推進に繋げてい

ただきます。 

また、各ターゲットの目線で本市の地域資源を観光価値化し、それ

を活かした観光地づくりに向けた戦略の立案、マーケティングや

効果的なプロモーションを企画・実行します。 

報酬 1 回 20,000 円（月額 80,000 円上限） 月の実績払い（旅費支給） 

求めるスキル・経験  地方創生事業に関心と熱意がある方 

 ＡＩやＩＣＴ等先端技術の活用、ＤＸの推進等による新たな

産業、関係人口の創出・拡大、京丹後市の特色を活かしたワ

ークスタイルの創出・推進に向けた提案をできる方 

 京丹後市の地域資源を「各ターゲット目線」で観光価値化で

きる方 

 戦略の立案や実行におけるマーケティングと効果的なプロモ

ーション戦略、具体的な誘客策等を企画・実行できる方 

雇用形態 業務委託 

勤務地 リモート（週 1 回、月 4 回程）+京丹後市での勤務（年 3 回程） 

勤務時間 応相談（期間は令和 5 年 9 月から令和 6 年 3 月末までを想定） 

募集ページ https://glocalmissionjobs.jp/search/detail/4780 

 

なお、本件が当社の業績に与える影響は軽微です。 

 

≪京丹後市について≫ 

日本列島のほぼ中央、京都府最北端の日本海に面し、伝統的な絹織物である「丹後ちりめ

ん」発祥の地、そして、ユネスコの世界認定を受けている「山陰海岸ジオパーク」の美しい

海岸線を有するまちです。 

 

ＵＲＬ：https://www.city.kyotango.lg.jp/ 

https://glocalmissionjobs.jp/search/detail/4779
https://glocalmissionjobs.jp/search/detail/4780
https://www.city.kyotango.lg.jp/


 

≪株式会社みらいワークス 概要≫ 

本 社  東京都港区 

代 表 者 代表取締役社長 岡本祥治 

設 立 2012年3月 

証券コード 6563（東証グロース） 

資 本 金 68,315千円（2023年3月31日時点） 

Ｕ Ｒ Ｌ https://www.mirai-works.co.jp/ 

事 業 内 容 プロフェッショナルに特化した人材サービスとソリューションサービスを提供  

登録プロフェッショナル68,000名、クライアント4,800社（グループ総計、2023年3月31日時点）  

各種サービス ＜プロフェッショナル人材サービス＞ 

フリーランスのマッチングサービス「フリーコンサルタント.jp」  

お試し稼働付き転職支援サービス「大人のインターン」  

転職支援サービス「プロフェッショナルキャリア」  

地方副業Webプラットフォーム「Skill Shift」   

地方転職Webプラットフォーム「Glocal Mission Jobs（GMJ）」  

 

＜ソリューションサービス＞ 

企業、自治体向けオープンイノベーション推進サービス「イノベーション・サポート」 

成長スタートアップ向け資本支援と事業成長支援サービス「みらいインキュベーション」 

実践型リスキリング・リカレント支援サービス「プロフェッショナル・キャンパス」 

地域金融機関向け人材紹介伴走支援サービス「人材紹介伴走サポート」 

 

<運営メディア> 

転職力を上げるためのキャリア情報サイト「FIND CAREERS」 

地方で働くことを考えるための情報サイト「Glocal Mission Times」 

みらいの働き方のデザインに役立つ情報を発信するメディア「CAREER Knock」 

 

グループ会社・株式会社ハイブ（http://hiveinc.jp/）運営 

クリエイターに特化した転職メディア「MOREWORKS」 

 

【本件リリースに関するお問い合わせ先】 

株式会社みらいワークス IR担当 

電話：03-5860-1835 

e-mail：ir@mirai-works.co.jp 

 

https://www.mirai-works.co.jp/
https://freeconsultant.jp/
https://otona-no-intern.jp/
https://professional-career.jp/
https://www.skill-shift.com/
https://glocalmissionjobs.jp/
https://mirai-works.co.jp/innovation-support/
https://mirai-works.co.jp/incubation/
https://mirai-works.co.jp/pro-camps/
https://mirai-works.co.jp/recruiting-support/
https://www.findcareers.jp/
https://www.glocaltimes.jp/
https://mirai-works.co.jp/media-career/
http://hiveinc.jp/
https://www.moreworks.jp/
mailto:ir@mirai-works.co.jp

