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日・ベトナム経済連携協定（EPA）に基づくベトナム人看護師・ 

介護福祉士候補者に対する訪日前日本語研修事業（第12陣）を受託 

- 日本語教育支援で培ってきた外国人に対するクオリティの高い教育を生かし、 

日・ベトナム間の経済連携及び相互理解の深化と両国関係の発展に寄与いたします - 

 

株式会社明光ネットワークジャパン（東京都新宿区、代表取締役社長：山下 一仁、以下、明光ネ

ットワークジャパン）は、「令和5～6年度経済連携協定（EPA）に基づくベトナム人看護師・介護

福祉士候補者に対する訪日前日本語研修事業（第12陣）」（以下、本事業）に係る委託先として、

外務省より採択されました。本事業の受託は、第10陣、第11陣に続き3期連続となります。 

 

 

 

 

 

■ 本事業の概要 

日本に受け入れ予定のベトナム人看護師・介護福祉士候補者（以下、候補者）に対し、明光ネット

ワークジャパンがベトナム社会主義共和国（以下、ベトナム国）にて、16カ月の日本語基礎教育研修

を提供致します。下記3つの研修目標を掲げ、12ヶ月の合宿研修、及び4ヶ月のオンライン研修を通

し、候補者の育成に注力して参ります。 

 

① 日本語能力試験（JLPT）N3レベル以上へ合格しうる基礎日本語知識の習得 

② ４技能（読む・書く・ 聞く・話す）の総合的な日本語運用能力の養成 

③ 日本式看護・介護の専門知識・技能を含む日本の社会文化・職場適応能力の育成 

 

■ これまでの歩み 

 本事業（第10陣） では、新型コロナウィルス感染症の影響下にあって、オンライン形式での研修

開始となりました。2022年3月に、ベトナム国ハノイ市での研修会場において、合宿形式での研修運

営が実現。感染症対策に配慮しながらの研修運営となりましたが、2023年6月に、候補者149名（看

護師候補者22名、介護福祉士候補者127名）を日本へ送り出しました。 

現在当社が運営中の本事業（第11陣）では、（第10陣）の運営経験を活かし、「聞いて話す」、

「読んで話す」、「書いて話す」といった、日本語の統合運用能力強化を図るカリキュラムを新たに

開発。2023年12月の日本語能力試験へ向け日々勉学に励んでいます。 

2023年12月より開始予定の本事業（第12陣）においても、明光ネットワークジャパンが個別指導

塾運営で培った「やればできる」の成功体験を、ベトナムにおける日本語教育、看護・介護教育を通

して提供して参ります。 

 



 

■ 本事業の背景 

① ベトナム国内での日本語教育や優秀なグローバル人材育成支援 

明光ネットワークジャパンは、2021年にハノイ大学と「人材交流とベトナム国内における日本語

教育の充実に関する協力連携協定」を締結致しました。ハノイ大学は、ベトナムにおける外国語教育

ではトップクラスの学術機関であり、日本語教育においても、日越国交が樹立された1973年より現

在に至るまで、長い歴史を持つベトナム有数の日本語教育機関です。日本語学部の卒業生は3,000名

以上にものぼり、日越両国の架け橋として活躍をしています。 

当社運営のベトナム訪日前日本語研修（第10陣）、及び（第11陣）においては、日本語講師の研

修や、ベトナム現地でのサポート、日本語教育カリキュラムの開発に協働で取り組んでおり、本事業

（第12陣）においても、ベトナムの国民性に適した教育研修の提供を目指し、ともに取り組んで参り

ます。 

 

② 看護・介護業界での就労を目指す外国人に向けた教育支援 

明光ネットワークジャパンは、医療・介護業界へのサービス提供の品質を高める目的で、社会医療

法人 愛仁会（大阪府大阪市、理事長：髙岡秀幸、以下、愛仁会）と包括的業務提携を締結し、日本

での看護・介護業界での就労を目指す外国人や、既に同業界で就労している外国人に向けた教育支援

を行って参りました。 

当社運営のベトナム訪日前日本語研修（第10陣）、及び（第11陣）においては、看護・介護場面

で求められる専門的な日本語教育の提供と、日本式の看護・介護サービスの理解と実践を中心に、ベ

トナム人看護師・介護福祉士候補者の育成に貢献しております。本事業（第12陣）においても、継続

して、日本社会に貢献できる、将来の看護師・介護福祉士の育成を通して日越両国の発展に努めて参

ります。 

 

③ 日本で生活する外国人に向けた日本語教育・就労支援 

明光ネットワークジャパンは、外国人材の教育支援・キャリア支援への注力を目的に、2022年9月

に完全子会社、株式会社明光キャリアパートナーズ（東京都千代田区、代表取締役社長：小西 悠

太、以下、明光キャリアパートナーズ）を設立致しました。 

明光キャリアパートナーズは、「日本と世界の人々の目標の達成と輝く未来の獲得を共に実現し、

日本を豊かにする」ことを目指し、外国人の人材紹介および教育・研修のトータルサービス「MEIK

O GLOBAL」を展開。時間と場所を選ばず、いつでも好きな時に日本語学習が可能なオンライン日本

語教育システム『Japany』の開発提供を通して、外国人雇用を進める企業様に向けた支援を行って

おります。 

当社が現在運営しているベトナム訪日前日本語研修（第11陣）においては、ベトナム現地の候補者

に対する日本語学習支援や、日本語講師を対象にしたスキルアップ研修の提供などに協働で取り組ん

でおります。本事業（第12陣）においても、より質の高い教育研修の提供を目指し、協働で取り組ん

で参ります。 

 

 

 



 

 

■ 研修事業の概要 

事業名称：令和5～6年度経済連携協定（EPA）に基づく 

ベトナム人看護師・介護福祉士候補者に対する訪日前日本語研修事業（第12陣） 

研修期間：2023年 12 月～2025 年 3 月 

研修会場 ：未定（ベトナム国ハノイ市を予定） 

 

詳細が決定しましたら、改めて公表いたします。 

 

明光ネットワークジャパンが、本事業（第10陣）、及び（第11陣）の企画運営で培った日本語・ 

日本文化理解教育の経験を最大限に活用し、(第12陣)の研修においても、より質の高い教育の提供を

追求して参ります。 

 

▶ 明光ネットワークジャパンについて  

会社名：株式会社 明光ネットワークジャパン（東証プライム） 

代表者：代表取締役社長 山下 一仁 

所在地：東京都新宿区西新宿7丁目20番1号 

事業内容：企業としてのPurpose（パーパス：存在意義）を“「やればできる」の記憶をつくる”、 

Visionを”「Bright Light for the Future」人の可能性をひらく企業グループとなり、輝く未来を実現

する”と掲げ、個別指導塾「明光義塾」をはじめ、多様な教育サービスを提供しています。 

 

 ＜コーポレートサイトURL＞ 

https://www.meikonet.co.jp   

＜MEIKO GLOBALホームページ＞ 

https://meikoglobal.jp/ 

 

【本プレスリリースに関する報道関係者からのお問い合わせ先】 

株式会社明光ネットワークジャパン 担当：池田 

E-MAIL：ikeda.h@meikonetwork.jp 

TEL：03-5332-7591（受付時間 平日10：00～18：00） 
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