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サステナビリティ基本方針の策定およびマテリアリティ（重要課題）の特定に関するお知らせ 

 

当社は、持続可能な社会の実現と企業価値の向上に向け、「サステナビリティ基本方針」を策定するとと

もに、 「マテリアリティ（重要課題）」を特定いたしましたので、下記のとおり、お知らせいたします。 

 

記 

 

1. サステナビリティ基本方針 

『テクノロジーと人の力で産業のサステナブルな発展に貢献します』 

私たちは、当社の事業活動そのものが産業のサステナブルな発展に貢献すると考えており、パーパスをサステ

ナビリティ基本方針としています。 

 

2. マテリアリティの特定 

 マテリアリティ 

事
業
活
動
を
通
じ
た 

社
会
課
題
解
決 

顧客のDXを通じたサステナビリティの実現 

「Orizuru」で顧客の DX を推進することにより事業存続性・売上・利益を高め、産業の持続

可能な発展に貢献 

未来を創る IT人材の創出 

IT 技術者のスキル向上と、「Ohgi」ネットワークの拡大により、多重請負構造から生じる問題を

解消し、IT 産業の持続可能な発展に貢献 

企
業
活
動
を
通
じ
た 

社
会
課
題
解
決 

地球環境保存への率先行動 

・ゼロカーボン経営の実現 

・サーキュラーエコノミー経営の実現 

一人一人が活躍できる組織 

・「CCT WAY」の浸透 

・従業員のエンゲージメント推進による組織力の強化 

・働きやすく、働きがいのある環境構築 

レジリエントな事業基盤 

・データセキュリティ、システムのリスク管理 

・透明性の高いガバナンス・コンプライアンスの徹底 

以上 


