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2023 年８月２日 

各 位  

大 阪 市 中 央 区 道 修 町 １ 丁 目 ６ 番 ７ 号 

株 式 会 社 Ｏ Ｄ Ｋ ソ リ ュ ー シ ョ ン ズ 

代 表 取 締 役 社 長  勝 根  秀 和 

（コード番号：３８３９ 東証プライム） 

問 い 合 わ せ 先 ： 常 務 取 締 役  作 本  宜 之 

電 話 番 号 ： （ ０ ６ ） ６ ２ ０ ２ － ０ ４ １ ３ 

Ｕ Ｒ Ｌ：https://www.odk.co.jp 

 

 

ポトスがＦＣ大阪（Ｊ３）に 

インターン接続プラットフォームを提供開始 

～「学生のキャリア体験を最大化する」新たな就活モデルの実現を目指す～ 

 
株式会社ＯＤＫソリューションズ（本社：大阪府大阪市、代表取締役社長：勝根 秀和、以下 当社）の連

結子会社である株式会社ポトス（本社：大阪府大阪市 代表取締役社長：河合 勇治、以下 ポトス）は、株式

会社Ｆ.Ｃ.大阪（本社：大阪府東大阪市、代表取締役社長：近藤 祐輔、以下 ＦＣ大阪）に、インターン接

続プラットフォーム『キャリポート（仮称）』を提供し、新たな就活モデル実現を目指した実証事業を開始

することをお知らせいたします。 

 

 

インターン接続プラットフォーム『キャリポート（仮称）』について 

『キャリポート（仮称）』は、ポトスが開発・提供するインターン接続プラットフォームです。 

「学生のキャリア体験を最大化する」新たな就活モデル実現に向け、企業との早期接点創出、イベント等

の体験機会提供によるキャリア形成支援、採用ミスマッチ解消を目指しております。 

 

提供価値は以下のとおりです。 

■企業向け 

・大学入学共通テスト志願者数の半数以上が利用する受験ポータルサイト『UCARO®』を利用して進学した 

学生との早期接点獲得 

・イベント参加学生との関係維持 

（ただし、直接的な採用活動としての利用には一定の条件を満たす必要があります。） 

・「学生のキャリア形成に貢献できる企業」という新たな採用ブランディング 

 

■学生向け 

・１年生から参加可能なイベントや体験機会の提供 

・個人の価値観に沿ったキャリア形成支援 

 ・イベントを通じて得た体験、スキル、適性の可視化及び証明 
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【「学生のキャリア体験を最大化する」新たな就活モデルとは】 

従来の短期間での一斉就活ではなく、早期から取組める学生一人ひとりの価値観に沿ったキャリア体験蓄

積型の就活モデルです。 

学生は、企業が募集するインターンシップイベント※1に参加することで、キャリア体験を蓄積していきま

す。学業等に大きな負担をかけることなく様々なイベントに参加でき、業界や企業への理解と同時に自己理

解を深めることで、高い解像度で就活に臨むことができます。また、企業においても、入社後のミスマッチ

を低減できるというメリットがあります。 

 

 

本実証事業の背景 

当社は、成長戦略の一つとして、『UCARO®』を軸に、高校生・大学生といった将来を担う若年層との接点

を強みとした事業創出をすすめております。 

2025年卒の学生から適用される「インターンシップに関する三省合意改正」や「インターンシップの参加

率の高まりと早期化」等、就活環境の変化が顕著になる一方で、一人ひとりの価値観に沿ったキャリア形成

という観点では、未だ学生任せになっているという課題があります。 

加えて、短期間での一斉就活により、業界・企業への理解や自己理解が深まらず、結果的に新入社員の早

期離職（約３割が３年以内に離職）を引き起こしている状況を踏まえると、長期伴走型のキャリア形成や就

活支援へと社会的に舵を切っていくタイミングだと考えております。 

 

ＦＣ大阪は、サッカーが持つ力と可能性を、最先端テクノロジーやサービス等と融合させ、大阪の新たな

価値・魅力創造、そして社会課題解決を果たすまちづくりへ寄与するソーシャルビジネスの提供を目指して

おり、若年層に対してもイベント等を通じて様々な体験機会を提供しております。 

 

ＦＣ大阪を舞台としたインターンシップに、『キャリポート（仮称）』を提供及び活用することで、両社

の課題解決に繋がる「学生のキャリア体験を得られる場の創出」と「学生と地域をつなぐビジネスの創出」

を実現できると考え、本実証事業を開始するに至りました。 
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本実証事業の概要 

ポトスとＦＣ大阪は、新たな就活モデルの実現に向け、以下のとおり取組む予定です。 

 

【想定スケジュール】 

１． ビジネスコンテストの開催（2023年６月〜10月） 

インターンシップイベントの一環として、両社共同で「ＦＣ大阪のファンづくり」や「地域社会への貢

献」をテーマにしたビジネス案を企画する「ビジネスコンテスト」を開催いたします。 

本コンテストは、学生が中心となって運営いたします。 

ポトスは、『キャリポート（仮称）』にて体験や獲得スキル、適性を証明するバッジを発行いたします。 

 

２． プロジェクトの立上げ（2023年 11月〜2024年３月） 

優勝したビジネス案の実現に向けて、学生中心でプロジェクトを立上げます。 

ポトスは、『キャリポート（仮称）』を通じて、本プロジェクトやＦＣ大阪の理念に共感する学生を募集

し、立上げの支援を行います。 

 

３． 継続的なキャリア体験創出と地域連携（2024年４月〜） 

ビジネス案を実行に移し、「ファンづくり」や「地域社会への貢献」といった目的の達成を目指します。

本フェーズにおいても、より深いキャリア体験を提供するため、学生中心の推進を行います。 

ポトスは、学生への体験機会の提供と、ＦＣ大阪×学生の共創プロジェクトの継続化を支援します。  

 

※１：１〜２年生に向けて募集するイベントは、「インターンシップをはじめとする学生のキャリア形成支

援に係る産学協働の取組み」で整理された４類型※2のうち、タイプ１「オープン・カンパニー」、タイプ２

「キャリア教育」を想定しています。 

 

※２：「インターンシップをはじめとする学生のキャリア形成支援に係る産学協働の取組み」で整理された

４類型。 

 
出典：採用と大学教育の未来に関する産学協議会「産学で変えるこれからのインターンシップ」 
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【株式会社ポトス】 

〒541-0045 大阪府大阪市中央区道修町一丁目６番７号 

代表者 ：河合 勇治 

設立  ：2021年（令和３年）８月２日 

URL   ：https://pottos.jp/ 

事業内容：採用及びインターンシップ関連サービスの提供、ソフトウェアの開発及び販売、 

コンサルティングサービス 

 

【株式会社ＯＤＫソリューションズ】 

〒541-0045 大阪府大阪市中央区道修町一丁目６番７号 

代表者 ：勝根 秀和 

設立  ：1963年（昭和 38年）４月１日 

資本金 ：６億 3,720万円（2023年３月 31日現在） 

Tel   ：06-6202-3700（代表） 

Fax   ：06-6202-0445 

URL   ：https://www.odk.co.jp/ 

事業内容：教育・金融・医療分野へＩＴサービスを提供 

『ビジネスを、スマートにつなぐ。人生の、ストーリーをつむぐ。』 

ＩＴの力で、すべての人の人生に喜びをもたらしたい。私たちのビジネスは、夢に向かって挑戦する人の人

生を、より素晴らしい方向へとリードするソリューションでありたいと願っています。 

1963年の創業以来、積み重ねてきたデータと経験で、お客様のビジネスをスマートにつなぎ、そして、より

豊かな人生のストーリーをつむいでいきます。 

 

【株式会社Ｆ.Ｃ.大阪】 

〒577-0809 大阪府東大阪市永和 2-8-28 東大阪商工会議所 別館 1階 

代表者 ：近藤 祐輔 

設立  ：2019年（平成 31年）４月 

Tel   ：06-6264-2411（東大阪ヘッドオフィス） 

Fax   ：06-6105-5159（東大阪ヘッドオフィス） 

URL   ：https://fc-osaka.com/ 

事業内容：サッカークラブ「ＦＣ大阪」の運営 

 

 

 

【本件に関するお問合わせ先】 

株式会社ポトス 担当：杉本、河合 

E-mail：information@pottos.jp  

https://pottos.jp/
https://www.odk.co.jp/
https://fc-osaka.com/

