
 2023年 8⽉7⽇    

 ギークス株式会社     （証券コード：7060  ） 

 シードテック、神⼾市で開発拠点を設⽴。 
 IT⼈材育成プロジェクト「Seed Tech Camp」を始動。 

 第⼀期⽣を募集開始。 

  ギークスのグループ会社で、SeedTech事業を⼿掛けるシードテック株式会社（所在地：東京都渋⾕区、 

 代表取締役社⻑：⾼原 ⼤輔、以下、シードテック）は、2023年10⽉より、独⾃開発のエンジニア育成プロ 

 ジェクト「Seed Tech Camp」を始動。第⼀期⽣の募集を開始します。 

  今回、兵庫県神⼾市にて、⼤⼿IT企業とタッグを組んで開発拠点を作り、地⽅でのエンジニア育成、並び 

 に、雇⽤機会の創出に寄与します。 

   

 ▶   プロジェクト実施の背景 

  世界のデジタル化が加速する⼀⽅で、⽇本ではIT⼈材不⾜が社会課題として叫ばれ、2030年に最⼤で約79 

 万⼈のIT⼈材が不⾜すると試算されています（※1）。また、デジタル分野の専⾨⼈材不⾜が深刻化する「 

 2025年の崖」に直⾯し、この崖を乗り越えなければ、2025年以降、年間最⼤12兆円の経済損失が⽣じる可 

 能性があるとしています（※2）。少⼦⾼齢化による労働⼈⼝の減少が進む中で、IT⼈材の育成・⺟数拡⼤ 

 はより難しくなっていくことが予想されます。 

  シードテックは「テクノロジーの⼒で世界を前へ。」をミッションとして掲げ、IT開発チームを種から育 

 てるラボ型事業共創「Seed Tech Lab」や、未経験からDX/IT⼈材を育成するサービス「ソダテク」、フィリ 

 ピン・セブ島でのIT留学「Seed Tech School」などの事業を展開し、IT⼈材の育成・⺟数拡⼤に取り組んで 

 まいりました。 
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  今回、IT職未経験の若者に向けて、3ヶ⽉間の研修・実務機会の提供を通じ、IT⼈材としてのキャリアを 

 スタートできる環境を神⼾市にて整えました。シードテックが受託するラボ型開発案件への参画を⽬標に、 

 独⾃開発のエンジニア育成プロジェクト「Seed Tech Camp」を始動します。 

 ※調査より上位7つを抜粋し、本リリース⽤にデザインを変更しています。 

  地⽅圏においては、就労に関する様々な課題を抱えています。国⼟政策局の調査によれば、希望職種が⾒ 

 つからない・待遇が良い仕事がない・⾃分の望むキャリアを描けない、などの理由から、多くの⼈材が⾸都 

 圏へ移住し、地域での所得の循環ができていないことが課題となっています。 

  今回のプロジェクトはそのような地⽅が抱える課題の新たな打ち⼿を⽬指しており、雇⽤機会の創出を意 

 図しています。 

  また、DX/IT⼈材のニーズは⾮常に⾼く、ギークスが四半期に1度発表しているITフリーランス市場におけ 

 る需給トレンドを表す「案件倍率レポート」では、2023年1~3⽉期の案件倍率は10.83倍であると開⽰して 

 おり（※3）、売り⼿市場であることが窺えます。ギークス経由で案件に参画しているITフリーランスの 

 ⽅々の平均年収が879万円（※4）であること、リモートワークを受け⼊れる企業が増え、居住地に関わらず 

 多様な働き⽅が実現できることなどを含めると、エンジニアを⽬指すことは、キャリア・ライフプランの選 

 択肢や可能性を⼤きく広げるチャンスと⾔えます。 

   

  シードテックが展開する「Seed Tech Lab」は、即戦⼒エンジニアでチームを組成するラボ型開発「即戦 

 ⼒ラボ」と、ポテンシャルの⾼い若⼿⼈材を採⽤・育成しチームを組成する「育成ラボ」をフィリピンにて 

 展開しています。 
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  特に「育成ラボ」はこれまでシードテックが10年に渡り培ってきたIT⼈材育成事業×システム開発事業の 

 ノウハウを駆使し、クライアント企業の組織課題にあった開発チーム組成を可能にしています。この実績を 

 背景に、神⼾市での「SeedTech Camp」を始動します。 

  今後も社会全体で「IT⼈材を育てて、シェアする時代」の確⽴を⽬指し、事業を推進してまいります。 

  ※1 経済産業省IT⼈材育成状況「IT⼈材の供給動向の予測と平均年齢の推移 」（2018年2⽉27⽇発表） 

  ※2 経済産業省「DXレポート〜ITシステム「2025年の崖」の克服とDXの本格的な展開〜」（2018年9⽉ 

 7⽇発表） 

  ※3 ギークス株式会社「案件倍率レポート」  https://geechs.com/newsrelease/20230512_ankenbairitsu/ 

  ※4 ギークス経由で案件にご参画いただいている⽅の平均の⽉報酬額（税込）を基に、12ヶ⽉稼動した 

 ケースを想定して算出 

 ▶   プロジェクトの概要 
 3ヶ⽉のプログラミング研修（Java、ローコード／ノーコード）を経て、実務案件にアサイン。プロジェク 

 トマネージャー、リーダーエンジニアの指⽰のもと、最初は簡単な機能の実装、バグ改修、テストが主な業 

 務です。スキルや経験、状況に合わせて、ステップアップした開発案件に参画します。 

 研修期間：2023年10⽉〜12⽉  ※実務開始は2024年1⽉を予定。 

 勤務形態：⽉〜⾦の週5⽇稼働。9:30〜18:30（実働時間8時間）。⼟⽇祝休み。 

 開発拠点：神⼾市知的交流拠点「ANCHOR KOBE（アンカー神⼾）」 

     （〒650-0001 兵庫県神⼾市中央区加納町４丁⽬２−１ 神⼾三宮阪急ビル 15階） 

 ※研修時・実務フェーズともに神⼾拠点とリモートワークのハイブリット勤務。遠⽅の⽅は要相談。 

 その他の詳細、本プロジェクトへのエントリーは以下のURLをご覧ください。 

 https://www.wantedly.com/projects/1408608 

 また、開発に興味のある企業様は、こちらのコンタクトフォームよりお問い合わせください。 

 https://seedtech.co.jp/ 

 ▶   募集概要 
 【スケジュール】 
 選考期間：2023年7⽉〜9⽉下旬（予定） 

 研修期間：2023年10⽉〜12⽉ 

 OJT及び実務の開始：2024年1⽉〜 

 【選考対象】 
 ・エンジニアにキャリアチェンジしたい⽅ 

 ・当事者意識を持って、裁量ある仕事をこなせる⽅ 

 ・チームで働くことを⼤切にしている⽅ 

 ・新卒・第⼆新卒歓迎 

 ※学歴・職歴は不問です！ 
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https://geechs.com/newsrelease/20230512_ankenbairitsu/
https://www.wantedly.com/projects/1408608
https://seedtech.co.jp/


 【エントリー】 
 https://www.wantedly.com/projects/1408608 

 提供サービス     ITフリーランス専⾨の案件検索サイト「  geechs job（ギークスジョブ）  」 

  ITフリーランスとのマッチングプラットフォーム 

  「  GEECHS DIRECT（ギークスダイレクト）  」 

  ITフリーランス向け福利厚⽣プログラム「  フリノベ  」 

 会社概要 
 会社名  
 本社住所 

 事業内容 
 代表取締役CEO 
 Webサイト 

 ギークス株式会社 
 〒150-6139 
 東京都渋⾕区渋⾕2-24-12 渋⾕スクランブルスクエア 39階  （WeWork内） 

 IT⼈材事業、ゲーム事業、Seed Tech事業、x-Tech事業 
 曽根原 稔⼈ 
 https://geechs.com/ 

 本件に関するお問合せ先 
 ギークス株式会社 広報 pr@geechs.com  m 
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