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山梨県職員向け「e－ラーニング研修業務委託」の事業者に選定 

～『Leaf 企業内大学』で DX や EBPM、行政課題解決講座によるリスキリングを実施～ 

「教育」と「IT」の力で組織の課題解決を支援する株式会社インソース（東京本部：東京都荒川区、 

代表取締役執行役員社長：舟橋孝之、証券コード：6200、以下「当社」）は、この度、山梨県が実施す

る「山梨県 e-ラーニング研修業務委託（以下、「本業務」）」の受託業者として選定されました。複雑・

多様化する行政課題の解決に迅速に取り組むため、時間や場所にとらわれず主体的に多様な講座が受

講できる良質な環境を提供します。約 3,750 名の山梨県職員が、自身に足りないスキルを確認できる

レコメンド（講座推奨）機能を用いて、学習の効率化に寄与いたします。 

 

本業務では、約280万人（※2023年７月末時点）が利用する日本最大規模のLMS（Learning Management 

System）「Leaf（リーフ）」を基盤とした e-ラーニング学習環境を提供します。 

当社のノウハウを生かした DX 関連の講座や、行政課題解決に対する講座、社会人スキルを向上させ

る営業向け講座、また事務スキル関連の講座など 220 講座以上の e-ラーニングコンテンツをご受講い

ただけます。また、受講者自身が現状のスキルを客観的に把握し足りないスキルを補完するレコメン

ド（講座推奨）を受けることができる『Leaf 企業内大学』機能（23 年４月提供開始）を活用し、受講

者のスキルアップを効率的に実現します。 

e-ラーニング学習によるリスキリング効果が、山梨県職員の業務の生産性向上、キャリアアップ支

援の一助となれるよう貢献してまいります。 

 

＜本業務の概要＞ 

業務名 山梨県 e-ラーニング研修業務委託 

サービス概要 山梨県職員に多様化する行政課題の解決に迅速に取り組むための学習支援 

・行政課題解決・DX・EBPM 等 220 講座以上を学んでいたただける学習環境提供 

・学び意欲促進の為、運用方法にあった柔軟なカスタマイズ 

・受講者の方のスキル診断に応じて適した講座推奨を行う e-ラーニングシステム構築 

などの提案を本業務に含む 

実施期間 2023 年 ６月 12 日～2024 年 ３月 20 日 

※e-ラーニング受講は 2023 年７月開始 

受講対象者 山梨県職員のみなさま 約 3,750 人 

◆教育管理システム・LMS「Leaf（リーフ）」とは 

研修管理・運営・e ラーニングなどの育成・キャリア支援だけでなく、人事評価、ストレスチェック

実施など人事関連業務を、IT 活用で効率化・省力化し、生産性向上を支援する当社開発の LMS です。 

 

当社では今後とも、人事の皆さまの業務を効率化・省力化すべく IT の力でサポートし続け、サービ

ス拡充に尽力してまいります。            

                 以 上 

【お問合せ先】株式会社インソース    https://www.insource.co.jp/index.html 

（取材・広報に関して） 社長室(井上、石渡) TEL:03-5577-2283 

（サービス内容に関して） IT サービス事業部（田中・山﨑） TEL:03-5577-2051 


