
 

 

 

2023 年８月 23 日 

各 位 

会 社 名 株 式 会 社 イ ン ソ ー ス 

代 表 者 名 代表取締役 執行役員社長  舟橋 孝之 

 （コード番号：6200 東証プライム） 

 

jinjer 株式会社と業務提携し、人事・教育システム「Leaf」の販売拡大を開始 

～中小企業向けの e ラーニング・リスキリング強化や DX 教育のプラットフォームとして市場を狙う 

「教育」と「IT」の力で組織の課題解決を支援する株式会社インソース（東京本部：東京都荒川区、 

代表取締役執行役員社長：舟橋孝之、証券コード：6200、以下「当社」）は、この度、jinjer 株式会

社（東京本社：東京都新宿区、代表取締役社長 桑内孝志）と販売業務提携を行い、当社サービス、

jinjer サービス双方の顧客価値最大化に向け、相互協業をすることをお知らせします。 

 

リスキリングやエンゲージメント向上などを目的に、オンライン学習の需要が高まる昨今、最新の

動画コンテンツが毎月追加される e ラーニングサービス「Leaf inorder」のニーズも高まっています。

今回 jinjer 株式会社と販売業務提携を行い、「Leaf inorder」を含む Leaf シリーズの OEM 提供をはじ

め、双方の商品・サービスのラインナップの拡充や、システムサービスの相互連動などを開始します。 

 

jinjer 株式会社は、人事労務向けクラウドサービスを提供する事業者であり、統合人事データベー

スを通じた人事情報の一元管理を強みとしています。同社の人事労務領域におけるクラウドサービス

及びそれに関する知見・営業基盤と、当社が持つ豊富な最新テーマの教育コンテンツと 280 万人（※）

の利用実績を持つ e ラーニングプラットフォーム基盤など、双方の強みを活かしながら協業を進めて

まいります。今後は、双方サービス間のデータ連携の仕組み構築や共同でのセミナー開催など双方の

顧客価値最大化に向け取り組みを強めていく方針です。（※2023 年７月末時点） 

 

jinjer 株式会社との協業により、今後当社は「教育」と「IT」の力を活かした中小企業のリスキリ

ング・DX 教育の支援をさらに強めてまいります。 

 

＜本業務提携に関して＞ 

内容 jinjer 株式会社と人事・教育システム Leaf（リーフ）シリーズの販売業務提携 

協業内容 ・jinjer 株式会社への Leaf シリーズの OEM 提供 

・共同セミナーの開催など販売網拡充に向けた各種取組 

・ロゴやイメージカラーをジンジャーサービスに合わせた新しい学習環境の構築 

・ジンジャーサービスとのユーザーデータや履歴データの API 連携開発 

 

◆定額制 e ラーニングサービス「Leaf inorder（リーフインオーダー）」とは 

 インソースの提供する最新の動画コンテンツが毎月追加配信される定額性 e ラーニングサービスで

す。マルチデバイス対応、多言語字幕機能などを有した最新の学習環境で学んでいただけます。 

 

当社では今後とも、人事の皆さまの業務を効率化・省力化すべく IT の力でサポートし続け、サービ

ス拡充に尽力してまいります。                             

以 上 

【お問合せ先】株式会社インソース    https://www.insource.co.jp/index.html 

（取材・広報に関して） 社長室(井上、石渡) TEL:03-5577-2283 

（サービス内容に関して） IT サービス事業部（田中・関口） TEL:03-5577-2051 


