
NEWS RELEASE 
2023 年８月 29 日 

株式会社エラン 

  

 

 

株式会社エランの子会社である株式会社エランクルール（本社：長野県松本市 代表取締役 石

塚 明 以下「エランクルール」）は、松本公共職業安定所長より 2023 年８月 18日付で「障害

者の雇用の促進等に関する法律」に基づく「特例子会社」の認定を受け、本日認定書の交付をい

ただきましたのでお知らせいたします。 

 

当社グループは、法定雇用率の充足に留まらず、障がいのある方が多種多様な業務において能

力を十分に発揮して働くことができる雇用機会を創出することで、企業の社会的責任を果たし、

持続可能な社会に貢献していきたいと考えております。 

このような考え方のもと、当社グループ内業務の受託を主たる事業として、2023 年１月４日に

当社の子会社として設立し、８月 29 日現在において出向者を含めて 10 名の障がい者が「ＣＳ

（ケア・サポート）セット」の院内駐在員業務や物流倉庫内の物品管理業務、カスタマーサポー

ト部門での事務業務に従事しております。 

 今後、病院から院内業務の一部を受託するほか、病院側の障害者雇用のサポートも視野に入

れ、雇用機会の創造に努めてまいります。 

 

特例子会社認定書交付式（2023 年８月 29 日） 

              
写真左：株式会社エラン代表取締役社長 峯崎友宏 

写真右：株式会社エランクルール代表取締役 石塚明 

 

エランクルールによる特例子会社認定のお知らせ 

- 当社グループ内における障がい者雇用の促進のために - 



 

エランクルールの会社概要 

(1) 所在地   長野県松本市出川町 15 番 12 号 

(2) 拠点事務所 愛知県名古屋市中区錦 1丁目 16番 20 号グリーンビル 5階 

(3) 資本金   30,000 千円（株式会社エラン 100%） 

(4) 設立年月日 2023 年１月４日 

(5) 役員構成  代表取締役 石塚 明 

       取締役   井上 智美 

        取締役   脇坂 亮 

        監査役   江山 弘 

(6) 障害者の雇用の状況（2023 年８月 29 日現在） 

        身体障がい者 3名 

        知的障がい者 2名 

        精神障がい者 5名 

            合計    10 名 

 

※「特例子会社」とは、障がい者の雇用に特別な配慮をし、「障害者の雇用の促進等に関する

法律」の規定により、一定の要件を満たした上で厚生労働大臣の認可を受けて、障がい者雇用率

の算定において親会社の一事業所と見なされる子会社であります。 

 

【本件に関するお問合せ】 

株式会社エラン（証券コード：6099）  

IR 室担当： 原、窪田 

TEL：0263-41-0760  MAIL：ir-info@kkelan.com  URL：https://www.kkelan.com/ 


