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統合報告書 2023の発行に関するお知らせ 
 
当社は、この度「統合報告書 2023」を発行いたしましたのでお知らせいたします。 
 

記 
 
１．統合報告書 2023について 
マツキヨココカラ＆カンパニーが誕生して、２度目の 

統合報告書を発行いたしました。昨年発行した統合後初め
ての統合報告書 2022 は、対話をさせていただいた社内外
のステークホルダーの皆さまから、統合直後にも関わらず、
その内容について好評を得ることができ、また、それと  
同時に、統合会社としての取組み状況の開示や各情報の 
更なる充実について改善提案もいただきました。 
今回の統合報告書は、それらのご意見も踏まえて、より

幅広いステークホルダーの皆さまへ、当社の経営やグルー
プ自体へのご理解を更に深めていただくツールとして作成
いたしましたのでご確認ください。 
 
２．統合報告書 2023の情報体系（構成）について 
 統合報告書 2023は、当社グループがあるべき姿を目指し、特定した５つのマテリアリテ
ィ（優先して主体となって取組むべき重要課題）の解決に向けた全ての施策が、当社グルー
プの企業価値の拡大にどのようにつながるのかを、体系的に整理いたしました。 
そのため、情報体系は、企業価値の 

算定方法を用いて、企業価値を高める
３つの要素（収益力・資本コスト・ 
成長力）とマテリアリティを紐づけて整理いたしました。 
※詳細は別添資料をご参照ください。 
 
３．統合報告書 2023 掲載 URL・二次元コード 

https://www.matsukiyococokara.com/sustainability/integrated_report/                               

 
以上 



別紙_統合報告書2023 情報体系･主なコンテンツ

・会長あいさつ
・経営の基本方針と目指す姿
・価値創造のあゆみ/価値創造のプロセス
・持続可能経営の実践
・トップメッセージ
・事業会社トップメッセージ

・優先する重要課題（マテリアリティ）
‐お客様の美と健康を考える
‐地域生活を支える医療を考える
への取組み状況

・企業価値向上のための財務資本戦略
・ガバナンス･コンプライアンス充実への取組み
‐取締役会/指名･報酬諮問委員会/サステナビリティ
委員会/コンプライアンス･リスク委員会の活動状況

・気候変動対応への取組み
・マテリアリティにかかるＫＰＩの取組み状況

・優先する重要課題（マテリアリティ）
‐従業員の成長
への取組み状況

＜伝えたいポイント＞ ＜主なコンテンツ＞

・これまで培われた経営資源
・当社グループの価値創造に向けた
全体像･方向性

・未来に必要とされるグループ会社の
取組み

企業価値を上げる

・中長期的な会社の経営戦略
・国内戦略
‐お客様のライフステージに応じた価値提供

・海外戦略
‐グローバル事業の更なる拡大

・マテリアリティにかかるＫＰＩの取組み状況

・人材戦略
①人材ポートフォリオの動的変化の可視化
②知・経験のＤ＆Ｉの推進
③各階層の必要(リスキル)領域の可視化と施策展開
④従業員エンゲージメントの改善・向上
⑤働き方改革の推進

・優先する重要課題（マテリアリティ）
‐ガバナンス･コンプライアンスの充実
‐地球の健康を考える
への取組み状況

収益力(稼ぐ力)を上げる

成長力を上げる

資本コストを下げる

＜大項目＞

時価総額等の財務価値と将来的に
財務価値に反映されると考える
非財務価値の全てを足した価値

事業を通じて生み出される収益を
高めるための取組み

事業の中長期的な成長
に向けた取組み

リスクを下げるための取組み
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