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各  位 
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（コード番号 ９７５７ 東証プライム市場） 
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コーポレートマネジメント本部本部長 小野 達郎 
 （TEL. ０６－６２３２－０１３０） 

 

人的資本経営コンソーシアムへの入会に関するお知らせ 

 

当社は、一橋大学 CFO 教育研究センター長伊藤邦雄氏をはじめとする計 7 名が発起人とな

り、人的資本経営の実践に関する先進事例の共有、企業間協力に向けた議論、効果的な情報

開示の検討を行う「人的資本経営コンソーシアム」に入会しましたので、次のとおりお知ら

せいたします。 

 

 

 

本コンソーシアムは 2022 年 8 月 25 日に設立され、参加企業間で「人的資本経営」の実践

に関する先進事例の共有や企業間協力に向けた議論、効果的な情報開示の検討を行うこと

を主な目的としています。 

 

当社は、2023 年 2 月に発表した中期経営計画（2023-2025）において、グループの成長の

源泉である人的資本の充実を目的とした「積極的人財投資」と「グループパーパスの浸透」

を重点方針としています。「積極的人財投資」では DX 人財の採用・育成や生産性向上、持

続的な報酬水準の向上などを掲げ、「グループパーパスの浸透」ではエンゲージメント向上

など人的資本の充実を目指しています。 

 

また、当社ではグループパーパス浸透に向けた ESG への取組みを強化しており、2023 年 7

月に TCFD への賛同、2023 年 8 月に TCFD コンソーシアムへの加入などを行 いました。 



   

 

 
 

各種コンソーシアムへの入会を通じて、ESG の実践と開示を一層強化していきます。 

 

以 上 

 


