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当社は、このたび、株主・投資家をはじめとしたすべてのステークホルダーの皆さまに向け、「統合

報告書 2023」および「サステナビリティレポート 2023」を発行いたしました。 

 

１．「統合報告書 2023」について 

東洋製罐グループの統合報告書は、グループ経営理念である「常に新しい価値を創造し、持続可能

な社会の実現を希求して、人類の幸福に貢献します。」の実践を通じた新たな価値創造の取り組みをス

テークホルダーの皆さまにお伝えすることにより、当社グループに対するご理解を深めていただくこ

とを目指しています。 

本号では、ステークホルダーの皆さまからいただいた多くのご意見を参考に、施策の進捗や取り組

み事例、役員・従業員のメッセージなどを交えて、当社グループの成長ストーリーについてまとめま

した。本号を通じて、ステークホルダーの皆さまとの相互の信頼関係をより深められることを期待し

ています。 
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【「統合報告書 2023」の構成】 

「統合報告書 2023」は、大きく 5つのパートで構成されています。 

当社グループへのご理解をより深めていただけるよう、前号からページ構成・掲載順を見直してい

ます。 
 

(1)東洋製罐グループとは 

トップメッセージや東洋製罐グループの強みについて記載しています。 

前号からの主な改善点として、モノづくり力を訴求するため「価値創造の軌跡ページ」にマテ

リアリティに対応し開発した製品を一覧で掲載しています。 
  

(2)価値創造のための戦略 

財務担当役員メッセージ、「長期経営ビジョン２０５０『未来をつつむ』」の実現に向けた道筋

等について体系的にまとめています。 

前号からの主な改善点として、以下のページを追加しています。 

・「長期経営ビジョン２０５０の実現に向けた指標」のページを追加し、各計画における指標を

一覧で掲載 

・2023 年 5 月に発表した「資本収益性向上に向けた取り組み２０２７」のページを追加 

・「投資事例」のページを追加し、中期経営計画に基づき 2022 年度に実施した投資事例を紹介 

・「人的資本への取り組み」のページを追加し、グループの総合力強化と人的資本経営を企業価

値向上につなげていくことを目的として 2023 年に策定した「人材育成方針」「社内環境整備

方針」について掲載 
 

(3)マテリアリティへの取り組み 

マテリアリティ（重要課題）として掲げた 6 つのテーマそれぞれへの取り組みについて、2022

年度の進捗を中心に記載しています。 

前号からの主な改善点として、「グループサステナビリティ担当役員メッセージ」のページを追

加し、持続的な企業価値向上に向け、どのように外部環境の変化を捉え、東洋製罐グループを主

導していくのかを訴求しています。 
 

(4)コーポレート・ガバナンス 

「中期経営計画２０２５」に基づき推し進めている、「組織（コーポレート・ガバナンス）」の

強化に向けた取り組みや社外役員メッセージを掲載しています。 

前号からの主な変更点として、「リスクマネジメント」のページにおいて、重要リスクの評価プ

ロセス・リスクマップを追加しています。 
 

(5)データセクション 

財務・非財務データや会社情報/株式情報について、簡潔に掲載しています。 

 

・本号より閲覧時の快適性向上を目的として、索引にナビゲーションを付けました。 

・「統合報告書 2023」は、以下の当社ホームページよりご覧いただけます。 

https://ssl4.eir-parts.net/doc/5901/ir̲material̲for̲fiscal̲ym7/142116/00.pdf 

 

【対象期間】 

2023 年 3月期（2022 年 4月～2023 年 3月） 
 

※「統合報告書 2023」の英語版については、2023 年 11 月の公開を予定しています。 

https://ssl4.eir-parts.net/doc/5901/ir_material_for_fiscal_ym7/142116/00.pdf


２．「サステナビリティレポート 2023」について 

「サステナビリティレポート 2023」は、「長期経営ビジョン２０５０『未来をつつむ』」で掲げた、

「従来の包装容器製造の枠を超え、社会を変える新たな価値を創造する企業グループを目指す」ため

の具体的なアクションを、広範なステークホルダーの皆さまにお伝えすることを目的としたレポート

です。ESG（環境・社会・ガバナンス）の項目別に構成し、2022 年度に実施した取り組みを中心にまと

めています。 

 
 

・本号より閲覧時の快適性向上を目的として、索引にナビゲーションを付けました。 

・「サステナビリティレポート 2023」は、以下の当社ホームページよりご覧いただけます。 

https://www.tskg-hd.com/csr/pdf/2023sustainability.pdf 

 

【対象期間】 

2022 年 4月～2023 年 6月 
 

※「サステナビリティレポート 2023」の英語版については、2023 年 11 月の公開を予定していま

す。 

 

 

当社グループは、社会や地球環境について長期的な視点で考え、すべてのステークホルダーの皆様

に提供する価値が最大化するよう、2050 年を見据えた「長期経営ビジョン２０５０『未来をつつむ』」

を 2021 年 5 月に策定しました。当社グループの目指す姿・ありたい姿を「世界中のあらゆる人びとを

安心・安全・豊かさでつつむ『くらしのプラットフォーム』」と位置づけ、「多様性が受け入れられ、一

人ひとりがより自分らしく生活できる社会の実現」「地球環境に負荷を与えずに、人々の幸せなくらし

がずっと未来へ受け継がれる社会の実現」を目指し、事業活動を推進してまいります。 

 

 

■本リリースに関するお問い合わせ先 

サステナビリティ推進部 コーポレートコミュニケーショングループ 中野利・矢澤 

TEL：03-4514-2026  Mail：tskg_contact@tskg-hd.com 

 

 以  上 
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