
 

2023年 10月 16日 

株式会社みらいワークス 

(証券コード：6563) 

 

 

熊本県玉名市の「副業・兼業人材活用推進支援業務」を受託 

～都市部副業・兼業プロ人材活用による地域企業の事業強化と関係人口創出を目指す～ 

 

株式会社みらいワークス（本社：東京都港区、代表取締役社長 岡本祥治、以下「当社」）

は、熊本県玉名市（市長 藏原隆浩）の「玉名市ジョブケーションプラットフォーム構築事

業における副業・兼業人材活用推進支援業務」（※1）を受託したことをお知らせいたします。

今後、都市部の副業・兼業プロ人材活用による地域企業の事業強化ならびに関係人口（※2）

創出を目指します。 

 

 

 

■ 副業・兼業プロ人材活用推進の背景 

玉名市では、新型コロナウイルス感染拡大以来、大都市圏等に居住しながら地方の業務を

行うなどの地域との新しい関わり方に対する関心の高まりを捉え、市外人材と連携した地

域の新たな魅力づくり・地域課題解決を行うジョブケーション（※3）先進地としてのポジ

ションの確立と、持続的に躍動する玉名市創生を目指されています。 

 

この度、市内の中小企業が課題とするスキル人材（高度人材）不足に対し、都市部の副業・

兼業人材を活用することで、課題解決と地域企業の活性化ならびに、良質な関係人口を創出

できる環境をつくることを目的とし、副業・兼業のプロ人材約12,000名以上が登録する当社

の地方副業プラットフォーム『Skill Shift』（https://www.skill-shift.com/）と連携し、副業・

兼業人材の活用を推進することとしました。 

 

■ 副業・兼業プロ人材活用推進の概要 

市内に支店を持つ地域金融機関が、経営課題を抱える玉名市内の企業に、『副業・兼業プ

ロ人材の活用』をご紹介し、企業は経営課題を解決するための求人情報を『Skill Shift』に掲

載します。玉名市は事業推進のために、本来、『Skill Shift』の利用にかかる求人掲載費用の

全額を負担します。当社は、『Skill Shift』管理画面の提供、副業人材活用セミナーの開催、

副業プロ人材の集客、副業プロ人材活性化のサポートを実施し、今後、本仕組みの定着・自

https://www.skill-shift.com/


 

走化を進めていくための足掛かりとして、プロジェクトをサポートいたします。 

 

本取り組みにより、玉名市内の企業は、2024年3月20日までの期間、副業・兼業プロ人材

を募集する費用が無料となります。 

 

■ 副業・兼業プロ人材活用セミナーの概要 

取り組みの第一弾として、玉名市内企業を対象に副業・兼業プロ人材活用セミナーを 

2023年11月6日（月）に開催します。 

 

日 時 2023 年 11月 6 日（月）15:00～16:00 

会 場 玉名市文化センター第 2研修室 （熊本県玉名市繁根木 88-1） 

参 加 費 無料 

定 員 先着 30名 

内 容 ・地方副業と副業人材について 

・副業人材活用事例 

・副業人材活用企業とのトークセッション 

申 込 み WEB ページの応募フォームよりお申込みください。 

https://forms.gle/LsKLip9fjf4kcwei7/ 

 

なお、本件が当社の業績に与える影響は軽微です。 

 

※1 玉名市ジョブケーションプラットフォーム構築事業における副業・兼業人材活用推進支援業務 

https://www.city.tamana.lg.jp/dl?q=118437_filelib_680b8c949a9582518307309131bd5a90.pdf 

※2 関係人口：移住した「定住人口」でもなく、観光に来た「交流人口」でもない、地域や地域の人々と多様に関わる

人々のこと。出所：「総務省 地域への新しい入り口『関係人口』ポータルサイト 

https://www.soumu.go.jp/kankeijinkou/ 

※3 ジョブケーション：ジョブとワーケーションを重ね合わせた造語で、自分の所縁のある好きな地域でワーケーショ

ンしながら、ワーケーション先の地域の仕事(ジョブ)にも携わりながら地域コミュニティにも参加していく、ハイブリ

ッドなワークライフスタイルの一つ。 

 

≪熊本県玉名市について≫ 

玉名市は、熊本県北西部に位置する人口約 63,000 人の市で、熊本都市圏と福岡都市圏の

中間に位置し、JR 鹿児島本線や九州縦貫自動車道、有明フェリーなどを近隣に有し、交通

の便に恵まれた地域です。有明海、菊池川、小岱山及び金峰山系の山々などの豊かな自然や

多数の古墳が点在するなど、数多くの歴史的資源に恵まれています。また、米やトマトをは

じめとする野菜、イチゴやみかんなどの果実類の農産物や、ノリやアサリなどの水産業が盛

んです。 

https://forms.gle/LsKLip9fjf4kcwei7/
https://www.city.tamana.lg.jp/dl?q=118437_filelib_680b8c949a9582518307309131bd5a90.pdf
https://www.soumu.go.jp/kankeijinkou/


 

URL：https://www.city.tamana.lg.jp/  

 

≪株式会社みらいワークス 概要≫ 

本 社  東京都港区 

代 表 者 代表取締役社長 岡本祥治 

設 立 2012年3月 

証券コード 6563（東証グロース） 

資 本 金 68,315 千円（2023 年 6月 30 日時点） 

Ｕ Ｒ Ｌ https://www.mirai-works.co.jp/ 

事 業 内 容 プロフェッショナルに特化した人材サービスとソリューションサービスを提供  

登録プロフェッショナル72,000名、クライアント5,400社（グループ総計、2023年9月30日時点）  

各種サービス ＜プロフェッショナル人材サービス＞ 

フリーランスのマッチングサービス「フリーコンサルタント.jp」  

お試し稼働付き転職支援サービス「大人のインターン」  

転職支援サービス「プロフェッショナルキャリア」  

地方副業Webプラットフォーム「Skill Shift」   

地方転職Webプラットフォーム「Glocal Mission Jobs（GMJ）」  

 

＜ソリューションサービス＞ 

企業、自治体向けオープンイノベーション推進サービス「イノベーション・サポート」 

成長スタートアップ向け資本支援と事業成長支援サービス「みらいインキュベーション」 

実践型リスキリング・リカレント支援サービス「プロフェッショナル・キャンパス」 

地域金融機関向け人材紹介伴走支援サービス「人材紹介伴走サポート」 

 

<運営メディア> 

転職力を上げるためのキャリア情報サイト「FIND CAREERS」 

地方で働くことを考えるための情報サイト「Glocal Mission Times」 

みらいの働き方のデザインに役立つ情報を発信するメディア「CAREER Knock」 

 

グループ会社・株式会社ハイブ（http://hiveinc.jp/）運営 

クリエイターに特化した転職メディア「MOREWORKS」 

 

【本件リリースに関するお問い合わせ先】 

株式会社みらいワークス IR担当 

電話：03-5860-1835 

e-mail：ir@mirai-works.co.jp 
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