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「SUSTAINA ESG AWARDS 2023」業種別部門ブロンズ受賞のお知らせ 

 

当社グループは、「人を大切にし、人と人のつながりで社会課題を解決し、「夢・豊かさ・安心」な社会を 

実現する」を存在意義（パーパス）に掲げるとともに、社会やステークホルダーにとって重要な課題も 

踏まえた上で、「①お客様価値、②交通安全、③環境、④働きがい、⑤安全・健康、⑥組織統治」を優先的に 

取り組むべき６つのマテリアリティとして整理し、その課題解決に向けた活動を続けております。 

こうした当社グループの活動をご評価いただき、今回、サステナ株式会社（以下サステナ）が選定する

「SUSTAINA  ESG AWARDS 2023」＜業種別部門：倉庫・運輸関連＞において、2 年連続で 

ブロンズを受賞いたしました。 

 

     

 

■「SUSTAINA ESG AWARDS 2023」について 

サステナが、多くの企業でサステナビリティ活動が活性化することを目的に、調査対象の全上場企業、 

約 3,900 社の中から、東京証券取引所・証券コード協議会が定めている 33 業種毎に、独自の ESG スコアと 

財務スコアからなる総合スコアの高い３社を「サステナビリティ活動に積極的に取り組む企業」として選定。 

 

出典：「サステナ、第 6 回「SUSTAINA ESG AWARDS 2023」（最終回）の受賞企業を発表－ 

  －サステナビリティ経営先進企業を表彰 

  ～ 独自の ESG 評価と財務評価をもとに「サステナビリティ経営先進企業」を選定 ～」 

（https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000026.000011066.html） 

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000026.000011066.html


■当社グループのパーパスとマテリアリティ 

 

 

 

 

今後も、当社グループは、マテリアリティの解決に向けた取り組みを通じて、グループ全体で持続可能な 

社会の実現に貢献してまいります。 

 なお、当社グループの SDGｓに対する具体的な取り組みは、当社ホームページや、キムラユニティー 

レポート 2023 で公開しておりますので、是非ご覧ください。 

 

「キムラユニティーの SDGs」（https://www.kimura-unity.co.jp/sdgs/#torikumi） 

「キムラユニティーレポート 2023」（https://www.kimura-unity.co.jp/csr/pdf/kuc_report2023_digest.pdf） 
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