
 

PRESS RELEASE 

 
 

 

 

 

鹿児島初「プラチナえるぼし（最高評価）」認定を取得 

 

株式会社新日本科学（本社：鹿児島県鹿児島市、代表取締役会長兼社長：永田良一、以下「当社」）

は、２０２３年１０月１１日付で女性活躍推進法に基づく厚生労働大臣認定の「プラチナえるぼし」認定

を取得しましたので、お知らせいたします。鹿児島県では初めての認定になります。 

  

「プラチナえるぼし」認定とは、女性活躍の推進に積極的に取り組む企業を認定する制度で

ある「えるぼし」認定を受けた企業のうち、行動計画の目標達成や女性の活躍推進に関する    

取り組みの実施状況について、特に優良な企業に対し厚生労働大臣より認定を受けるものです。 

今回の認定では、男性社員の育児休業取得率 100%に組織一丸となって取組み、男性の育児

休業取得率 100%を達成したこと、ライフステージにより制約がある社員も誰もが公平にチャ

ンスを与えられるよう、職位ごとの昇格要件を開示したこと等により、女性管理職比率 24.4%

を達成したこと等が評価されました。 

 

当社は「わたしも幸せ、あなたも幸せ、みんな幸せ」（商標登録）という独自のスローガンを

掲げ、性別や国籍に関わりなくさまざまな背景を持つ社員がより一層活き活きと輝きながら、

個々が成長できる企業を目指し、歩みを進めてまいります。 
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株式会社新日本科学 
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（証券コード：2395 東証プライム） 
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【当社の女性活躍に関する外部からの表彰・認定】  

2009年 5月 「くるみん」認定取得 

2016年 9月 南九州初の「えるぼし」（３つ星）認定取得 

2016年 9月 経産省「健康経営優良法人ホワイト 500」（～2023年迄 7年連続認定） 

鹿児島県女性活躍推進優良企業知事賞 

2018年 12月 内閣府主催「女性が輝く先進企業表彰」内閣総理大臣表彰 

2019年 １月 厚生労働省主催「均等・両立推進企業表彰」厚生労働大臣優良賞 

2022年 ３月 経済産業、東京証券取引所認定「なでしこ銘柄」に選定(鹿児島県初） 

2023年 10月 鹿児島初の「プラチナえるぼし」認定取得 

 

 

当社のダイバーシティに関する取組みは以下をご参照下さい。 

https://www.snbl.co.jp/about/diversity/ 

 

 

以 上 

 

 

【本件に関するお問い合わせ】 

(株)新日本科学 ＩＲ広報統括部 

TEL: 03 - 5 5 6 5 - 6 2 1 6 

E-mail: ir@snbl.com 

 

https://www.snbl.co.jp/about/diversity/
mailto:ir@snbl.co

