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桑名三重信用金庫と業務提携 

地域経済活性化に向け、都市部副業プロ人材活用を推進 

 

株式会社みらいワークス（本社：東京都港区、代表取締役社長 岡本祥治、以下「当社」）

は、桑名三重信用金庫（本店：三重県桑名市、理事長 平塚信行）と人材支援による地域企

業の事業強化を目的とした業務提携契約を締結したことをお知らせいたします。また、今回

の桑名三重信用金庫との提携をもって、108 の地域金融機関と地方転職・副業人材の活用を

推進することとなります。 

 

 

 

■ 桑名三重信用金庫の提携の背景 

桑名三重信用金庫は、大正 14 年創立以来、「堅実で健全な経営」をモットーとして順調な

発展を遂げています。現在では、三重、愛知、岐阜の三県下に 43 店舗を数え、地域金融機

関として、また中小企業専門金融機関として、金融自由化の波に独自性でチャレンジし、地

域経済の発展と地域住民の金融利便に貢献しています。 

 

当社は、地方中小企業で副業を希望する都市部人材 12,000 名以上が登録する、副業マッ

チングプラットフォーム『Skill Shift』（https://www.skill-shift.com/）を運営し、地方中小企業

と都市部の優秀な人材をマッチングさせ、新商品開発、マーケティング、販路開拓、業務改

善等、さまざまな経営課題の解決をサポートしています。 

 

地方中小企業は、人口減少による人手・人材不足という課題に直面していて、桑名三重信

用金庫のお取引企業においても、この課題は深刻な状況です。今回、新たな施策として、『S

kill Shift』を通して副業人材を活用することにより、各企業の成長、発展に寄与できると考

え、本業務提携契約を締結いたしました。 

 

今回の提携により、自らのスキルを地域貢献に活かしたいプロフェッショナル人材と、桑

名三重信用金庫のお取引企業をマッチングすることにより、関係人口（※1）の創出・増加、

https://www.skill-shift.com/


 

人材流動化やスキルシェアにつなげ、日本経済の活性化に貢献して参ります。 

 

 

なお、本件が当社の業績に与える影響は軽微です。 

 

※1 関係人口とは：移住した「定住人口」でもなく、観光に来た「交流人口」でもない、地域や地域の人々と多様に関

わ る 人 々 の こ と 。  出 所 ：「 総 務 省  地 域 へ の 新 し い 入 り 口 『 関 係 人 口 』 ポ ー タ ル サ イ ト 」 

https://www.soumu.go.jp/kankeijinkou/ 

 

≪桑名三重信用金庫 概要≫ 

本店所在地   三重県桑名市 

代 表 者 理事長 平塚信行 

設 立 1925年7月 

出 資 金 35億83百万円 

Ｕ Ｒ Ｌ http://www.shinkin.co.jp/kuwanamie/ 

事 業 内 容 金融業 

 

≪株式会社みらいワークス 概要≫ 

本 社  東京都港区 

代 表 者 代表取締役社長 岡本祥治 

設 立 2012年3月 

証券コード 6563（東証グロース） 

資 本 金 63,815千円（2023年6月30日時点） 

Ｕ Ｒ Ｌ https://www.mirai-works.co.jp/ 

https://www.soumu.go.jp/kankeijinkou/
http://www.shinkin.co.jp/kuwanamie/
https://www.mirai-works.co.jp/


 

事 業 内 容 プロフェッショナルに特化した人材サービスとソリューションサービスを提供  

登録プロフェッショナル72,000名、クライアント5,400社（グループ総計、2023年9月30日時点）  

各種サービス ＜プロフェッショナル人材サービス＞ 

フリーランスのマッチングサービス「フリーコンサルタント.jp」  

お試し稼働付き転職支援サービス「大人のインターン」  

転職支援サービス「プロフェッショナルキャリア」  

地方副業Webプラットフォーム「Skill Shift」   

地方転職Webプラットフォーム「Glocal Mission Jobs（GMJ）」  

 

＜ソリューションサービス＞ 

企業、自治体向けオープンイノベーション推進サービス「イノベーション・サポート」 

成長スタートアップ向け資本支援と事業成長支援サービス「みらいインキュベーション」 

実践型リスキリング・リカレント支援サービス「プロフェッショナル・キャンパス」 

地域金融機関向け人材紹介伴走支援サービス「人材紹介伴走サポート」 

 

<運営メディア> 

転職力を上げるためのキャリア情報サイト「FIND CAREERS」 

地方で働くことを考えるための情報サイト「Glocal Mission Times」 

みらいの働き方のデザインに役立つ情報を発信するメディア「CAREER Knock」 

 

グループ会社・株式会社ハイブ（https://hiveinc.jp/）運営 

クリエイターに特化した転職メディア「MOREWORKS」 

 

【本件リリースに関するお問い合わせ先】 

株式会社みらいワークス IR担当 

電話：03-5860-1835 

e-mail：ir@mirai-works.co.jp 

 

https://freeconsultant.jp/
https://otona-no-intern.jp/
https://professional-career.jp/
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