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2023 年 11 月６日 

各位 

アルー株式会社 

(コード番号：7043 東証グロース) 

 

東急株式会社、ラーニングマネジメントシステム「etudes」導入 

DX 人材育成のための e ラーニング「DX ビギンズ！」を利用 

 

人材育成データ・機械学習技術等を活用した、社会人向け教育サービスの提供を行うアルー株式会社（本社：

東京都千代田区 代表取締役社長：落合文四郎、証券コード：7043、以下：当社）は、東急株式会社に対しラー

ニングマネジメントシステム「etudes」上で、DX 人材育成のための全社員向け e ラーニング「DX ビギン

ズ！」を提供いたしました。 

 

 

■導入の背景 

東急株式会社が DX（デジタルトランスフォーメーション）を推進する上で人材の育成が必要と考えていた中、

まずは社員一人ひとりがデジタルを自分事と捉え、前向きに取り組めるマインドを醸成するため、株式会社NTT 

HumanEX が提供する DX の本質と全体像をリアルにつかめる e ラーニング「DX ビギンズ！」および当社のラ

ーニングマネジメントシステム「etudes」が採用されました。 

「DX ビギンズ！」は DX に対して理解が浅く苦手意識を持つ社員にもわかりやすく、具体的な取り組みが身

近に感じられる内容となっており、当社のラーニングマネジメントシステム「etudes」と組み合わせて活用する

ことで、より効果的な学習効果が期待できます。 

 

■「DX ビギンズ！」について 

DX の本質と全体像をリアルにつかめる全社員向け e ラーニングです。まだ DX についてあまり理解していな

い社員の学習への動機づけに活用いただけます。ポップで印象的なアニメーションを用い、デジタルに苦手意識

のある社員の取組みやすいのが特徴です。インプットだけでなく、各章で「自分の立場に置き換えるなら」とい

うアンケートに回答してもらうことで、理解度促進と行動変容を促す設計となっています。 

 

＜特徴＞ 

1. DX 人材育成の第一歩。「動機形成（意識付）」に有効 

2. ポップで印象的なアニメーションを駆使 

3. インプットだけではないアンケート構成 

 

＜学習内容＞ 

・第１章：そもそも、なぜ DX が注目されるのか？ 

・第２章：国内外における DX の事例 （あの企業は、業界の何を変えた!?） 

・第３章：DX は社会をどう変えたのか? （移りゆく価値観と消費スタイル） 

・第４章：DX の本質を掴む 3 つのポイント （価値観が多様化する時代の戦い方） 
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・第５章：上手くいくDX⇔つまづく DX 成否を分けるものとは？（正しく向き合うことが実現への近道に） 

・第６章：3 つのステップで実現する DX （DX の実現に向けたストーリーとは？） 

・第７章：DX の実現に向けて① （組織として取り組むべきこと） 

・第８章：DX の実現に向けて② （個人として取り組むべきこと） 

 

＜こんな方におすすめ＞ 

・DX 推進のための教材を探している方 

・DX の本質や全体像を自ら学びたい、学ばせたい方 

・社内の DX 推進風土を作り、取り組みを加速させたい方 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■エチュードについて 

「etudes」 は、受講者・管理者の使いやすさに徹底的にこだわった、企業向けのクラウド型 e ラーニングシ

ステムです。すぐれた UI/UX により受講者は自分に必要な研修コースに最短経路でたどり着くことができ、秒

単位の緻密な学習履歴を記録できる管理画面は、企業の人材育成担当者の育成戦略立案をサポートします。

https://etudes.jp/ 
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■東急株式会社について 

1922 年の創業以来、地域の価値向上を目指した交通事業、不動産事業、生活サービス事業をはじめさまざま

な事業を展開し、2022 年に創業 100 周年を迎えました。「美しい時代へ」というグループスローガンのもと、

サステナブル重要テーマに向き合い、長期循環型ビジネスモデルにより社会課題の解決と事業成長の両立を目指

しています。 

http://www.tokyu.co.jp 

 

■株式会社 NTT HumanEX について 

ヒューマン・キャピタルデータの分析を通じた、コンサルティングからシステム・ソリューションまでを一気

通貫で提供。また、NTT グループの持つ先駆的なヒューマン・キャピタル改革の知見をベースに、NTT グルー

プの人材データ基盤／AI 分析を活用し、企業の働き方改革や、社員一人ひとりのキャリア形成における環境構

築・エンゲージメントの向上をサポートいたします。 

https://www.ntthumanex.co.jp/ 

 

■アルー株式会社について 

アルー株式会社は、「夢が溢れる世界のために、人のあらゆる可能性を切り拓きます ―  all the possibilities 

―」という Mission のもと、『育成の成果にこだわる』ことをテーマに、人材育成支援事業を行っています。 

新入社員から経営者層までの幅広いレイヤーに対する階層別研修の実施をはじめ、グローバル人材や DX 人材の

育成などのテーマ別教育プログラムの提供、さらにはラーニングマネジメントシステム「etudes」を用いた e ラ

ーニングの提供などを通して、 組織や個人の成長を人材育成の側面から支援しています。 顧客ごとに個別最適

化されたソリューションの提案および実施によって顧客企業の多様な課題を解決することを目指し、グループ全

体で事業に取り組んでいます。 

https://www.alue.co.jp/ 

 

 

■本件に関するお問い合わせ先 

・アルー株式会社 コーポレート部      Tel 03-6268-9791 

・ホームページお問い合わせフォーム     https://mkt.alue.co.jp/l/882713/2021-03-18/xjpp 
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