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2023 年 11 月 10 日 

各      位 

会 社 名 扶 桑 電 通 株 式 会 社 

代表者名 代 表 取 締 役 社 長 

有  冨  英  治 

 （コード：7505、東証スタンダード) 

問合せ先 
ｺｰﾎﾟﾚｰﾄｲﾉﾍﾞ-ｼｮﾝ本部 
経営企画室長 下 山 万 里 子 

(TEL. 03-3544-7211) 

 
 
 

「パーパス」「スタイル」制定に関するお知らせ 
 

 

当社は、1948 年の創業以来、企業理念「誠心誠意 お客様のお役に立つ愛される企業」のもと、

ネットワークビジネスとソリューションビジネスを柱に社会の発展に貢献してまいりました。 

本年３月に 75 周年を迎え、今後 80 周年(2028 年）、100 周年(2048 年)に向けて、これまで以上に

社会に貢献し社会から必要とされる企業であるために、このたび当社の存在意義である「パーパ

ス」と行動基準である「スタイル」を制定いたしました。 

当社の「存在意義」をあらためて定め、パーパスをステークホルダーの皆様と共有し、事業を通

じて持続可能な社会の実現に貢献していくとともに更なる企業価値の向上に努めてまいります。 

 

記 

  

１．パーパス 

   
 

２．「パーパス」に込めた想い 

「どこよりも身近な存在として誠心誠意お客様に伴走し、世の中・お客様の将来をお客様と同

じくらい考え、半歩先を先導する」という、これまで、そして、今後も大事にすべき「自社らし

さ」を込めています。また、「誰もがあたりまえに“つながる”安心できる社会、誰もが元気に

暮らす活力あふれる世の中」を創るという社会的価値、今後の私たちの在り方、お客様との向き

合い方を宣言しています。 
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３．スタイル 

私たちが日々活動していくための大切な行動基準を制定いたしました。 

 

 

４．「パーパス」「スタイル」制定のプロセス 

当社は 2023 年４月よりパーパス策定プロジェクトを発足し検討してまいりました。プロジェ

クトによる、各階層へのインタビューやこれまでの当社、これからの当社という２つの時間軸で

お客様や社会にどのような価値を提供できるようになりたいか議論を重ね、このたび当社の「パ

ーパス」「スタイル」を制定いたしました。 

 

以上 

 

 


